
เติบโตอยางมั�นคง…
สูอนาคตที่ยั�งยืน
ดวยความหวงใยที่พรอมมอบให
จากประกันกลุม กรุงเทพประกันช�ว�ต



ประกันภัยกลุม สวัสดิการท่ีบร�ษัทควรมีใหแกพนักงาน ซ�ง่เปนรูปแบบของการประกันภัยแบบหน่ึงท่ีบร�ษัท หางราน องคกรตางๆ และนายจาง

จัดทำใหกับพนักงาน ลูกจางหร�อสมาช�ก เพ��อเปนสวัสดิการและหลักประกันความมั�นคง เปนรูปแบบการรับประกันบุคคลหลายๆ คนภายใต

กรมธรรมฉบับเดียว โดยจะมีหลักการพ�จารณาความเส่ียงของบุคคลภายในกลุมดวยอัตราเฉล่ีย ไมวาจะเปนอายุ เพศ อาช�พ หร�อ จำนวนเง�น

เอาประกันภัย คำนวณอัตราเบี้ยประกันภัยออกมาเพ�ยงอัตราเดียว และเบี้ยประกันภัยรวมโดยสวนใหญต่ำกวาการประกันช�ว�ตรายบุคคล 

โดยนายจางมอบภาระความรับผิดชอบและความเส่ียงภัยในคาใชจายท่ีไมแนนอนใหแกบร�ษัทประกันภัย  ปจจุบันสวัสดิการประกันกลุมนับเปน

เคร�่องมือสำคัญอยางหนึ่งในการบร�หารองคกรใหมีประสิทธิภาพ ซ�่งเปนการตระหนักถึงคุณคาของบุคลากรที่ไดทุมเทกำลังความคิดและ

ความสามารถเพ��อองคกร

กรุงเทพประกันช�ว�ต 
บร�ษัทท่ีเติบโตอยางมั�นคง และมีแนวคิดในการสรางอนาคตอยางยั�งยืน

เพ��อคนไทยทุกคน

• เราเติบโตอยางมั�นคงโดยมีสินทรัพยเพ��มข�้นอยางตอเนื่อง

• เราวางแผนพัฒนาองคกรอยางผูนำ ใหมีความพรอมและทันสมัยอยูเสมอเพ��อประชาชน

• เรามุงมั�นพัฒนาศักยภาพองคกร ใหมีความเช�ย่วชาญแบบมืออาช�พมีชองทางการขายท่ีครอบคลุม

 และพัฒนาชองทางการขายใหมๆ อยูเสมอ ทั�งชองทางตัวแทนประกันช�ว�ตและที่ปร�กษาการเง�น

 ชองทางธนาคาร ชองทางขายตรง ชองทางออนไลน และชองทางประกันกลุม

• เราปรับกลยุทธทางการตลาดใหมๆ  พัฒนาผลิตภัณฑใหครอบคลุม เพ��อวางแผนการเง�นอยางครบวงจร

 ตอบโจทยใหลูกคาอยางแมนยำ

• เราพรอมใหบร�การดวยใจ เพ��อเพ��มความสะดวกสบายแกลูกคาและผูเอาประกันภัย

ทุกภารกิจที่เราทำเพ��อตอบว�สัยทัศนและภารกิจของบร�ษัท ที่ตองการสรางความมั�นคง

ทางการเง�นใหกับประชาชนทุกกลุมผานการวางแผนทางการเง�นการใหบร�การที่ประทับใจ 

และทำประกันช�ว�ต ใหเหมาะกับฐานะทางการเง�นและคุณคาช�ว�ตของทุกคน

มั�นใจไปกับกรุงเทพประกันช�ว�ต

เราพรอมดวย
การบร�การและ
คุณภาพที่ดีที่สุด 



 

 

การกำหนดจำนวนเงิน

เอาประกันภัยเทากันทุกคน เชน 

คนละ 100,000 บาท เปนตน

การกำหนดจำนวนเงินเอาประกันภัย

ตามตำแหน�งหนาท่ี หรือตามระดับของพนักงาน

โดยที่พนักงานที่อยูในระดับเดียวกัน 

จะตองไดรับจำนวนเงินเอาประกันภัยเทากัน

การกำหนดจำนวนเงินเอาประกันภัย

โดยใชเงินเดือนเปนเกณฑ เชน 

จำนวน 24 เทา 36 เทา หรือ

48 เทา ของเงินเดือน เปนตน

จำนวนเง�นเอาประกันภัย
เทากันทุกคน

แบงตามระดับ
ตำแหนงของพนักงาน

จำนวนเง�นเอาประกันภัย
เปนจำนวนเทาของเง�นเดือน

%

การกำหนดจำนวนเง�นเอาประกันภัย สามารถเลือกกำหนดไดหลายแบบ

ตามความเหมาะสมของแตละองคกร โดยทั�วไปจะแบงออกเปน 3 แบบ ดังนี้

แบงวงเง�นเอาประกันภัยตามความเหมาะสม

เลือกแผนความคุมครองไดหลากหลาย เหมาะกับองคกร

การประกันช�ว�ตกลุม (สัญญาหลัก) 
คุมครองการเสียชีวิต ทั้งจากการประสบอุบัติเหตุ 

หรือปวยไข

การประกันอุบัติเหตุกลุม 
คุมครองการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 

และการสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ

คารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุกลุม
คุมครองคารักษาพยาบาลที่เกิดจาก

การประสบอุบัติเหตุ (ตอครั้ง)

การประกันกลุมใหความคุมครองทุกกรณี 
ตลอด 24 ชั�วโมง ทุกสถานที่ ทั�วโลก

24
ชั�วโมง

การประกันทุพพลภาพถาวรสิ�นเช�งกลุม 
คุมครองเม�อตกเปนบุคคลทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง

ทั้งที่เกิดจากอุบัติเหตุและการปวยไข

การประกันสุขภาพกลุม
    กรณีผูปวยใน (IPD) กรณีผูปวยนอก (OPD)

    กรณีคารักษาทางทันตกรรม กรณีการบาดเจ็บหรือปวยไขสาหัส

การประกันโรครายแรงกลุม
คุมครองผูเอาประกันภัย

40 โรครายแรง

กรุงเทพประกันช�ว�ตพรอมท่ีจะเปนสวนหน่ึงในการเพ��มความแข�งแกรงใหกับองคกรตางๆ ดวยบร�การประกันกลุม

โดยนำเสนอผานแผนความคุมครองที่เหมาะสมและครอบคลุมสำหรับองคกรของทาน เพ��อใหความมั�นใจ

กับพนักงานหร�อสมาช�กในองคกร ไมตองกังวลกับความเสี่ยงทั�งการเสียช�ว�ต การประสบอุบัติเหตุ หร�อ

การเจ�บปวยรายแรง ซ�่งอาจจะสงผลกระทบตอครอบครัวพนักงาน ในขณะที่องคกรเองก็สามารถควบคุม

คาใชจายสำหรับสวัสดิการในสวนนี้อยางแนนอน

สรางความพรอมไปกับ
กรุงเทพประกันช�ว�ต



ติดตอสวนการตลาดประกันกลุม โทร. 02-777-8445-54 
email: group@bangkoklife.com
บร�ษัท กรุงเทพประกันช�ว�ต จำกัด (มหาชน)
23/115-121 ซอยศูนยว�จัย ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยชวาง กรุงเทพฯ 10310
www.bangkoklife.com
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• เปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกลูกจาง

• ลูกจางบางคนไมสามารถจะซื้อประกันชีวิตได หรือไมมีความสนใจ

 ในการซื้อประกันชีวิต เพ�อคุมครองตนเอง 

 ดังนั้นเม�อมีการประกันชีวิตกลุมโดยนายจางเปนผูจัดทำใหพนักงาน

 ในสวนนี้ก็จะไดรับความคุมครอง ตามสวัสดิการที่นายจางจัดให

• ลูกจางมีความเปนอยูที่ดี สุขภาพจิตดี อบอุน และสบายใจ

 ที่มีหลักประกันที่มั่นคง

• สรางขวัญและกำลังใจของลูกจาง ทำใหทุมเทกำลังกายและจิตใจ

 ในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ไมประพฤติทุจริต 

 และชวยลดปญหาการเขา-ออก ของลูกจาง

• เปนการลดภาระปญหาและคาใชจายในการจางบุคลากร

 ในการดำเนินงานดานสวัสดิการ

• โครงการประกันชีวิตกลุม เปนโครงการที่ลงทุนดวยตนทุนที่ต่ำ

 แตสามารถเลือกวางแผนไวลวงหนาได ทั้งในดานงบประมาณ

 และผลประโยชนที่ใหแกลูกจาง

• คาเบี้ยประกันภัยที่จายไปนั้น สามารถนำไปหัก เปนคาใชจาย

 ของบริษัทฯ ได

• ลูกจางชวยโฆษณา ประชาสัมพันธนายจางของตนในทางที่ดี

ขอดีจากการทำประกันกลุม

สำหรับนายจาง สำหรับลูกจาง

คุณสมบัติของผูทำประกันกลุม

บร�การตรวจสอบและแจงเตือน

• ตองเปนนิติบุคคลเทานั้น เชน บริษัทฯ หรือ หางรานตางๆ

• ตองมีพนักงาน 10 คนขึ้นไป และตองทำประกัน 100% ของพนักงานทั้งหมด

• พนักงานมีสิทธิ์ทำประกันไดตองเปนพนักงานประจำที่มีสวัสดิการประกันสังคม

• ผูทำประกันกลุมตองมีอายุไมเกิน 65 ปบริบูรณ

• สัญญาประกัน 1 ป และสามารถตอสัญญาได

BLA-GMC (Member Care) แอปพลิเคชัน
สำหรับพนักงานเพ�อใช ในการตรวจสอบผลประโยชน

ความคุมครอง การเรียกรองสินไหม รายช�อโรงพยาบาล ฯลฯ

ระบบ G-Holder 
สำหรับฝายบุคคลในการตรวจสอบขอมูลพนักงาน 

การเรียกรองสินไหมของพนักงาน การแจงลาออก Online

ระบบการแจงเตือนกอนและหลัง 

การโอนสินไหมสุขภาพของพนักงานโดยอัตโนมัติ

ไปยังฝายบุคคล

ระบบ G-Serve สำหรับโรงพยาบาลคูสัญญา
ใช ในการตรวจสอบสิทธิ์ และความคุมครองของพนักงาน

ที่ทำประกัน เพ�ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ

ระบบ SMS หร�ออีเมล
สำหรับแจงเตือนการโอนสินไหมสุขภาพใหกับ

ผูเอาประกันภัยผาน SMS หรืออีเมล



  ส ำหรบัองคก์รท่ี์มีพนกังำนตัง้แต่ 51-100 คน

  และยงัไม่เคยท ำประกนักล ุม่มำก่อน

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5

 การประกันชีวิต  :  จ่ายเงินทดแทน ในกรณีเสียชีวิต 100,000     200,000     300,000     400,000     500,000     

 การประกันอุบตัเิหตุ  : จ่ายเงินทดแทนอีกจ านวนหน่ึง ในกรณีอุบัติเหตุ 100,000     200,000     300,000     400,000     500,000     

1. เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ (จ่ายรวมกับประกันชีวิตแล้ว) 200,000     400,000     600,000     800,000     1,000,000  

2. เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ จากไฟไหม้โรงมหรสพ โรงแรม อาคารสาธารณะ หรือจากการโดยสารรถไฟ 300,000     600,000     900,000     1,200,000  1,500,000  
หรือรถโดยสารประจ าทาง ลิฟท์ (จ่ายรวมการประกันชีวิตแล้ว)

3. สูญเสียมือ หรือเท้า หรือสายตา ทัง้สองข้างหรืออย่างใดอย่างหน่ึงรวมกันสองข้าง 100,000     200,000     300,000     400,000     500,000     
4. สูญเสียมือ เท้า หรือสายตา อย่างใดอย่างหน่ึง ข้างเดียว 60,000      120,000     180,000     240,000     300,000     
5. สูญเสียแขนหน่ึงข้าง ตัง้แต่ไหล่ 75,000      150,000     225,000     300,000     375,000     
6. สูญเสียแขนหน่ึงข้าง ตัง้แต่ข้อศอก 65,000      130,000     195,000     260,000     325,000     
7. สูญเสียขาหน่ึงข้าง ตัง้แต่ต้นขา 75,000      150,000     225,000     300,000     375,000     
8. สูญเสียขาหน่ึงข้าง ตัง้แต่หัวเข่า 65,000      130,000     195,000     260,000     325,000     
9. หูหนวก 2 ข้าง หรือ เป็นใบ้ 50,000      100,000     150,000     200,000     250,000     

10. หูหนวก 1 ข้าง 15,000      30,000      45,000      60,000      75,000      
11. สูญเสียนิว้หัวแม่มือ (ทัง้สองข้อ) 25,000      50,000      75,000      100,000     125,000     
12. สูญเสียนิว้หัวแม่มือ (หน่ึงข้อ) 10,000      20,000      30,000      40,000      50,000      
13. สูญเสียนิว้ชี ้(สามข้อ) 10,000      20,000      30,000      40,000      50,000      
14. สูญเสียนิว้ชี ้(สองข้อ) 8,000        16,000      24,000      32,000      40,000      
15. สูญเสียนิว้ชี ้(หน่ึงข้อ) 4,000        8,000        12,000      16,000      20,000      
16. สูญเสียนิว้อ่ืนแต่ละนิว้ (ไม่น้อยกว่าสองข้อ) 5,000        10,000      15,000      20,000      25,000      
17. สูญเสียนิว้หัวแม่เท้า 5,000        10,000      15,000      20,000      25,000      
18. สูญเสียนิว้เท้าอ่ืนแต่ละนิว้ (ไม่น้อยกว่าหน่ึงข้อ) 1,000        2,000        3,000        4,000        5,000        

 : จ่ายเงินทดแทนในกรณีเจ็บป่วย หรือ อุบัติเหตุ จนเป็นเหตุให้
   ทุพพลภาพสิน้เชิงถาวร ต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน

495        990        1,485     1,980     2,475     
 : ประสบอุบัติเหตุจนต้องรับการรักษาจากแพทย์หรือต้องรักษา
   ในโรงพยาบาล

290       430       575       720       865       

 การเข้ารักษาตวัแบบผู้ป่วยใน  :  ชดเชยค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ

1. ค่าห้องและค่าอาหาร (สูงสุด 31 วัน) วันละ 1,000        1,500        2,000        2,500        3,000        
2. ค่าห้อง I.C.U.(รวม) (สูงสุด 7 วัน) วันละ 2,000        3,000        4,000        5,000        6,000        

ผลประโยชน์ค่าห้องและค่าอาหาร และค่าห้อง I.C.U. รวมสูงสุด 31 วัน     
3. ค่ารักษาพยาบาลอ่ืนๆ 20,000      30,000      40,000      50,000      60,000      
4. ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกต่อเน่ืองจากผู้ป่วยใน ภายใน 31 วัน นับจาก 20,000      30,000      40,000      50,000      60,000      
 วันที่ออกจากโรงพยาบาล (ผลประโยชน์รวมอยู่ในค่ารักษาพยาบาลอ่ืนๆ )  

5. ค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัดและค่าหัตถการตามที่จ่ายจริง 20,000      30,000      40,000      50,000      60,000      
6. ค่าแพทย์ตรวจรักษาในโรงพยาบาล (สูงสุด 31 วัน) วันละ 500          800          1,000        1,300        1,500        
7. ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะโรค (ผลประโยชน์แยกจากข้ออ่ืนๆ) 2,000        3,000        4,000        5,000        6,000        
8. ค่ารักษาพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉินขณะเป็นผู้ป่วยนอก (ภายใน 72 ช่ัวโมง  และขยายความคุ้มครองต่อเน่ือง 3,000        4,500        6,000        7,500        9,000        

ไม่เกิน 365 วัน นับจากวันเกิดเหตุ)
9. ค่ารถพยาบาล (รวมอยู่ในค่ารักษาพยาบาลอ่ืนๆ) 1,000        1,500        2,000        2,500        3,000        
10 เงินชดเชยรายได้กรณีไม่เรียกร้องผลประโยชน์ผู้ป่วยใน (สูงสุด 31 วัน) วันละ* 1,000        1,500        2,000        2,500        3,000        

1,483     2,339     3,153     4,039     5,065     

 การเข้ารักษาแบบผู้ป่วยนอก  :  ต่อครัง้ (ปีละไม่เกิน 31 ครัง้) 600          800          1,000        1,200        1,500        

2,140     2,855     3,591     4,295     5,286     
  : คุ้มครองการอุดฟัน ขูดหินปูน ถอนฟัน รักษารากฟันตามธรรมชาติ
   และผ่าฟันคุด

756       1,008     1,260     1,512     2,016     

5,164    7,622    10,064  12,546  15,707  

*  กรณีเงนิชดเชยรายได้ จะได้รับเม่ือเข้ารับการรักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยในกับประกันสังคม กองทุนเงนิทดแทน พ.ร.บ. บัตรทอง ข้าราชการ รัฐวิสาหจิ และประกันส่วนบุคคลเท่านัน้

จ านวนเงนิเอาประกันภัย (บาท)ตารางผลประโยชน์ความคุ้มครอง

ตารางผลประโยชน์ และอัตราเบีย้ประกันภัย

 ค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบตัเิหตุ

500,000     

10,000      20,000      30,000      40,000      50,000      

 การประกันทุพพลภาพสิน้เชิงถาวร 100,000     200,000     300,000     400,000     

4,000        

เบีย้ประกันภยัรวมทัง้หมดต่อคน / ปี  

 ค่ารักษาทางทนัตกรรม  (ต่อปี)

  เบีย้ประกันรวมต่อคน / ปี  

  เบีย้ประกันค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบตัิเหตุต่อคน / ปี  

  เบีย้ประกันผู้ป่วยในต่อคน / ปี  

  เบีย้ประกันผู้ป่วยนอกต่อคน / ปี  

  เบีย้ประกันค่ารักษาทางทนัตกรรมต่อคน / ปี  

1,500        2,000        2,500        3,000        



  

1. เปน็ธุรกิจที่มีจ ำนวนพนกังำนประจ ำตั้งแต่ 51 - 100 คน 
2. เปน็องค์กรที่มีกำรจดทะเบยีนนติิบคุคล
3. ผูท้ี่มีสิทธิเ์อำประกันภยั ต้องเปน็พนกังำนประจ ำ(มีสวัสดิกำรประกันสังคม)  ส ำหรับเจ้ำของกิจกำร หรือกรรมกำร  
ที่ปรึกษำ กรณีที่ไม่ได้ท ำงำนประจ ำ ไม่สำมำรถสมัครขอเอำประกันภยัได้

1. อำยุของพนกังำนต้องอยู่ระหว่ำง 16 - 65 ปบีริบรูณ์ และอำยุเฉลีย่อยู่ในเกณฑ์ไม่เกิน 40 ป ี
2. พนกังำนทั้งหมดจะต้องสมัครขอเอำประกันภยัพร้อมกัน
3. พนกังำนต้องมีสุขภำพสมบรูณ์แข็งแรง และไม่อยู่ในระหว่ำงกำรเจ็บปว่ย หรือบำดเจ็บ หรืออยู่ระหว่ำงกำรรักษำตัว
หรือติดตำมผลกำรรักษำ

4. ระดับช้ันอำชีพ ต้องอยู่ในธุรกิจที่มีควำมเสีย่งไม่เกินระดับอำชีพช้ัน 2

ระดบัอาชีพชัน้ 1 คือ  ลักษณะการประกอบธุรกิจที่มีความเส่ียงภัยระดับต ่า หรือมีลักษณะงานที่ประกอบอาชีพภายในส านักงาน

      งานด้านบริหาร การจัดการ เช่น ธุรกิจบัญชี

ระดบัอาชีพชัน้ 2 คือ  ลักษณะการประกอบธุรกิจที่มีความเส่ียงภัยระดับปานกลาง หรือมีลักษณะงานที่ประกอบอาชีพภายนอกอาคาร

      ส านักงานเป็นครัง้คราว เช่น ธุรกิจด้านงานขาย อุตสาหกรรมขนาดเบา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นอาชีพเฉพาะ หรือ

      ก่ึงอาชีพเฉพาะ

ระดบัอาชีพชัน้ 3 คือ  ลักษณะการประกอบธุรกิจที่มีความเส่ียงภัยระดับสูง   หรือมีลักษณะงานที่ประกอบอาชีพภายนอกอาคาร

      ส านักงานเป็นประจ า เช่นกลุ่มช่างก่อสร้าง โรงกลึง หรืองานที่อยู่ในกระบวนการผลิต

1. ต้องท าประกันชีวิตเป็นสัญญาหลักก่อน (รวมอุบตัิเหตุ และทพุพลภำพสิน้เชิงถำวร)  ส ำหรับกำรประกันสุขภำพ
ก ำหนดใหต้้องท ำประกันผูป้ว่ยในก่อน จึงจะเลือกท ำประกันผูป้ว่ยนอกและค่ำรักษำทำงทนัตกรรมได้

2. พนกังำนในต ำแหนง่เดียวกันจะต้องขอเอำประกันภยัในแผนประกันภยัเดียวกัน
3. ควำมแตกต่ำงระหว่ำงแผนประกันไม่เกิน 2 ระดับแผน เช่น กรณีเลือกแผนที่ 1 เปน็แผนประกันต่ ำสุด 
ดังนั้นแผนประกันสูงสุดที่สำมำรถเลือกได้ คือ ไม่เกินแผน 3

4. ข้อก ำหนดส ำหรับกำรซ้ือควำมคุ้มครองประกันสุขภำพแบบผูป้ว่ยนอก คือ ต้องเทำ่กับหรือนอ้ยกว่ำค่ำหอ้งค่ำอำหำร

ของควำมคุ้มครองแบบผูป้ว่ยในในแผนประกันที่เลือก
5. ผลประโยชนแ์ละเบี้ยประกันนี้ ไม่สำมำรถใช้ได้กับกลุม่ สมำชิกสหกรณ์ สหภำพแรงงำน สมำคม สโมสร ชมรม
6. เบี้ยประกันรวมของกรมธรรม์ ณ. วันเร่ิมสัญญำประกันภยัต้องไม่ต่ ำกว่ำ 10,000 บำท

1. ใบค ำขอเอำประกันภยักลุม่ (ส ำหรับนำยจ้ำง) นำยจ้ำงเปน็ผูล้งนำมพร้อมประทบัตรำบริษทั
2. ใบผูรั้บประโยชน ์(ส ำหรับลูกจ้ำง) พนกังำนเปน็ผูก้รอกรำยละเอียดผูรั้บประโยชน์
3. ส ำเนำหนงัสือรับรองกำรจดทะเบยีนนติิบคุคล
4. ส ำเนำหนงัสือ ภพ.20
5. ส ำเนำบตัรประชำชนผูล้งนำมในใบค ำขอเอำประกันภยักลุม่ (ผูท้ี่มีรำยช่ือในหนงัสือจดทะเบยีนนติิบคุคล)
6. สรุปรำยละเอียดของผูเ้อำประกันภยั(พนกังำน) ประกอบด้วย ช่ือ - นำมสกุล วันเดือนปเีกิด เลขที่บตัรประชำชน

ต ำแหนง่งำน แผนประกัน และเลขที่บญัชี (ในกรณีที่ซ้ือควำมคุ้มครองกำรประกันภยัสุขภำพ)
7. หนงัสือขอใช้บริกำรเพ่ิมเติม เช่น ขอใหมี้บตัรสุขภำพ  ขอใหโ้อนเงินค่ำสินไหมสุขภำพเข้ำบญัชีธนำคำร(ถ้ำมี) 

หรือ ขอใช้บตัรประชำชนในกำรเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล

หมายเหตุ
* เอกสำรนี้ จัดท ำเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในสทิธิประโยชนท์ี่ไดรั้บตำมกรมธรรม์โดยสงัเขปเทำ่นั้น  ข้อก ำหนดหรือเง่ือนไขควำมคุ้มครองใหเ้ปน็ไปตำม
   กรมธรรม์ที่บริษัทประกันชีวิต  ออกใหแ้ก่นำยจ้ำง
* บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิ์ในกำรพิจำรณำอัตรำเบี้ยประกันภยั ส ำหรับกำรตอ่อำยุกรมธรรม์ในปตีอ่ไป
* บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิ์ในกำรรับประกันภยักลุ่ม ในกรณีที่มีข้อมีข้อจ ำกัดทำงกฎหมำย

ตดิต่อ บมจ.กรุงเทพประกันชีวิต โทร. 02-777-8000
www.bangkoklife.com

http://www.bangkoklife.com/

