
หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

อายสุญัญา 1 ปี (เบีย้สญูเปลา่)

มหีลายแบบเลอืกซือ้ไดต้ามตอ้งการ

สามารถตอ่อายสุญัญาไดปี้ตอ่ปี

ยกเลกิไดโ้ดยงดการช าระเบีย้

สญัญาเพิม่เตมิ
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ถา้ความบาดเจ็บทีไ่ดร้บัท าใหเ้สยีชวีติ สญูเสยี
อวยัวะและสายตาหรอืทพุพลภาพภายใน 180  วนั 
นบัแตว่นัเกดิอบุตัเิหต ุ หรอืบาดเจ็บตอ้งรกัษาตวัใน
ฐานะคนไขใ้น รพ. และเสยีชวีติเพราะความบาดเจ็บ
น ัน้  บรษิทัจา่ยเงนิชดเชยตามมลูคา่ (ทนุประกนั) ที่
ก าหนดไว ้

ขอ้ยกเวน้ ขณะผูเ้อาประกนัอยูภ่ายใตฤ้ทธิ์
สรุาจนไมส่ามารถครองสตไิด้

ผลประโยชนอ์บุตัเิหตุ
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25%

60%

100%
กรณีเสยีชวีติ หรอื เสยีตา  มอื  เทา้ 
ต ัง้แต ่2 ชิน้

เสยีตา  มอื  เทา้  ขา้งใดขา้งหนึง่

เสยีนิว้หวัแมม่อื และ นิว้ชีข้องมอืขา้งเดยีวกนั

สญัญาเพิม่เตมิอบุตัเิหตุ
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1) บรษิทัจะจา่ยรายการสงูสดุเพยีงรายการเดยีว

2) เมือ่มกีารจา่ยคา่ทดแทนรายการใดไปแลว้  ตอ่มาผูเ้อา
ประกนัเสยีชวีติภายใน 180 วนันบัแตเ่กดิอบุตัเิหตุ
บรษิทัจะจา่ยเงนิคา่  ทดแทนเพิม่จนครบเงนิเอาประกนั
อบุตัเิหต ุ 

การจ ากดัความรบัผดิ (อบุตัเิหตคุร ัง้เดยีวกนั)

100% ทนุชวีติ + (100% ทนุ อบ. - 25% ทนุ อบ. ทีจ่า่ยไปแลว้)
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สญัญาเพิม่เตมิคุม้ครองการเสยีชวีติเนือ่งจากอบุตัเิหต ุจะให้
ความคุม้ครองแกผู่เ้อาประกนัภยัในลกัษณะใด

ก. จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภยัอบุตัเิหต ุ หากผูเ้อาประกนัภยั 
เสยีชวีติเนือ่งจากอบุตัเิหตุ

ข. จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภยัอบุตัเิหต ุหากผูเ้อาประกนัภยั
เสยีชวีติเนือ่งจากอบุตัเิหตทุกุกรณี

ค. จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภยัอบุตัเิหต ุหากผูเ้อาประกนัภยั
เสยีชวีติเนือ่งจากอบุตัเิหตแุละไมไ่ดอ้ยูใ่น ขอ้ยกเวน้ของการ
ประกนัภยัอบุตัเิหตุ

ง. จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภยัอบุตัเิหต ุหากท าใหผู้เ้อาประกนั
เสยีชวีติเนือ่งจากโรคภยัไขเ้จ็บ
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ผูเ้อาประกนัภยัไดท้ าประกนัชวีติและซือ้สญัญาเพิม่เตมิคุม้ครอง
การเสยีชวีติและสญูเสยีอวยัวะจากอบุตัเิหต ุเมือ่ผูเ้อาประกนัภยั
ประสบอบุตัเิหตทุ าใหส้ญูเสยีขาท ัง้ 2 ขา้ง และอกี 5 วนั ตอ่มาก็
เสยีชวีติ ดงัน ัน้บรษิทัจะจา่ยเงนิใหผู้ร้บัประโยชนเ์ป็นจ านวนเงนิ
เทา่ใด

ก.จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภยัอบุตัเิหตุ

ข.จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภยัและจ านวนเงนิเอาประกนัภยัอบุตัเิหตุ

ค.จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภยัและ 2 เทา่ของจ านวนเงนิเอา
ประกนัภยัอบุตัเิหต ุเนือ่งจากถา้ผูเ้อาประกนัภยัสญูเสยีอวยัวะ
ต ัง้แต ่2 แหง่ขึน้ไป ก็จะไดจ้ านวนเงนิเอาประกนัภยัอบุตัเิหตอุกีท ัง้
ผูเ้อาประกนัภยัก็มาเสยีชวีติจากอบุตัเิหต ุดงัน ัน้บรษิทัจะตอ้ง
จา่ย 2 เทา่ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยัอบุตัเิหตรุวมกบัจ านวน
เงนิเอาประกนัภยั

ง.จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภยั
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ผูเ้อาประกนัภยัซือ้การประกนัชวีติพรอ้มดว้ยสญัญาเพิม่เตมิคุม้ครอง
เฉพาะการเสยีชวีติจากอบุตัเิหต ุเมือ่ผูเ้อาประกนัภยัประสบอบุตัเิหตุ
และไดรั้บบาดเจ็บแตม่ไิดเ้สยีชวีติ ผูเ้อาประกนัภยัจะไดรั้บเงนิจ านวนเทา่ไร

ก. ไดเ้ต็มจ านวนเงนิเอาประกนัภยัอบุตัเิหตุ

ข. ไดเ้ทา่จ านวนทีจ่า่ยจรงิเพือ่การรักษา แตต่อ้งไมเ่กนิจ านวน
เงนิเอาประกนัภยัอบุตัเิหตุ

ค. ไดส้องเทา่ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั

ง. ไมไ่ดจ้ านวนเงนิเอาประกนัภยัเลย เพราะมไิดเ้สยีชวีติ
จากอบุตัเิหตุ
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สญัญาเพิม่เตมิคุม้ครองการเสยีชวีติเนือ่งจากอบุตัเิหต ุจะให ้
ความคุม้ครองแกผู่เ้อาประกนัภัยในลักษณะใด

ก. จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภัยอบุตัเิหต ุ
หากผูเ้อาประกนัภัยเสยีชวีติเนือ่งจากอบุตัเิหตุ

ข. จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภัยอบุตัเิหต ุ
หากผูเ้อาประกนัภัยเสยีชวีติเนือ่งจากอบุตัเิหตทุกุกรณี

ค. จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภัยอบุตัเิหต ุ
หากผูเ้อาประกนัภัยเสยีชวีติเนือ่งจากอบุตัเิหตุ
และไมไ่ดอ้ยูใ่นขอ้ยกเวน้ของการประกนัภัยอบุตัเิหตุ

ง. จา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภัยอบุตัเิหต ุ
หากผูเ้อาประกนัภัยเสยีชวีติจากโรคภัยไขเ้จ็บ
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1. ไดร้บัเงนิคา่ชดเชยการทพุพลภาพไปแลว้

2. อายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ ์หรอืตามเงือ่นไขระบใุน
กรมธรรม์

3. ขาดการช าระเบีย้ประกนัอบุตัเิหต ุและ ทพุพลภาพ

4. เวนคนื, กรมธรรมใ์ชเ้งนิส าเร็จ, ขยายเวลา

5. เลกิสญัญา

การสิน้สดุความคุม้ครอง อบ.+ ทพ.
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สญัญาประกนัภยัอบุตัเิหตแุละทพุพลภาพ จะสิน้สดุ
ความคุม้ครองเมือ่ใด

ก. ผูเ้อาประกนัภยัตกเป็นบคุคลทพุพลภาพสิน้เชงิถาวรและไดรั้บ
เงนิคา่ชดเชยการทพุพลภาพไปแลว้

ข. ผูเ้อาประกนัภยัมอีายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ์ หรอืตามเงือ่นไขทีร่ะบุ
ไวใ้นกรมธรรม์

ค. ขาดการช าระเบีย้ประกนัภยัอบุตัเิหตแุละทพุพลภาพ

ง. ถกูทกุขอ้
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คุม้ครองคา่รกัษาพยาบาลส าหรบัการ

บาดเจ็บหรอืการป่วยไขแ้ตล่ะคร ัง้  ตามทีจ่า่ย

จรงิ แตไ่มเ่กนิผลประโยชน ์ทีร่ะบไุวใ้น

ตารางผลประโยชน์

มรีะยะเวลารอคอย  30 วนั

การประกนัภยัสขุภาพ
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โดยท ัว่ไปสญัญาเพิม่เตมิการประกนัภยัสขุภาพน ัน้ บรษิทัจะ
ไมจ่า่ยผลประโยชนแ์กผู่เ้อาประกนัภยัส าหรบัคา่
รกัษาพยาบาลในฐานะคนไขใ้นของโรงพยาบาล หากผูเ้อา
ประกนัภยัเจ็บป่วยภายในก าหนดกีว่นั นบัแตว่นัท าสญัญา 
หรอืวนัตอ่อายสุญัญา

ก. 15 วนั

ข. 30 วนั

ค. 60 วนั

ง. 75 วนั
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(การเขา้รบัการรกัษาพยาบาลต่อเนือ่งดว้ย
โรคเดยีวกนั หากไมเ่กนิ 90 วนัหลงัจากออก
จากโรงพยาบาล ใหถ้อืว่าเป็นการรกัษาใน
คร ัง้เดยีวกนั)

การประกนัภยัสขุภาพ
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โดยท ัว่ไปสญัญาเพิม่เตมิคา่รกัษาพยาบาลและศลัยกรรม ระบวุา่ บรษิทัจา่ย
ผลประโยชนใ์หต้ามทีก่ าหนด เมือ่ผูเ้อาประกนัภยัเขา้พกัรกัษาตวัใน
โรงพยาบาลในฐานะคนไขใ้น โดยการเขา้รกัษาตวัของผูเ้อาประกนัภยัใน
โรงพยาบาล 2 คร ัง้ หรอืมากกวา่ดว้ยสาเหตหุรอืโรคเดยีวกนั ใหถ้อืวา่เป็นการ
เขา้รกัษาตวัในคราวเดยีวกนั แตท่ ัง้นีม้กีารก าหนดระยะเวลาในการถอืวา่เป็น
การเขา้รกัษาตวัดว้ยสาเหตหุรอืโรคเดยีวกนั จ านวนระยะเวลาดงักลา่วคอื
เทา่ใด

ก. 30 วนั

ข. 60 วนั

ค. 75 วนั

ง. 90 วนั
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คา่หอ้งและคา่อาหารในโรงพยาบาล 700 บาท/วนั (ไมเ่กนิ 45 วนั)

คา่รักษาพยาบาลอืน่ๆ ในโรงพยาบาล 12,000 บาท/การป่วย 1 ครัง้

คา่ผา่ตดั 24,000 บาท/การป่วย 1 ครัง้

คา่หอ้งผา่ตดั 2,500 บาท/การป่วย 1 ครัง้

คา่วางยาสลบ 3,000 บาท/การป่วย 1 ครัง้

ฯลฯ

ลกัษณะการผา่ตดั
อตัราคา่ธรรมเนยีม รอ้ยละของผลประโยชน์

ตา การผา่ตดัเพือ่รกัษาประสาทตา
ตอ้กระจก
ตอ้หนิ
ลอกตอ้เนือ้

100
50
25
10

การผา่ตดั                                         จ านวนสงูสดุ

ตารางผลประโยชน์
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ตวัอยา่ง

นาย ก. ป่วยเป็นโรคเกีย่วกบัตอ้กระจก จ าเป็นตอ้งไดร้บั

การผา่ตดั ผลประโยชนค์า่ผา่ตดัจะเป็นเทา่ใด ?

ค าตอบ
คา่ผา่ตดั(ตอ้กระจก) = ตามทีจ่า่ยจรงิไมเ่กนิ 50% 

ของ 24,000 บาท/ป่วย 1 ครัง้
= 12,000  บาท
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เขา้รบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาล

ในฐานะผูป่้วยใน  เหมาจา่ย ตอ่วนั 

ตามจ านวนทีผู่เ้อาประกนัไดซ้ือ้

สญัญาเพิม่เตมินีไ้ว ้

คา่ชดเชยคา่รกัษาพยาบาลรายวนั
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ตวัอยา่ง การชดเชยกรณีเขา้รกัษาเป็นผูป่้วยใน

นาย ก. ซือ้สญัญาเพิม่เตมิ คา่รกัษาพยาบาลและศลัยกรรม โดยมคีา่หอ้งและ
คา่อาหาร 500 บาท/วนั (สงูสดุไมเ่กนิ 45 วนั) และสญัญาเพิม่เตมิคา่ชดเชย   
คา่รกัษา พยาบาลรายวนั ในกรณีผูป่้วยในจ านวน 1,000 บาทตอ่วนั (สูงสุด     
ไมเ่กนิ 365 วนั) แนบกบัการประกนัชวีติ ตอ่มา นาย ก. เจ็บป่วยและตอ้งเขา้    
รบัการรกัษาตวัใน รพ.ในฐานะคนไขใ้น เป็นระยะเวลา 50 วนั ในกรณีนีบ้รษิทั    
จะจา่ยผลประโยชนใ์หแ้ก ่นาย ก. เป็นจ านวนเทา่ใด

ค าตอบ

บรษิทัจา่ยผลประโยชนใ์ห ้นาย ก. = ผลประโยชนค์า่หอ้งและคา่อาหารของคา่รกัษา

เป็นจ านวนท ัง้ส ิน้ พยาบาลและศลัยกรรม+คา่ชดเชยพยาบาลรายวนั
= (500 บาท X 45 วนั) + (1,000 บาท X 50 วนั)
= 22,500 + 50,000 บาท
= 72,500  บาท



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

การยกเวน้เบีย้ประกนัภยั

กรณีทพุพลภาพสิน้เชงิถาวร

กรณีผูเ้อาประกนัตกเป็นบุคคลทุพพลภาพ
สิ้น เชิงถาวรตามค าจ ากดัความแล้ว   ผู ้เอา
ประกนัภยัไมต่อ้งช าระเบีย้ประกนัภยัอกีตอ่ไปแต่
ไดร้บัความคุม้ครอง การประกนัชวีติในลกัษณะ
เดมิ

หากต่อมาปรากฏว่าผู ้เอาประกนัภยัพ้น
สภาพจากการเป็นบุคคลทุพพลภาพสิน้เชงิถาวร 
การยกเวน้เบีย้ประกนัภยัจะสิน้สุดลง และผูเ้อา
ประกนัภยัจะต้องช าระเบี้ยประกนัภยัต่อไป
ตามปกติ



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

(Term Rider)

ความคุม้ครอง  :  คุม้ครองชวีติเทา่น ัน้ ภายในก าหนดระยะเวลา

สญัญาเพิม่เตมิแบบช ัว่ระยะเวลา

ตวัอยา่ง
นาย ก. ซือ้ทนุชวีติ = 300,000 บาท (แบบสะสมทรพัย)์
สญัญาเพิม่เตมิ อบ. = 100,000 บาท
สญัญาเพิม่เตมิ แบบช ัว่ระยะเวลา    = 100,000 บาท

1. ครบสญัญาจะไดร้บั = ทนุชวีติ    + ทนุ อบ. + ช ัว่ระยะเวลา
= 300,000 +   0    +       0
= 300,000 บาท

2. เสยีชวีติจาก อบุตัเิหตุ
ผูร้บัประโยชนไ์ดร้บั      = 300,000 + 100,000 + 100,000

= 500,000 บาท



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

นาย ก. ซือ้สญัญาเพิม่เตมิคา่รกัษาพยาบาลและศลัยกรรมไว้
2 บรษิทั โดยแตล่ะบรษิทัมผีลประโยชนค์า่หอ้งและคา่อาหาร  
1,000 บาทตอ่วนั(สงูสดุไมเ่กนิ 45 วนั) ตอ่มา นาย ก. ป่วยและ
เขา้รบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาลในฐานะคนไขใ้นเป็น
ระยะเวลา 60 วนั ในกรณีนี ้ขอ้ความขา้งลา่งขอ้ใดถกู

ก. นาย ก. จะไดร้บัเงนิคา่หอ้งและคา่อาหาร จ านวน 45,000 บาท

ข. นาย ก. จะไดร้บัเงนิคา่หอ้งและคา่อาหาร จ านวน 50,000 บาท

ค. นาย ก. จะไดร้บัเงนิคา่หอ้งและคา่อาหาร จ านวน 60,000 บาท

ง. นาย ก. จะไดร้บัเงนิคา่หอ้งและคา่อาหาร จ านวน 55,000 บาท



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

นาย ก. ซือ้สญัญาเพิม่เตมิคา่รกัษาพยาบาลและศลัยกรรมแนบสญัญา
ประกนัชวีติ โดยซือ้ผลประโยชนค์า่หอ้งและคา่อาหาร 1,000 บาทตอ่วนั 
( สงูสดุไมเ่กนิ 45 วนั ) ตอ่มานาย ก. เจ็บป่วยตอ้งเขา้รกัษาตวัในโรงพยาบาล
ในฐานะคนไขด้ว้ยโรคไขขอ้อกัเสบ เป็นระยะเวลา 35 วนั หลงัจากน ัน้อกี 1
เดอืน นาย ก.ก็เขา้มารกัษาตวัในโรงพยาบาลดว้ยโรคเดมิอยูอ่กี 20 วนั ใน
กรณีเชน่นีบ้รษิทัจะจา่ยเงนิคา่หอ้งและคา่อาหารใหแ้กน่าย ก.ท ัง้สองคร ัง้เป็น
จ านวนเงนิรวมเทา่ใด

ก. 35,000 บาท

ข. 45,000 บาท

ค.  55,000 บาท

ง.  ระหวา่ง 35,000 บาทถงึ 55,000 บาทขึน้กบั
การพจิารณาของบรษิทั



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

นาย ก. ท าประกนัชวีติแบบช ัว่ระยะเวลา จ านวนเงนิเอา
ประกนัภยั 100,000 บาท และสญัญาเพิม่เตมิคุม้ครองการ
เสยีชวีติเนือ่งจากอบุตัเิหต ุจ านวนเงนิเอาประกนัภยัอบุตัเิหตุ
จ านวน 100,000 บาท ถา้ นาย ก.ช าระเบีย้ประกนัภยัโดย
ตลอด เมือ่ครบก าหนดสญัญา นาย ก.จะไดร้บัจ านวนเงนิ
เทา่ใด

ก. 100,000 บาท

ข. 200,000 บาท

ค. 300,000 บาท

ง. ไมไ่ดเ้ลย



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

นาย ก. ซือ้สญัญาเพิม่เตมิคา่รักษาพยาบาล และศลัยกรรม
แนบกบัสญัญาประกนัชวีติ โดยซือ้ผลประโยชนค์า่หอ้ง
และคา่อาหาร 1,000บาทตอ่วัน (สงูสดุไมเ่กนิ 45 วัน) 

ตอ่มา นาย ก. เจ็บป่วยตอ้งเขา้รับการรักษาตวัในโรงพยาบาล
ในฐานะคนไขด้ว้ยโรคไขขอ้อกัเสบเป็นระยะเวลา 35 วัน 
หลังจากนัน้ 120 วัน นาย ก. ก็เขา้มารักษาตัวในโรงพยาบาล
ดว้ยโรคปอด และอยูอ่กี 20 วัน ในกรณีเชน่นี ้บรษัิทจะจา่ย

คา่หอ้ง และคา่อาหารใหแ้ก ่นาย ก. ทัง้สองครัง้รวมเป็น
จ านวนเทา่ใด

ก. 35,000บาท
ข. 45,000บาท
ค. 55,000บาท
ง. ระหวา่ง 35,000 บาท ถงึ 55,000บาท 

ขึน้อยูก่บัการพจิารณาของบรษัิท



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

ก การพจิารณารบัประกนัชวีติ

2. ภยัต า่กวา่มาตรฐาน 
ผูท้ ีม่คีวามเสีย่งภยัมากกวา่คนท ัว่ไป 
รบัประกนัชวีติได ้แตเ่พิม่เบีย้พเิศษ

1. ภยัมาตรฐาน 
ผูท้ ีม่คีวามเสีย่งภยัปกตติามเกณฑ ์

3. ภยัทีไ่มส่ามารถรบัประกนัได ้
ผูท้ ีเ่จ็บป่วย เป็นโรครา้ยแรง 

อาชพี
เกณฑแ์บง่
การเสีย่งภยั

คอื
การพจิารณา      
ผูข้อเอาประกนัภยั
ตามสภาพความ
เสีย่งภยั

สขุภาพอายุ



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

ผูข้อเอาประกนัภัยประเภทภัยมาตรฐาน หมายถงึ 

ก. ผูเ้อาประกนัภยัมมีาตรฐานการครองชพีทีด่ี

ข. ผูเ้อาประกนัภยัมสีขุภาพดี

ค. ผูเ้อาประกนัภยัมสีขุภาพสมบรูณ์ และมอีาชพีไมเ่สีย่งภยั

ง. ผูเ้อาประกนัภยัฐานะการเงนิดี



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

โดยปกตบิรษิทัประกนัชวีติจะรบัประกนัชวีติแตเ่ฉพาะ
ภยัมาตรฐานใชห่รอืไม่

ก.ใช ่รบัประกนัชวีติแตเ่ฉพาะภยัมาตรฐานเทา่น ัน้

ข.ไมใ่ช ่ภยัทีต่ า่กวา่มาตรฐานบางกรณีก็รบัประกนัชวีติ

ค.ไมใ่ช ่ภยัทีต่ า่กวา่มาตรฐานเทา่ใดก็รบัประกนัชวีติ

ง.ผดิท ัง้ขอ้ ก. ข. และ ค.



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

ผูเ้อาประกนัภัยทีม่สีขุภาพไมส่มบรูณ์เหมอืนคนทั่วไป แต่
บรษัิทประกนัชวีติพจิารณาแลว้ สามารถรับประกนัชวีติได ้ผู ้
เอาประกนัภัยคนนัน้ 

ก. ตอ้งแจง้ผลการตรวจสขุภาพใหบ้รษัิททราบทกุปี

ข. ตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัในอตัราปกต ิเพราะบรษัิทตกลง
รับประกนัชวีติแลว้

ค. ตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัเพิม่กวา่อตัราปกติ

ง. ไมต่อ้งแจง้ผลการตรวจสขุภาพ แตต่อ้งช าระเบีย้ประกนัภยั
ในอตัราปกติ



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

ขอ้ใดถอืเป็นภยัต า่กวา่มาตรฐาน

ก. นาย ก. เป็นโรคเบาหวาน แตอ่าการไมรุ่น่แรง

ข. นาย ข. เป็นโรคความดนัโลหติสงู

ค. นาย ค. เป็นโรคหวัใจ

ง. ถกูทกุขอ้



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

บคุคลใดขา้งลา่งนีท้ีบ่รษัิทสามารถพจิารณารับประกนัชวีติไดค้อื

ก. คนวกิลจรติ
ข. นติบิคุคล
ค. ผูเ้ยาวท์ีม่สีขุภาพสมบรูณ์

ง. คนทีอ่ายเุกนิอตัราเบีย้ประกนัภัยทีบ่รษัิทประกนัชวีติ
ก าหนด



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

1. ผูก้ าหนดอตัราเบีย้ประกนัชวีติ นักคณติศาสตรป์ระกนัภยั

2. ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิาก นายทะเบยีน

3. การก าหนดอตัราเบีย้ประกนั สอดคลอ้งกบัผลประโยชนต์ามกรมธรรม์

4. อตัราเบีย้ประกนัภยัมาจาก

1.อตัรามรณะ  (แยกตามเพศและอาย)ุ
2.อตัราดอกเบีย้ (ดอกเบีย้สงูท าใหเ้บีย้ต า่)
3.คา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการรับประกนัชวีติ
เชน่ คา่บ าเหน็จ คา่ตรวจสขุภาพ และ
คา่ใชจ้า่ยในการเนนิงานประกนัชวีติตา่งๆ 

5. เบีย้ประกนัชวีติทีเ่รยีกเก็บ จะคงทีท่กุปี (เทา่กนัทกุงวด)

6. ภยัต า่กวา่มาตรฐาน ตอ้งเสยีเบีย้เพิม่พเิศษ

7. ระยะเวลาช าระเบีย้ยิง่สัน้ เบีย้ประกนัยิง่สงู

อตัราเบีย้ประกนัภยั



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

อตัราเบีย้ประกนัภยั

8. การก าหนดเบีย้ประกนัสงูเกนิไป ตอ้งช าระสงูเกนิควร, แขง่ขนัยาก,เอาเปรยีบ

9. ชัว่ระยะเวลา ช าระเบีย้นอ้ยทีส่ดุ

10. เบีย้ประกนัภยัทีจ่า่ยใหบ้รษัิท  
ประกอบดว้ย

เบีย้ประกนัภยัสทุธ ิและคา่ใชจ้า่ยในการ
ด าเนนิงาน

11. งวดการช าระเบีย้ จะเปลีย่นแปลงแกไ้ข โดยตดิตอ่ทีบ่รษัิท

12. แบบสะสมทรัพย ์20/14 + อบ.
ตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยั ดงันี้

ช าระเบีย้ชวีติ
ช าระเบีย้ อบ.

ปีที ่1 - 14
ปีที ่1 – 20

13. ความเสีย่งภยัเทา่กนั เบีย้เทา่กนั

14. เบีย้ประกนัจะมากหรอืนอ้ย
ขึน้อยูก่บั อาย ุ, ทนุ , เพศ , อาชพี ,
สขุภาพ และแบบประกนั



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

การก าหนดอตัราเบีย้ประกนัชวีติเป็นหนา้ทีข่องใคร

ก. อธบิดกีรมการประกนัภัย

ข. นักคณติศาสตรป์ระกนัภัย

ค. นักวชิาการประกนัภัย

ง. นายทะเบยีน



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

อตัราเบีย้ประกนัชวีติทีบ่รษัิทสามารถน าไปประกอบการ
ไดต้อ้งไดรั้บอนุมัตจิาก

ก. ผูอ้ านวยการฝ่ายก ากบัผลติภัณฑป์ระกนัชวีติ
ข. นายทะเบยีน

ค. คณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบ
ธรุกจิประกนัภัย

ง. นักคณติศาสตรป์ระกนัภัย



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

โดยปกตเิบีย้ประกนัชวีติทีบ่รษิทัเรยีกเก็บจาก
ผูเ้อาประกนัภยั

ก. สงูข ึน้ทกุปี

ข. สงูข ึน้ในระยะแรก และลดลงในระยะปลาย

ค. คงทีท่กุปี

ง. แลว้แตอ่ตัราใหมท่ีบ่รษิทัอาจเปลีย่นแปลง



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

อัตราเบีย้ประกันค านวณมาจาก

อตัรามรณะ

อตัราดอกเบีย้

อตัราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน
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ในการก าหนดอตัราเบีย้ประกนัชวีติ นักคณติศาสตรป์ระกนัภยัตอ้ง
อาศยัหลกัเกณฑอ์ะไรบา้ง

ก. อตัรามรณะ อตัราดอกเบีย้ อาชพีของผูเ้อาประกนัภยั
ข. อตัราดอกเบีย้ อาชพีของผูเ้อาประกนัภยั อตัราคา่ใชจ้า่ย
ค. อตัรามรณะ อตัราดอกเบีย้ อตัราคา่ใชจ้า่ย

ง. อตัราคา่ใชจ้า่ย อาชพีของผูเ้อาประกนัภยั 
แบบของการประกนัภยั
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วธิกีารเก็บเบีย้

➢สามารถเก็บได ้3 วธิี

1
2

ตาม
ธรรมชาติ

แบบ
คร ัง้เดยีว

แบบ
คงที่การเก็บเบีย้ประกนั

1 3
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อายุ

อาชพี

สขุภาพ

ทนุประกนั

แบบประกนั

รายปี

6 เดอืน

3 เดอืน

เบีย้ประกนัจะมาก
หรอืนอ้ยขึน้อยูก่บั

การช าระเบีย้
เลอืก, เปลีย่นงวดได้

1 เดอืน



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

• จ านวนเงนิทีบ่รษิทัจดัสรรไว ้ ตาม
ความผกูพนัของกรมธรรม์
• เป็นหนีส้นิ หรอืพนัธะผกูพนัทีบ่รษิทั
มตีอ่ผูถ้อืกรมธรรม์
• เป็นจ านวนเงนิทีบ่รษิทัจดัสรรไวใ้หผู้ ้
ถอืกรมธรรมเ์พือ่จา่ยผลประโยชนต์าม
เงือ่นไขกรมธรรม์



หลกัสตูรอบรมสอบใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชวีติ ฝ่ายฝึกอบรมและวชิาการ

1.  อายวุนัเร ิม่สญัญา
2.  ระยะเวลาทีส่ญัญามผีลบงัคบั
3.  ระยะเวลาช าระเบีย้
4.  แบบประกนั
5.  อตัราดอกเบีย้
6.  ตารางมรณะ

26
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นาย ก. อาย ุ40 ปี นาย ข. อาย ุ46 ปี ท าประกนัชวีติ
แบบเดยีวกนั บรษิทัเดยีวกนั นาย ก. จะตอ้งช าระเบีย้
ประกนัชวีติ

ก. นอ้ยกวา่ นาย ข.

ข. สงูกวา่ นาย ข.

ค. เทา่กนั เพราะอายตุา่งกนัไมถ่งึ 10 ปี

ง. เทา่กนั เพราะท าประกนัชวีติแบบเดยีวกนั


