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13.1

ความคุม้ครอง ผูป่้วยใน (IPD)-ทัง้แบบตอ่โรคและแบบเหมาจา่ย (เลอืกไดอ้ยา่งใดอยา่งหนึง่) และคา่รักษาพยาบาลผูป่้วยนอก 

(OPD)

• ในกรณีทีม่กีารเลอืก Basic benefit แผนที ่1 จะสามารถเลอืกไดเ้ฉพาะแผนที ่1 หรอื 2 เทา่นัน้

• ในกรณีทีม่กีารเลอืก Basic benefit แผนที ่2 จะสามารถเลอืกไดเ้ฉพาะแผนที ่1 - 3 เทา่นัน้ 

• ในกรณีทีม่กีารเลอืก Basic benefit แผนที ่3 เป็นตน้ไป สามารถเลอืกผูป่้วยในและผูป่้วยนอกแผนใดก็ได้

13.2
ความคุม้ครองทนัตกรรม

• สามารถเลอืกทันตกรรมแผนใดก็ได ้

13.3

ความคุม้ครองคลอดบตุร 

• ตอ้งซือ้ทกุคนในองคก์ร โดยพนักงานชาย จะคุม้ครองการคลอดบตุรแกคู่ส่มรสของพนักงาน

• สามารถเลอืกความคุม้ครองคลอดบตุรแผนใดก็ได ้

13.4

ความคุม้ครอง Major Medical

• ตอ้งเลอืกผูป่้วยใน แบบตอ่โรค กอ่นถงึสามารถเลอืก Major Medical ได ้โดยสามารถเลอืกแผนคุม้ครองไดไ้มเ่กนิแผนของผูป่้วยใน 

เชน่ เลอืก IPD แผน 3 จะสามารถเลอืก Major Medical ได ้ระหวา่งแผนที ่1 – 3 เป็นตน้

• แผนทีส่ามารถเลอืกซือ้ Major Medical ตอ้งไมเ่กนิแผนทีเ่ลอืกซือ้ของความคุม้ครองผูป่้วยใน

• จ านวนพนักงานรวมทีซ่ ือ้ความคุม้ครอง Major Medical ตอ้งม ี20 คนขึน้ไปตอ่กรมธรรม ์โดยแผนทีซ่ ือ้ความคุม้ครอง Major Medical

 ตอ้งซือ้ใหท้กุคนในแผนนัน้ๆ

13.5

ความคุม้ครอง 41 โรครา้ยแรง

• ทนุประกันไมเ่กนิแผนทีเ่ลอืกไวใ้นสว่นของ Basic benefit เชน่ เลอืก Basic benefit แผน 3 จะสามารถเลอืก 41 โรครา้ยแรง ได ้

ระหวา่งแผนที ่1 – 3 เป็นตน้

• จ านวนพนักงานรวมทีซ่ ือ้ความคุม้ครอง 41 โรครา้ยแรง ตอ้งม ี20 คนขึน้ไปตอ่กรมธรรม ์โดยแผนทีซ่ ือ้ความคุม้ครอง 41 โรครา้ยแรง 

ตอ้งซือ้ใหท้กุคนในแผนนัน้ๆ

ประกนักลุม่ Group Flexi EB

“เอกสารฉบบันีเ้ป็นเอกสารเพือ่ใหต้วัแทนประกนัชวีติใชป้ระกอบการท าความเขา้ใจในผลติภณัฑเ์ทา่น ัน้"

การเลอืกแผนความคุม้ครองสขุภาพสามารถเลอืกผลประโยชน์ความคุม้ครองแบบขา้มแผนความคุม้ครองไดเ้ฉพาะผลประโยชน์คา่

รักษาพยาบาลแบบผูป่้วยใน,คา่รักษาพยาบาลแบบผูป่้วยนอก,คา่รักษาทันตกรรม,คา่คลอดบตุร,คา่รักษาพยาบาลทีม่คีา่ใชจ้า่ยสงู ตามแผน

ความคุม้ครองทีก่ าหนด (โดยจ าเป็นจะตอ้งเลอืกซือ้ความคุม้ครองประกันชวีติกอ่น)

ส าหรับความคุม้ครอง 41 โรครา้ยแรง (CI) และคา่รักษาพยาบาลทีม่คีา่ใชจ้า่ยสงู (Major Medical) จ านวนพนักงานรวมทัง้หมดตอ้งมจี านวนไม่

นอ้ยกวา่ 20 คน (นับรวมทกุแผน)

คูส่มรสและบตุรทีม่สีทิธิเ์อาประกันภัย สามารถสมัครเอาประกันภัยไดส้งูสดุไมเ่กนิแผนของพนักงาน ซึง่คูส่มรสและบตุรจะไดร้บัเฉพาะความ

คุม้ครองสขุภาพเทา่น ัน้

กรณีทีน่ายจา้งตอ้งการสมัครท าประกันภัยสขุภาพใหแ้กคู่ส่มรสและบตุรของพนักงาน พนักงานในระดับเดยีวกันทีม่คีูส่มรสและบตุรจะตอ้งสมัคร

ท าประกันภัยทกุราย ไมส่ามารถเลอืกเฉพาะเจาะจงเพยีงคูส่มรสหรอืบตุรของสมาชกิรายใดรายหนึง่ได ้

กรณีคุม้ครองคูส่มรส : อาย ุ15-64 ปี (วนัเกดิปีลา่สดุ)

กรณีคุม้ครองบตุร : อายไุมต่า่กวา่ 2 สปัดาห ์และไมเ่กนิกวา่ 25 ปีบรบิรูณ ์ทีก่ าลังศกึษาเต็มเวลา และยงัมไิดส้มรส

อายรุบัประกนัภยั : อาย ุ15-64 ปี (วนัเกดิปีลา่สดุ) โดยอายเุฉลีย่ของกลุม่จะตอ้งไมเ่กนิอาย ุ45 ปี โดยคดิจากพนักงานหรอืสมาชกิเทา่นัน้ 

(ไมนั่บรวมคูส่มรสและบตุร)

พนักงานทีม่สีทิธิเ์อาประกันภัยและอยูใ่นต าแหน่งงานเดยีวกัน หรอืมอีายงุานอยูใ่นกลุม่เดยีวกัน จะตอ้งสมัครท าประกันภัยในแผนเดยีวกันเทา่นัน้

ณ วนัเริม่คุม้ครอง พนักงาน คูส่มรส และบตุร ตอ้งมสีขุภาพสมบรูณ์แข็งแรง

พนกังานตอ้งเป็นพนกังานประจ าทีป่ฏบิตังิานเต็มเวลา หรอืยงัคงสถานะความเป็นสมาชกิในวนัทีค่วามคุม้ครองเริม่มผีลบังคับ

1 กรมธรรมต์อ้งประกอบดว้ยแผนประกนัไมเ่กนิ 3 แผน (ก าหนดแผนประกันไดส้งูสดุ 3 แผน ตอ่ 1 กรมธรรม)์ ไมร่วมแผนความคุม้ครอง

ใหก้ับคูส่มรสและบตุร

1 องคก์ร หรอืสถาบัน สามารถมกีรมธรรมป์ระกันกลุม่กับบรษัิทฯ ไดส้งูสดุ 1 กรมธรรม์

จ านวนพนักงานเริม่ตน้ : 5-100 คน (ไมน่บัรวมคูส่มรสและบตุร)

รับประกันภัยเฉพาะบรษัิท องคก์ร หรอืหา้งหุน้สว่นจ ากัด ทีจ่ดทะเบยีนเป็นนติบิคุคล และธรุกจิดังกลา่วจะตอ้งมคีวามเสีย่งไมเ่กนิระดับขัน้อาชพี 2

หมายเหตุ

• กรณีตอ้งการเลอืกซือ้ความคุม้ครอง ผูป่้วยใน (IPD) และ 41 โรครา้ยแรง (CI) จ าเป็นตอ้งซือ้ความคุม้ครอง Basic Benefit กอ่น

• กรณีตอ้งการเลอืกซือ้ความคุม้ครอง ผูป่้วยนอก (OPD), ทันตกรรม, คลอดบตุร และ Major Medical จ าเป็นตอ้งซือ้ความคุม้ครอง ผูป่้วยใน 

(IPD) กอ่น


