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ความต้องการ

ด้านการเงิน

ของแต่ละช่วงวยั

โสดและมีภาระ

สมรสและ

มีบตุร

สมรสและไม่

มีบตุร

ช่วงเกษียณ
โสดและไม่มี

ภาระ

ช่วงวยัและความจาํเป็น



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

3

สร้างทรพัยสิ์น

วางแผนดแูลสขุภาพ

เกบ็ออมสาํหรบัอนาคต

วางแผนด้านการศึกษา

วางแผนด้านการเกษียณ

คุ้มครองครอบครวั

ค่าใช้จ่ายบั Iนปลายชีวิต

คุ้มครองคู่สมรส

การวางแผนมรดก 

ช่วงวยัและความจาํเป็น
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กิจกรรม

ทกุท่านคิดว่าในแต่ละช่วงวยั มีความจาํเป็นอะไรบา้ง พร้อมบอกเหตผุล

จดุประสงค์ : เพืOอให้ทกุท่านได้เข้าใจความจาํเป็นของแต่ละช่วงวยั
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ในภาพมีสตัวกี์=ชนิด อะไรบา้ง
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จะรู้ได้ยงัไงว่าลกูค้ามีความต้องการอะไรบา้ง ???

ฟัง อยา่งตั *งใจ
ถาม เพื2อทราบขอ้มลู
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พอใจ

• ชวนคยุเรื*องที*ลกูค้าสนใจ เช่น กีฬา

ท่องเที*ยว  ความสวยงาม งานอดิเรก

• ชวนคยุเรื*องเกี*ยวกบัธรุกิจ งานที*ลกูค้าทาํอยู่

เทคนิค ชื*นชม รู้สึกเป็นส่วนหนึ*งของลกูค้า เข้าใจ เหน็อก เหน็ใจ

• มีความสนิทมาก สอบถามถึงครอบครวัได้ เช่น การศึกษาของบตุร 

กิจการของคนในครอบครวั
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• ใช้  Sale Idea

• เล่าเรื*อง ใช้ Story telling 
สนใจ

• ใช้สถิติในการพดูคยุ
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รายได้ 

100%

เวลา ความสามารถ

รายจ่าย

เงินออม 

20%
กองทนุ ธนาคาร ทองคาํสลากออมสนิ

และอื6นๆ

และอื6นๆ

4 ความจาํเป็นในการทาํประกนั

ชีวิต

อายสุั 'นเกนิไป

อายยุนืเกนิไป

เจบ็ป่วยดว้ยโรครา้ยแรง

อุบตัเิหตุ/ทุพลภาพ

80%

Why insuranceWhy insurance

10%

100%
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แอน องัคณา” อดตีเซก็ซี2สตารช์ื2อดงั ปี 2559 เคยออกมาเผย ถงึอาการป่วยของตนเอง วา่มหีลายโรครมุเรา้ ทั Jงโรคตบัอกัเสบ ตดิ

เชืJอในกระแสเลอืด โลหติจาง แพภ้มูติวัเอง ทาํใหร้า่งกายซบูผอม และชว่งหลงัจากป่วย กไ็มม่งีานและไมม่เีงนิรกัษาตวั เกดิ

ความเครยีด

Story telling 
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https://www.prakan-4u.com/content/4669/5-โรคร้ายที)ทาํใหค้นไทยเสียชีวติมากที)สุด

ใช้สถิติในการพดูคยุ
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โรคมะเรง็

คา่รกัษาโดยประมาณ 30,000-2,000,000
คา่ตรวจพเิศษ CT_PET SCAN 60,000

ผา่ตดักอ้นเนืUอ 15,000-60,000

เคมบีาํบดั 50,000-800,000

ฉายแสง ครั Uงละ 4,000-6,000

โรคเบาหวาน
คา่รกัษาโดยประมาณ 30,000-60,000
อุปกรณ์การตรวจนํUาตาล 900-4,000

ตรวจเบาหวานเบืUองตน้ 1,000-5,000

*โรคเบาหวานคา่รกัษาพยาบาลอาจไมส่งูในระดบัโรคอื6นๆ แต่สิ6งที6

น่ากลวัคอืภาวะแทรกซอ้นจากโรคอื6นๆรวมไปถงึหากเกดิแผล
ลุกลามที6อาจทาํใหต้อ้งตดัอวยัวะต่างๆโรคหลอดเลือดในสมอง

โรคความดนัโลหิตสงู
คา่รกัษาโดยประมาณ 110,000-800,000
ผา่ตดัสมองแบบเปิดกระโหลก 200,000-600,000

การเจาะรกูระโหลกศรษีะ ไมเ่กนิ 15,000
คา่รกัษาโดยประมาณ 1,000-5,000
คา่ยารกัษา 1,000-3,000

การเจาะรกูระโหลกศรษีะ ไมเ่กนิ 15,000

*สว่นใหญ่จะเป็นคา่ยาในการรกัษาตามที6แพทยส์ั 6ง ผูป่้วยไมค่วรหยดุยาเอง
โรคหลอดเลือดหวัใจ

คา่รกัษาโดยประมาณ 80,000-1,500,000
ตรวจโรค คา่รกัษาทางยา 200,000-300,000

ฉดีสสีวนหวัใจ 30,000-200,000

ใสข่ดเลอืดขยายหลอดเลอืด 45,000-180,000

ทาํบอลลนูหวัใจ 30,000-950,000

ทาํบายพาสหลอดเลอืดหวัใจ 680,000-850,000

โรคไต
คา่รกัษาโดยประมาณ 30,000/เดอืน ปีละ 360,000
aฟอกเลอืดทาํไตเทยีม ไมเ่กนิ 1,500-2,500/ครั Uง 

2-3 ครั Uง ต่อสปัดาห ์(ฟอกสปัดาหล์ะ 2-3 ครั Uง)

ปลกูถ่ายอวยัวะ 500,000-1,200,000

สถิติโรคร้ายแรงต้องใช้เงินเท่าไหรร่กัษา (รพ.รฐั และรพ.เอกชน)

ใส้ติ+งอกัเสบ

คา่รกัษาโดยประมาณ 17,000-220,000

โรคไข้หวดัใหญ่

คา่รกัษาโดยประมาณ 46,000-71,000

ติดเชื<อ RSV

คา่รกัษาโดยประมาณ 50,000-100,000

โรคอืHนๆ

โรคไข้เลือดออก

คา่รกัษาโดยประมาณ 24,000-85,000

ผา่ต้อกระจก

คา่รกัษาโดยประมาณ 30,000-110,000

โรคแผลในกระเพราะอาหาร

คา่รกัษาโดยประมาณ 50,000-80,000
ที#มา : https://online.pubhtml5.com/eeec/emjq/#p=31
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ค่ารกัษาพยาบาล 

https://www.thairath.co.th/lifestyle/mom-and-kids/2500767

โรคมือเท้าปาก 

โรคมอืเทา้ปากเป็นการตดิ

เชื3อไวรสั Enterovirus ทีD

แสดงอาการเป็นตุ่มรอบ

ปาก ตามมอืและเทา้ ผูใ้หญ่

กส็ามารถตดิจากเดก็ได ้

เดก็ๆ มกัตดิกนัจาก

โรงเรยีนหรอืสถานทีDรบั

เลี3ยงเดก็ นอกจากนี3ยงัมี

อาการไขส้งู อาเจยีน 

เหนืDอยและชกัได ้การนอน

โรงพยาบาลเริDมตน้คนืละ 

WX,XXX-[\,XXX บาท หาก

รนุแรงคา่รกัษากอ็าจสงูเกนิ 

^XX,XXX บาท ขึ3นอยูก่บั

อาการ
!",""" -&'",""" บาท ขึ-น

ไป

โรคโรต้า หรือไวรสัลง
กระเพาะ 

มสีาเหตุมาจากเชื3อไวรสั ทาํให้

เดก็ทอ้งเสยี อาเจยีน รา่งกายขาด

นํ3าอยา่งหนกั เดก็ทารกทีDตดิเชื3อ

อาจเสยีชวีติได ้วธิกีารรกัษา ให้

นํ3าเกลอืทางสายยาง รว่มกบัยา

ฆา่เชื3อ รบัประทานยาลดไขต้าม

อาการ

20,000-100,000 บาทขึ-นไป

โรคไข้หวดัใหญ่ 
ไขห้วดัใหญ่เป็นโรคทีD

รกัษาเองทีDบา้นได ้แต่

สาํหรบัเดก็บางคนป่วย

ไขห้วดัใหญ่แลว้อาการ

รนุแรง ไขส้งู ไอหนกั 

หลอดลมอกัเสบ ตอ้ง

นอนโรงพยาบาลเพืDอรบั

ยาฆา่เชื3อทางสาย

นํ3าเกลอื แอดมติ [-\ วนั 

ตามอาการ

45,"""-6',""" บาท

โรคไข้เลือดออก 
โรคไขเ้ลอืดออกมกัเกดิขึ3นกบั

เดก็เลก็ๆ ทีDไมส่ามารถ

ปกป้องตวัเองจากยงุได ้

อาการไขเ้ลอืดออกเริDมตน้จะมี

ไขส้งู อาจสงูถงึ cX-c^ องศา

เซลเซยีส จนเป็นเหตุใหช้กัได ้

ต่อมามเีลอืดออกเป็นจดุเลก็ๆ 

ทีDผวิหนงั ควรระวงัภาวะชอ็ก 

และระบบภายในอกัเสบ ตบั

โต ไขเ้ลอืดออกเป็นโรคทีD

เกดิขึ3นแลว้เสยีชวีติได ้เมืDอ

ตอ้งแอดมติทีDโรงพยาบาลแลว้

ทาํไดแ้คร่กัษาตามอาการ คา่

รกัษาอยูท่ีD cX,XXX-\X,XXX 

บาท ขึ3นไป
4",""" - 7",""" บาท ขึ-นไป

ค่ารกัษาพยาบาล โรคอาร์

เอสวี (RSV) 
RSV เป็นโรคตดิเชื3อทางเดนิ

หายใจ ทีDพบมากในหน้าฝน มี

วธิกีารรกัษาเมืDอตอ้งแอดมติเป็น

ผูป่้วยในคอื การพน่ยา ดดู

เสมหะ ขยายหลอดลม เคาะ

ปอด ราคาคา่รกัษาหากไมม่ี

10,000-100,000 บาท ขึ-นไป

โรคแทรกซ้อนอืPนๆ
ใชเ้วลาแอดมติ W-\ วนั 

โดยประมาณ

เริDมตน้ประมาณ 

&","""-&"",""" บาท

https://www.thairath.co.th/lifestyle/mom-and-kids/2500767
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กระบวนการขาย

พอใจ สนใจ ตดัสินใจ
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กระบวนการขาย

• สร้างความต้องการ

• สร้างปัญหา

• ใช้ผลิตภณัฑใ์นการแก้ปัญหาให้ลกูค้า

ตดัสินใจ
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การนําเสนอผลิตภณัฑ ์
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Feature

• คณุสมบตัขิองสนิคา้

• รปูรา่ง ขนาด ขอ้กาํหนด

Benefit

• ประโยชน์ต่อลกูคา้

• ความสขุทีCไดจ้ากการใช้
ผลติภณัฑ์

Focus>> สินค้า

ขายคณุสมบติัของ “สินค้า”

Focus>> หวัใจของลกูค้า

ขาย”ความสขุ” หลงัทีNลกูค้าได้รบั

คณุ
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ผลประโยชน์สงูสดุคา่หอ้ง คา่อาหาร คา่บรกิารในโรงพยาบาล 5,000 บาท ต่อวนั

ทาํไหค้ณุลกูคา้ สบายใจ วา่มเีงนิจา่ยคา่หอ้งแน่นอน

รบัประกนัภยัตั *งแต่อาย ุR เดอืน – 10 ปี ไมว่า่จะตอ้งนอนโรพยาบาล 

กไ็มต่อ้ง กงัวล กบัคา่รกัษาพยาบาลที2แสนแพง

คุม้ครองมะเรง็และโรครา้ยแรงอื2นรวม 50 โรค  ลกูคา้

สบายใจ ไดท้กุครั *งที2ไปพบหมอ วา่มคีา่รกัษาพยาบาล

ที2เตรยีมไวแ้ลว้ 
รบัเงนิกอ้นสงูสดุ 3 ลา้นบาท ทาํใหไ้มต่อ้ง กงัวล กบั

คา่ใชจ้า่ยที2คอ่นขา้งสงูจากโรงพยาบาลชั *นนํา

25
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สญัญาสขุภาพมาตรฐานใหม่

New Health Standard 

สญัญาเพิ4มเตมิสขุภาพ

Value Health (Kids)

แวล ูเฮลธ ์(คดิส)์

(รบข. RS/TUVU)
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อายทีุPรบัประกนั 1 เดือน – 10 ปี
ระยะเวลาเอาประกนัภยั 1 ปี

ระยะเวลาชาํระเบีTย 1 ปี
(ซื;อต่อเนื=องไดส้งูสดุถงึอายุ 99 ปี) เบี;ยปรบัตามชว่งอายุ

การชาํระเบีTย รายปี, ราย 6 เดอืน, ราย 3 เดอืนและรายเดอืน
(ตามเงื=อนไขการชาํระเบี;ยของสญัญาหลกัที=ซื;อสญัญาเพิ=มเตมินี;แนบอยู)่

แผนความคุ้มครอง
12 แผน

แผนประกนักาํหนดตามคา่หอ้ง และ ความรบัผดิสว่นแรก
คา่หอ้งต่อวนั : 2,000 / 3,000 / 4,000 / 5,000

ความรบัผดิสว่นแรก : ไมม่ี / 5,000 / 10,000

รบข. 17/2565

สญัญาเพิNมเติม แวล ูเฮลธ ์(คิดส)์
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แผน 3444 แผน 5444 แผน 6444 แผน 7444

ความรบัผดิสว่นแรก ความรบัผดิสว่นแรก ความรบัผดิสว่นแรก ความรบัผดิสว่นแรก

อายรุบัประกนั

R เดอืน - R\ ปี
ไมม่ี 5,000 10,000 ไมม่ี 5,000 10,000 ไมม่ี 5,000 10,000 ไมม่ี 5,000 10,000

ต่ออายกุรมธรรม์

อาย ุRR - `` ปี
ไมม่คีวามรบัผดิสว่นแรก ไมม่คีวามรบัผดิสว่นแรก ไมม่คีวามรบัผดิสว่นแรก ไมม่คีวามรบัผดิสว่นแรก

อาย ุR เดอืน - R\ ปี

(เริaมอายกุรมธรรม)์

อาย ุRR - `` ปี

(ต่ออายกุรมธรรม)์

แบบมคีวามรบัผดิสว่นแรก
zคุม้ครองคา่รกัษาพยาบาลสว่นเกนิความรบั

ผดิสว่นแรก

แบบไมม่คีวามรบัผดิสว่นแรก
คุม้ครองคา่รกัษาพยาบาลตั 'งแต่บาทแรก

เมื2ออายคุรบ RR ปี บรษิทัยงัคุม้ครองต่อเนื2องดว้ยการปรบัความคุม้ครองเป็นแบบไมม่คีวามรบัผดิสว่น
แรก โดยอตัโนมตั ิไมต่อ้งกรอกใบสมคัร หรอืตรวจสขุภาพใหม่

แผนความคุ้มครองสญัญาเพิ3มเติม แวล ูเฮลธ ์(คิดส)์ 
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ผลประโยชน์และความคุ้มครอง
1.ผลประโยชน์กรณผีูป่้วยใน

หมวดที= N

คา่หอ้ง และคา่อาหาร คา่บรกิารในโรงพยาบาล (ผูป่้วยใน) ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในครั ;งใดครั ;ง

หนึ=ง  สงูสดุไมเ่กนิ NTU วนั

ในกรณทีี=ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัการรกัษาในหอ้งผูป่้วยวกิฤต ิ(ICU) จะจา่ยคา่หอ้ง และคา่อาหาร คา่บรกิาร
ในโรงพยาบาล (ผูป่้วยใน) ใหเ้ป็นจาํนวน T เทา่ของผลประโยชน์สาํหรบัคา่หอ้งและคา่อาหาร คา่บรกิารใน

โรงพยาบาล (ผูป่้วยใน)สงูสดุไมเ่กนิ NU วนั                               
โดยเมื=อรวมจาํนวนวนัในหมวดที= N แลว้ สงูสดุไมเ่กนิ NTU วนั

W,XXX ต่อวนั [,XXX ต่อวนั c,XXX ต่อวนั \,XXX ต่อวนั

หมวดที= T

คา่บรกิารทางการแพทยเ์พื=อการตรวจวนิิจฉยัหรอืบาํบดัรกัษา  คา่บรกิารโลหติและสว่นประกอบของโลหติ  
คา่บรกิารทางการพยาบาล  คา่ยา  คา่สารอาหารทางหลอดเลอืด  และคา่เวชภณัฑ ์ต่อการเขา้พกัรกัษาตวั

เป็นผูป่้วยในครั ;งใดครั ;งหนึ=ง

เมื=อรวมผลประโยชน์หมวดที= T ตอ้งไม่

เกนิ 25,000
เมื=อรวมผลประโยชน์หมวดที= T ตอ้งไม่

เกนิ 30,000

เมื=อรวมผลประโยชน์หมวดที= T และ
หมวดยอ่ยที= _.N – 4.4 ตอ้ง

ไมเ่กนิ 200,000

เมื=อรวมผลประโยชน์หมวดที= T และ
หมวดยอ่ยที= _.N – 4.4 ตอ้ง

ไมเ่กนิ 400,000

หมวดยอ่ย (.* คา่บรกิารทางการแพทยเ์พื9อการตรวจวนิิจฉยั

25,000 30,000 จา่ยตามจรงิ จา่ยตามจรงิหมวดยอ่ย 2.2 คา่บรกิารทางการแพทยเ์พื9อการบาํบดัรกัษา คา่บรกิารโลหติและสว่นประกอบของโลหติ และคา่บรกิารทางการ

พยาบาล

หมวดยอ่ย 2.3 คา่ยา คา่สารอาหารทางหลอดเลอืด และคา่เวชภณัฑ์

หมวดยอ่ย 2.4 คา่ยา และคา่เวชภณัฑส์ิNนเปลอืง (เวชภณัฑ ์*) สาํหรบักลบับา้น  ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน ในแต่ละ

ครั Nง สงูสดุ W วนั
1,000 1,000 1,000 1,000

หมวดที= c
คา่ผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม (แพทย)์ ตรวจรกัษา ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในครั ;งใดครั ;งหนึ=ง  

สงูสดุไมเ่กนิ NTU วนั
800 ต่อวนั 800 ต่อวนั 1,000 ต่อวนั 1,200 ต่อวนั

หมวดที= _
คา่รกัษาพยาบาลโดยการผา่ตดั (ศลัยกรรม) และหตัถการ ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในครั ;งใดครั ;ง

หนึ=ง

เมื=อรวมผลประโยชน์
หมวดที= _.N-_._ ตอ้งไมเ่กนิ 

60,000

เมื=อรวมผลประโยชน์
หมวดที= _.N-_._ ตอ้งไมเ่กนิ 

100,000

เมื=อรวมผลประโยชน์หมวดที= T และ
หมวดยอ่ยที= _.N – 4.4 ตอ้งไมเ่กนิ 

200,000

เมื=อรวมผลประโยชน์หมวดที= T และ
หมวดยอ่ยที= _.N – 4.4 ตอ้งไมเ่กนิ 

400,000

หมวดยอ่ย X.* คา่หอ้งผา่ตดั และคา่หอ้งทาํหตัถการ

60,000 100,000 จา่ยตามจรงิ จา่ยตามจรงิ

หมวดยอ่ย X.( คา่ยา คา่สารอาหารทางหลอดเลอืด คา่เวชภณัฑ ์และคา่อุปกรณ์การผา่ตดัและหตัถการ

หมวดยอ่ย
X.Z คา่ผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม ทาํศลัยกรรมและหตัถการ สาํหรบัแพทยท์าํศลัยกรรม และหตัถการ (รวมแพทย์

ผูช่ว่ยผา่ตดั) (Doctor fee) ตามอตัราคูม่อืคา่ธรรมเนียมแพทย์

หมวดยอ่ย X.X คา่ผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม วสิญัญแีพทย ์(Doctor fee) ตามอตัราคูม่อืคา่ธรรมเนียมแพทย์

4.5 คา่รกัษาพยาบาลโดยการผา่ตดัเปลี9ยนอวยัวะใหค้วามคุม้ครองแบบจา่ยตามจรงิ (จาํกดั * ครั Nง ตลอดชวีติ

สาํหรบัสญัญาเพิ9มเตมิฉบบันีN) 
120,000 200,000 200,000 400,000

หมวดที= U การผา่ตดัใหญ่ที=ไมต่อ้งเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน (Day Surgery) จา่ยผลประโยชน์เสมอืนการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในในโรงพยาบาล

แผน LMMM แผน NMMM แผน OMMMแผน PMMM
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W.ผลประโยชน์กรณไีมต่อ้งเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน

หมวดที= n

คา่บรกิารทางการแพทยเ์พื=อตรวจวนิิจฉยัที=เกี=ยวขอ้งโดยตรงก่อนและหลงัการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน 
หรอืคา่รกัษาพยาบาลผูป่้วยนอกต่อเนื=องที=เกี=ยวขอ้งโดยตรงหลงัการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน ต่อการ

เขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในครั ;งใดครั ;งหนึ=ง

3,000 3,500 5,000 5,000
หมวดยอ่ย

g.* คา่บรกิารทางการแพทยเ์พื9อการตรวจวนิิจฉยัที9เกี9ยวขอ้งโดยตรง  และเกดิขึNนภายใน Zi วนั ก่อนและหลงัการ

เขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน

หมวดยอ่ย
g.( คา่รกัษาพยาบาลผูป่้วยนอกหลงัการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในต่อครั Nงสาํหรบัการรกัษาพยาบาลต่อเนื9อง 

ภายใน Zi วนั หลงัจากออกจากการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในครั Nงนั Nน (ไมร่วมคา่บรกิารทางการแพทยเ์พื9อ

ตรวจวนิิจฉยั)

หมวดที= o คา่รกัษาพยาบาลการบาดเจบ็ กรณผีูป่้วยนอก ภายใน T_ ชั =วโมง ของการเกดิอุบตัเิหตุต่อครั ;ง 4,000 6,000 8,000 8,000

หมวดที= p
คา่เวชศาสตรฟื์;นฟู หลงัการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน แต่ละครั ;งต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน
ครั ;งใดครั ;งหนึ=ง

ไมคุ่ม้ครอง

หมวดที= r
คา่บรกิารทางการแพทยเ์พื=อการบาํบดัรกัษาโรคไตวายเรื;อรงั โดยการลา้งไตผา่นทางเสน้เลอืด ต่อรอบปี
กรมธรรมป์ระกนัภยั

20,000 35,000 50,000 50,000หมวดที= Nt
คา่บรกิารทางการแพทยเ์พื=อการบาํบดัรกัษาโรคเนื;องอกหรอืมะเรง็ โดยรงัสรีกัษา รงัสรีว่มรกัษา เวช

ศาสตรนิ์วเคลยีรร์กัษา ต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั

หมวดที= NN คา่บรกิารทางการแพทยเ์พื=อการบาํบดัรกัษาโรคมะเรง็ โดยเคมบีาํบดัต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั

หมวดที= NT คา่บรกิารรถพยาบาลฉุกเฉนิ ต่อครั ;ง 2,000 3,000 4,000 5,000

หมวดที= Nc คา่รกัษาพยาบาล โดยการผา่ตดัเลก็ ต่อครั ;ง 6,000 9,000 10,000 10,000

ความรบัผดิสว่นแรก ไมม่ี 5,000 10,000 ไมม่ี 5,000 10,000 ไมม่ี 5,000 10,000 ไมม่ี 5,000 10,000

A.ผลประโยชน์เพิDมเตมิ
เงนิชดเชยรายไดก้รณเีป็นผูป่้วยในแต่ไมเ่รยีกรอ้งผลประโยชน์กรณผีูป่้วยใน 

สงูสดุ Nt วนั ต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั
ไมคุ่ม้ครอง ไมคุ่ม้ครอง

1,000 
ต่อวนั

ไมคุ่ม้ครอง
ไม่

คุม้ครอง
1,000 
ต่อวนั

ไม่
คุม้ครอง

ไม่
คุม้ครอง

ผลประโยชน์รวมสงูสดุต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั ไมม่ี

ผลประโยชน์และความคุ้มครอง
แผน LMMM แผน NMMM แผน OMMMแผน PMMM



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

เบีSยประกนัภยัสญัญาเพิ=มเติม แวล ูเฮลธ ์(คิดส)์
เบีFยประกยัภยัรายปี        ไมม่คีวามรบัผดิสว่นแรก     ระยะเวลาเอาประกนัและระยะเวลาชาํระเบี'ย R ปี เบีNยประกนัภยัจาํแนกตาม

อาย ุ เพศ  แผน

อาย ุ(ปี)
แผน GHHH แผน IHHH แผน JHHH แผน KHHH

เพศชาย เพศหญงิ เพศชาย เพศหญงิ เพศชาย เพศหญงิ เพศชาย เพศหญงิ

q เดอืน -r 26,852 26,852 37,267 37,267 59,228 59,228 71,740 71,740

6-10 11,229 11,229 15,685 15,685 24,409 24,409 29,471 29,471

11-15* 5,775 5,775 7,837 7,837 12,269 12,269 14,350 14,350

16-20* 5,292 5,715 6,406 6,903 10,070 10,809 11,188 13,051

21-25* 4,927 6,708 6,407 8,722 9,886 11,863 11,429 13,714

26-30* 5,464 7,279 7,596 9,276 11,662 13,994 14,014 15,416

31-35* 5,510 7,375 7,636 10,156 11,817 14,180 14,591 16,861

36-40* 5,832 7,470 7,953 10,577 12,164 14,597 14,618 17,542

41-45* 6,318 8,213 8,623 11,210 13,189 15,827 15,850 19,019

46-50* 7,508 9,761 9,119 11,854 13,741 16,490 16,558 19,869

51-55* 10,446 13,058 12,686 15,858 17,890 22,363 22,976 28,720

56-60* 13,466 16,738 16,353 20,327 23,061 28,665 29,617 36,813

61-65* 17,417 21,654 21,152 26,297 29,828 37,084 38,307 47,626

66-70* 25,699 31,845 31,210 38,674 44,012 54,537 56,523 70,040

71-75* 39,736 49,376 48,256 59,964 68,050 84,560 87,394 91,336

76-80* 62,010 77,143 75,307 93,685 86,070 105,973 110,536 114,465

81-85* 85,567 106,442 103,915 129,267 98,216 128,055 126,135 138,317

86-90* 95,697 121,688 116,218 147,782 109,844 146,396 141,068 158,128

91-95* 107,022 136,088 129,971 165,270 122,843 163,721 157,763 176,840

96-99* 120,750 153,546 146,644 186,471 138,601 184,723 178,000 199,526

* เบี;ยประกนัภยัสาํหรบัปีต่ออายุ งวดชาํระเบี;ย ราย 6 เดอืน ราย 3 เดอืน รายเดอืน

แฟกเตอรร์ายงวด 0.52 0.27 0.09
การคาํนวณเบีUยประกนัภยัรายงวด
เบีUยประกนัภยัรายงวด = เบีUยประกนัภยัรายปี x แฟกเตอรร์ายงวด

ถา้มทีศนิยมตั Uงแต่  u.r ขึUนไป ใหปั้ดขึUน



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

เบีFยประกยัภยัรายปี    มคีวามรบัผดิสว่นแรก K,MMM บาท    ระยะเวลาเอาประกนัและระยะเวลาชาํระเบี'ย R ปี

เบีSยประกนัภยัสญัญาเพิ=มเติม แวล ูเฮลธ ์(คิดส)์
เบี;ยประกนัภยัจาํแนกตาม

อาย ุ เพศ  แผน

อาย ุ(ปี)
แผน GHHH แผน IHHH แผน JHHH แผน KHHH

เพศชาย เพศหญงิ เพศชาย เพศหญงิ เพศชาย เพศหญงิ เพศชาย เพศหญงิ

q เดอืน -r 19,698 19,698 28,030 28,030 45,648 45,648 55,957 55,957

6-10 8,237 8,237 11,797 11,797 18,812 18,812 22,987 22,987

11-15* 5,775 5,775 7,837 7,837 12,269 12,269 14,350 14,350

16-20* 5,292 5,715 6,406 6,903 10,070 10,809 11,188 13,051

21-25* 4,927 6,708 6,407 8,722 9,886 11,863 11,429 13,714

26-30* 5,464 7,279 7,596 9,276 11,662 13,994 14,014 15,416

31-35* 5,510 7,375 7,636 10,156 11,817 14,180 14,591 16,861

36-40* 5,832 7,470 7,953 10,577 12,164 14,597 14,618 17,542

41-45* 6,318 8,213 8,623 11,210 13,189 15,827 15,850 19,019

46-50* 7,508 9,761 9,119 11,854 13,741 16,490 16,558 19,869

51-55* 10,446 13,058 12,686 15,858 17,890 22,363 22,976 28,720

56-60* 13,466 16,738 16,353 20,327 23,061 28,665 29,617 36,813

61-65* 17,417 21,654 21,152 26,297 29,828 37,084 38,307 47,626

66-70* 25,699 31,845 31,210 38,674 44,012 54,537 56,523 70,040

71-75* 39,736 49,376 48,256 59,964 68,050 84,560 87,394 91,336

76-80* 62,010 77,143 75,307 93,685 86,070 105,973 110,536 114,465

81-85* 85,567 106,442 103,915 129,267 98,216 128,055 126,135 138,317

86-90* 95,697 121,688 116,218 147,782 109,844 146,396 141,068 158,128

91-95* 107,022 136,088 129,971 165,270 122,843 163,721 157,763 176,840

96-99* 120,750 153,546 146,644 186,471 138,601 184,723 178,000 199,526

* เบีUยประกนัภยัสาํหรบัปีต่ออายุ
งวดชาํระเบี,ย ราย 6 เดอืน ราย 3 เดอืน รายเดอืน

แฟกเตอรร์ายงวด 0.52 0.27 0.09

การคาํนวณเบี,ยประกนัภยัรายงวด

เบี,ยประกนัภยัรายงวด = เบี,ยประกนัภยัรายปี x แฟกเตอรร์ายงวด

ถา้มทีศนิยมตั ,งแต่  E.G ขึ,นไป ใหปั้ดขึ,น



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

เบีSยประกนัภยัสญัญาเพิ=มเติม แวลู เฮลธ์ (คิดส)์
เบีFยประกยัภยัรายปี     มคีวามรบัผดิสว่นแรก 1M,MMM บาท    ระยะเวลาเอาประกนัและระยะเวลาชาํระเบี'ย R ปี

เบี;ยประกนัภยัจาํแนกตาม
อาย ุ เพศ  แผน

* เบี;ยประกนัภยัสาํหรบัปีต่ออายุ งวดชาํระเบี;ย ราย 6 เดอืน ราย 3 เดอืน รายเดอืน

แฟกเตอรร์ายงวด 0.52 0.27 0.09
การคํานวณเบีNยประกนัภยัรายงวด
เบีNยประกนัภยัรายงวด = เบีNยประกนัภยัรายปี x แฟกเตอร์รายงวด

ถ้ามทีศนิยมตั Nงแต่  i.n ขึNนไป ให้ปัดขึNน

อาย ุ(ปี)
แผน GHHH แผน IHHH แผน JHHH แผน KHHH

เพศชาย เพศหญงิ เพศชาย เพศหญงิ เพศชาย เพศหญงิ เพศชาย เพศหญงิ

q เดอืน -r 14,462 14,462 21,455 21,455 36,298 36,298 45,298 45,298

6-10 6,047 6,047 9,030 9,030 14,959 14,959 18,609 18,609

11-15* 5,775 5,775 7,837 7,837 12,269 12,269 14,350 14,350

16-20* 5,292 5,715 6,406 6,903 10,070 10,809 11,188 13,051

21-25* 4,927 6,708 6,407 8,722 9,886 11,863 11,429 13,714

26-30* 5,464 7,279 7,596 9,276 11,662 13,994 14,014 15,416

31-35* 5,510 7,375 7,636 10,156 11,817 14,180 14,591 16,861

36-40* 5,832 7,470 7,953 10,577 12,164 14,597 14,618 17,542

41-45* 6,318 8,213 8,623 11,210 13,189 15,827 15,850 19,019

46-50* 7,508 9,761 9,119 11,854 13,741 16,490 16,558 19,869

51-55* 10,446 13,058 12,686 15,858 17,890 22,363 22,976 28,720

56-60* 13,466 16,738 16,353 20,327 23,061 28,665 29,617 36,813

61-65* 17,417 21,654 21,152 26,297 29,828 37,084 38,307 47,626

66-70* 25,699 31,845 31,210 38,674 44,012 54,537 56,523 70,040

71-75* 39,736 49,376 48,256 59,964 68,050 84,560 87,394 91,336

76-80* 62,010 77,143 75,307 93,685 86,070 105,973 110,536 114,465

81-85* 85,567 106,442 103,915 129,267 98,216 128,055 126,135 138,317

86-90* 95,697 121,688 116,218 147,782 109,844 146,396 141,068 158,128

91-95* 107,022 136,088 129,971 165,270 122,843 163,721 157,763 176,840

96-99* 120,750 153,546 146,644 186,471 138,601 184,723 178,000 199,526



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ตวัอย่างเบีSยประกนัภยั : สญัญาเพิ=มเติม แวล ูเฮลธ ์(คิดส)์



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ตวัอย่าง :การจ่ายเงินผลประโยชน์ แบบมีความรบัผิดส่วนแรก

หากผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัการชดใชค้า่รกัษาพยาบาลตามทีaจา่ยจรงิจากสวสัดกิารของรฐั สวสัดกิารอืaน และ/หรอืกรมธรรมอ์ืaนไมว่า่จะทาํไวก้บับรษิทัใดมากกวา่

จาํนวนความรบัผดิสว่นแรกแลว้ บรษิทัจะจา่ยเงนิผลประโยชน์จากคา่รกัษาพยาบาลตามทีaจา่ยจรงิในสว่นทีaเหลอืหลงัจากหกัสว่นทีaไดช้ดใชแ้ลว้นั 'น

ทั 'งนี' หากจาํนวนเงนิทีaไดร้บัชดใชไ้ปแลว้นั 'นน้อยกวา่จาํนวนความรบัผดิสว่นแรก บรษิทัจะจา่ยจา่ยเงนิผลประโยชน์จากคา่รกัษาพยาบาลตามทีaจา่ยจรงิหลงัหกั

จาํนวนความรบัผดิสว่นแรกใหค้รบเตม็จาํนวนตวัอยา่งการจา่ยเงนิผลประโยชน์สาํหรบัแบบมคีวามรบัผดิสว่นแรก

จาํนวนเงนิตามใบเสรจ็

35,000

เบกิจากสวดักิารอืDน

10,000

35,000 – 10,000 = 25,000 บาท
จาํนวนเงนิทีDเบกิจากสวสัดกิารอืDน มากกวา่ จาํนวนความรบัผดิสว่นแรก 

(5,000)

คงเหลอืทีaใช้

เรยีกรอ้ง 25,000=

1. กรณ ีมากกว่า จาํนวนความรบัผดิสว่นแรก (แผน W,YYY แบบประกนัมคีวามรบัผดิสว่นแรก Z,YYY)

จาํนวนเงนิตามใบเสรจ็

35,000

เบกิจากสวดักิารอืDน

10,000

35,000 – 10,000 = 25,000 บาท
จาํนวนเงนิทีDเบกิจากสวสัดกิารอืDน เทา่กบั จาํนวนความรบัผดิสว่นแรก (^X,XXX)

คงเหลอืทีaใช้

เรยีกรอ้ง 25,000=

2. กรณ ีเท่ากบั จาํนวนความรบัผดิสว่นแรก (แผน W,YYY แบบประกนัมคีวามรบัผดิสว่นแรก \Y,YYY)

จาํนวนเงนิตามใบเสรจ็

35,000

เบกิจากสวดักิารอืDน

8,000

35,000 – 8,000 = 27,000 บาท
จาํนวนเงนิทีDเบกิจากสวสัดกิารอืDน น้อยกวา่ จาํนวนความรบัผดิสว่นแรก (^X,XXX)

บรษิทัจา่ยผลประโยชน์หลงัจากหกัจาํนวนความรบัผดิสว่นแรก
(35,000–10,000 = 25,000)

คงเหลอืทีaใช้

เรยีกรอ้ง 25,000=

3. กรณ ีน้อยกว่า จาํนวนความรบัผดิสว่นแรก(แผน W,YYY แบบประกนัมคีวามรบัผดิสว่นแรก \Y,YYY)



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

36

^. สญัญาเพิDมเตมิ แวล ูเฮลธ ์(คิดส)์

W. แผนความคุม้ครอง
^W  แผน  

โดยกาํหนดตามคา่หอ้งต่อวนั : W,XXX / [,XXX / c,XXX / \,XXX  และความรบัผดิสว่นแรก : ไมม่ ี/ \,XXX / ^X,XXX

[. อายรุบัประกนั ^ เดอืน - ^X ปี 

c. ระยะเวลาเอาประกนัภยั ^ ปี

\. ระยะเวลาชาํระเบี3ยประกนัภยั
^ ปี  (ซื3อต่อเนืDองไดเ้ทา่กบัระยะเวลาเอาประกนัภยัของสญัญาประกนัชวีติทีDสญัญาเพิDมเตมินี3แนบอยู ่ หรอืสงูสดุ

ถงึอาย ุ~~ ปี) ปรบัตามชว่งอายุ

�. การซื3อสญัญาเพิDมเตมิ

• สญัญาประกนัชวีติทีDสามารถซื3อสญัญาเพิDมเตมิ แวล ูเฮลธ ์(คดิส)์ ตอ้งมจีาํนวนเงนิเอาประกนัภยัขั 3นตํDา \X,XXX บาท

• ซื3อสญัญาเพิDมเตมิ แวล ูเฮลธ ์ไดม้ากกวา่ ^ กรมธรรม ์และเมืDอรวมวงเงนิคา่หอ้งทกุกรมธรรม ์ในทกุชอ่งทางขาย   ตอ้งไมเ่กนิ \,XXX 

บาท   

• ไมอ่นุญาตใหผู้เ้อาประกนัภยัแต่ละรายซื3อสญัญาเพิDมเตมิ แวล ูเฮลธ ์(คดิส)์ แบบมคีวามรบัผดิสว่นแรกรว่มกบัสญัญาเพิDมเตมิ แวล ู

เฮลธ ์(คดิส)์ แบบไมม่คีวามรบัผดิสว่นแรกได ้ทั 3งนี3ไมว่า่จะเป็นกรณทีีDอยูภ่ายใตก้รมธรรมเ์ดยีวกนั หรอืต่างกรมธรรมก์นั

�. งวดการชาํระเบี3ยประกนัภยั รายปี ราย � เดอืน ราย [ เดอืน และรายเดอืน (ตามสญัญาประกนัชวีติหลกั)

�. การชาํระเบี3ยดว้ยบตัรเครดติ เป็นไปตามเงืDอนไขของสญัญาประกนัชวีติทีDซื3อสญัญาเพิDมเตมินี3

~. เบี3ยประกนัภยัเพิDมพเิศษ มกีารคาํนวณเบี3ยประกนัภยัเพิDมพเิศษเนืDองจากประวตัสิขุภาพ 

เงื=อนไขการรบัประกนัภยั
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เงื=อนไขการรบัประกนัภยั

^X. ใบคาํขอเอาประกนั ใบคาํขอสาํหรบัผูเ้ยาว ์(อายตุํDากวา่ ^\ ปี) : แบบมคีาํถามสขุภาพอยา่งละเอยีด (FM-UW-004-9)

^^. การลดหยอ่นภาษ ี ตามเบี3ยทีDจา่ยจรงิสงูสดุไมเ่กนิ W\,XXX บาทและเมืDอรวมกบัเบี3ยประกนัชวีติแลว้ไมเ่กนิ ^XX,XXX บาทต่อปี

^W. การเปลีDยนแบบประกนั 

อนุญาตใหเ้ปลีDยนแบบประกนัหรอืเพิDม/ลดจาํนวนเงนิเอาประกนัภยัของสญัญาเพิDมเตมินี3ได ้ดงันี3

• ทาํการยกเลกิแผนความคุม้ครองเดมิ และทาํการซื3อแผนความคุม้ครองใหม่

• กรณทีีDยกเลกิระหวา่งปีกรมธรรมต์อ้งคาํนวณเบี3ยสว่นทีDยงัไมไ่ดคุ้ม้ครองคนืใหผู้เ้อาประกนัภยัดว้ย

• กรณเีปลีDยนแผนความคุม้ครองทีDมจีาํานวนเงนิเอาประกนัภยัมากขึ3นจะตอ้งเขา้กระบวนการพจิารณารบัประกนัใหมแ่ละเมืDอ

พจิารณารบัประกนัแลว้จะมเีงืDอนไขระยะเวลารอคอยและการไมโ่ตแ้ยง้หรอืคดัคา้นความไมส่มบรูณ์ของสญัญาเพิDมเตมิตาม

ผลประโยชน์คุม้ครองในสว่นทีDเพิDมขึ3นจากแผนความคุม้ครองเดมิ

สาํหรบัผูเ้อาประกนัภยัทีDมสีญัญาเพิDมเตมิประกนัสขุภาพอืDนๆ สามารถทาํไดโ้ดยยกเลกิสญัญาเพิDมเตมิเดมิ และสมคัรทาํประกนั

สญัญาเพิDมเตมิ แวล ูเฮลธ ์(คดิส)์ ตามขั 3นตอนการสมคัรทาํประกนัใหม่

^[. การปรบัเบี3ยประกนัภยั

เบี3ยประกนัภยัสามารถปรบัได ้อนัเนืDองมาจากปัจจยัต่างๆ ดงัต่อไปนี3 

• อาย ุและชั 3นอาชพี ของแต่ละบุคคล

• คา่ใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาลทีDสงูขึ3น หรอืจากประสบการณ์การจา่ยคา่สนิไหมทดแทนโดยรวมของพอรต์โฟลโิอ 

(Portfolio) ของสญัญาเพิDมเตมินี3 โดยบรษิทัจะแจง้ใหผู้เ้อาประกนัภยัทราบลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรทางไปรษณยี์

ลงทะเบยีน หรอืวธิกีารอืDนทีDผูเ้อาประกนัภยัใหค้วามยนิยอมไมน้่อยกวา่ [X วนั

14. ความคุม้ครอง

แบบมคีวามรบัผดิสว่นแรก

ความคุม้ครองแบบมคีวามรบัผดิสว่นแรกจะมผีลจนถงึก่อนวนัครบรอบปีกรมธรรมท์ีDผูเ้อาประกนัภยัมอีายคุรบ ^^ ปี หลงัจากนั 3น

ความคุม้ครองจะเปลีDยนเป็นแบบไมม่คีวามรบัผดิสว่นแรกโดยอตัโนมตัติามเงืDอนไขความคุม้ครองทีDระบุในสญัญา
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แวล ูเฮลธ ์& แวล ูเฮลธ ์(คดิส)์

Value Health & Value Health (Kids)

แบง่เบาภาระคา่ใชจ้า่ยทีDอาจจะเกดิโดยไมค่าดคดิ

สญัญาเพิCมเตมิ

ขอ้กาํหนดและขอ้ยกเวน้ทั Cวไป
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ข้อกาํหนดทั =วไป

1. มหีลกัฐานวา่ผูเ้อาประกนัภยัไมแ่ถลงขอ้ความจรงิ ซึDงเป็นสาระสาํคญัทีDอาจทาํใหบ้รษิทัเรยีกเกบ็เบี3ยสงูขึ3น หรอืบอกปัดไมร่บัทาํสญัญา หรอืรบัประกนัแบบมี

เงืDอนไข

2. ผูเ้อาประกนัภยัเรยีกรอ้งผลประโยชน์จากการทีDตนใหม้กีารรกัษาการบาดเจบ็หรอืการป่วยโดยไมม่คีวามจาํเป็นทางการแพทย์

3. ผูเ้อาประกนัภยัเรยีกรอ้งผลประโยชน์คา่ชดเชยจากการนอนพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาลรวมกนัทกุบรษิทัเกนิกวา่รายไดท้ีDแทจ้รงิ

สญัญาเพิDมเตมินี3 จะต่ออายเุมืDอครบรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั จนถงึรอบปีกรมธรรมท์ีDผูเ้อาประกนัภยัมอีายุ ~� ปี เวน้แต่กรณใีดกรณหีนึDง ดงัต่อไปนี3 บรษิทัอาจจะ

พจิารณาไมต่่ออายสุญัญาได้ โดยบอกกลา่วผูเ้อาประกนัภยัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไมน้่อยกวา่ [X วนั

การต่ออายสุญัญาเพิ2มเตมิ กรณคีรบรอบปีกรมธรรม ์(Renewal)

สภาพที2เป็นมาก่อนการเอาประกนัภยั (Pre-existing 

Condition)
บรษิทัจะไมจ่า่ยผลประโยชน์ตามสญัญาเพิDมเตมินี3 สาํหรบัโรคเรื3อรงั การบาดเจบ็ หรอืการป่วย (รวมถงึภาวะแทรกซอ้น) ทีDยงัมไิดร้กัษาใหห้ายก่อนวนัทีDสญัญาเพิDมเตมิ

นี3มผีลคุม้ครองเป็นครั 3งแรก เวน้แต่

1. ผูเ้อาประกนัภยัไดแ้ถลงใหบ้รษิทัทราบและบรษิทัยนิยอมรบัความเสีDยงภยั โดยไมม่เีงืDอนไขยกเวน้ความคุม้ครองดงักลา่ว หรอื

2. โรคเรื3อรงั การบาดเจบ็ หรอืการป่วย (รวมถงึภาวะแทรกซอ้น) นั 3น ไมป่รากฏอาการ ไมไ่ดร้บัการตรวจรกัษาหรอืวนิิจฉยัโดยแพทย์ หรอืไมไ่ดพ้บหรอืปรกึษา

แพทย์ ในระยะ \ ปีก่อนวนัทีDสญัญาเพิDมเตมิเริDมมผีลคุม้ครองเป็นครั 3งแรก และในชว่งเวลา [ ปี ตั 3งแต่วนัทีDสญัญาเพิDมเตมินี3เริDมมผีลคุม้ครองเป็นครั 3งแรก
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ข้อกาํหนดทั =วไป

1. การป่วยใดๆ ทีDเกดิขึFนในระยะเวลา AM วนั นบัแต่วนัเริDมมผีลคุม้ครองตามสญัญาเพิDมเตมินีF หรอืวนัทีDบรษิทัอนุมตัใิหเ้พิDม

ผลประโยชน์ของสญัญาเพิDมเตมินีF แลว้แต่กรณใีดจะเกดิขึFนภายหลงั หรอื

2. การป่วยดงัต่อไปนีF ทีDเกดิขึFนในระยะเวลา 1ZM วนั นบัแต่วนัเริDมมผีลคุม้ครองตามสญัญาเพิDมเตมินีF หรอืวนัทีDบรษิทัอนุมตัใิห้

เพิDมผลประโยชน์ของสญัญาเพิDมเตมินีF แลว้แต่กรณใีดจะเกดิขึFนภายหลงั

- เนืFองอก ถุงนํFา หรอืมะเรง็ทกุชนิด       - รดิสดีวงทวาร

- ไสเ้ลืDอนทกุชนิด - ตอ้เนืFอ หรอืตอ้กระจก

- การตดัทอนซลิ หรอือดนีอยด์ - นิDวทกุชนิด

- เสน้เลอืดขอดทีDขา -เยืDอบุโพรงมดลกูเจรญิผดิทีD

บรษิทัจะไมจ่า่ยผลประโยชน์ตามสญัญาเพิDมเตมินีF สาํหรบั

ระยะเวลาที2ไมคุ่ม้ครอง (Waiting Period)
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1. ภาวะทีaเป็นผลจากความผดิปกตทิีaเกดิขึ'นแต่กาํเนิด หรอืระบบการสรา้งอวยัวะของรา่งกายไมส่มบรูณ์แต่กาํเนิด หรอืโรคทางพนัธกุรรม หรอื

ความผดิปกตใินการพฒันาของรา่งกาย เวน้แต่ สญัญาเพิaมเตมินี'มผีลคุม้ครองไมน้่อยกวา่หนึaงปี (Rปี) และปรากฎอาการหลงัผูเ้อาประกนัภยัมี

อายคุรบสบิหกปีบรบิรูณ์ (RV ปีบรบิรูณ์)

2. การตรวจรกัษาหรอืการผา่ตดัเพืaอเสรมิสวย หรอืการแกไ้ขปัญหาผวิพรรณ สวิฝ้า กระ รงัแค ผมรว่ง หรอืการควบคมุนํ'าหนกัตวั หรอืการผา่ตดั
ทีaสามารถทดแทนดว้ยการรกัษาแนวทางอืaน เวน้แต่เป็นการตกแต่งบาดแผลอนัเนืaองมาจากอุบตัเิหตุทีaไดร้บัความคุม้ครอง

3. การตั 'งครรภ์ แทง้บุตร ทาํแทง้ การคลอดบุตร โรคแทรกซอ้นจากการตั 'งครรภ์ การแกไ้ขปัญหา การมบุีตรยาก(รวมถงึการสบืวเิคราะหแ์ละการ

รกัษา) การทาํหมนัหรอืการคมุกาํเนิด ยกเวน้ มะเรง็ครรภไ์ขป่ลาอุก (Choriocarcinoma)

4. โรคเอดส์ หรอืกามโรค หรอืโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ์

5. การตรวจรกัษา หรอืการป้องกนั การใชย้าหรอืสารต่างๆ เพืaอการชะลอความเสืaอมของวยัหรอืการใหฮ้อรโ์มนทดแทน ในวยัใกลห้มดหรอืหมด
ระดู การเสืaอมสมรรถภาพทางเพศในหญงิหรอืชาย การรกัษาความผดิปกตทิางเพศ และการแปลงเพศ

6. การตรวจสขุภาพทั aวไป การรอ้งขอเขา้อยูร่กัษาตวัในโรงพยาบาล หรอืรอ้งขอการผา่ตดั การพกัฟื'น หรอืการพกัเพืaอการฟื'นฟูหรอืการรกัษาโดย

วธิใีหพ้กัอยูเ่ฉยๆ หรอืการพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาลเพืaอใหม้ผีูช้ว่ยดแูลทั aวไป การตรวจหรอืการรกัษาทีaไมเ่กีaยวขอ้งกบัโรคทีaเป็นสาเหตุของ

การรบัตวัไวใ้นโรงพยาบาล การตรวจวนิิจฉยัการบาดเจบ็หรอืการป่วย การรกัษาหรอืตรวจวเิคราะหเ์พืaอสาเหตุ ซึaงไมใ่ชค่วามจาํเป็นทาง

การแพทย์ หรอืไมเ่ป็นมาตรฐานทางการแพทย์

ข้อยกเว้นทั =วไป
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ข้อยกเว้นทั =วไป
7. การตรวจรกัษาความผดิปกตเิกีaยวกบัสายตา การทาํเลสคิ คา่ใชจ้า่ยสาํหรบัอุปกรณ์เพืaอชว่ยในการมองเหน็ หรอืการรกัษาความผดิปกตขิองการ

มองเหน็

8. การรกัษาหรอืผา่ตดัเกีaยวกบัฟันหรอืเหงอืก การทาํฟันปลอม การครอบฟัน การรกัษารากฟัน  อุดฟัน การจดัฟัน ขดูหนิปนู ถอนฟัน การใสร่าก

ฟันเทยีม ยกเวน้ในกรณีจาํเป็นเนืaองจากการบาดเจบ็โดยอุบตัเิหตุ ซึaงไมร่วมคา่ฟันปลอม การครอบฟัน และการรกัษารากฟันหรอืใสร่ากเทยีม

9. การรกัษาหรอืการบาํบดัการตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ บุหรีa สรุา หรอืสารออกฤทธิ �ต่อจติประสาท

10. การตรวจรกัษา อาการ หรอืโรคทีaเกีaยวเนืaองกบัภาวะทางจติใจ โรคทางจติเวช หรอืทางพฤตกิรรม หรอืความผดิปกตทิางบุคลกิภาพ รวมถงึ

สภาวะสมาธสิั 'น ออธสิซมึ เครยีด ความผดิปกตขิองการกนิ หรอืความวติกกงัวล

11. การตรวจรกัษาทีaยงัอยูใ่นระหวา่งทดลอง การตรวจหรอืการรกัษาโรค หรอือาการหยดุหายใจขณะหลบั การตรวจหรอืการรกัษาความผดิปกติ

ของการนอนหลบั การนอนกรน

12. การปลกูฝี หรอืฉดีวคัซนีป้องกนัโรค ยกเวน้การฉดีวคัซนีป้องกนัพษิสนุขับา้ ภายหลงัการถกูสตัวท์าํรา้ย และวคัซนีป้องกนับาดทะยกั ภายหลงั

ไดร้บัการบาดเจบ็

13. การตรวจรกัษาทีaไมใ่ชแ่ผนปัจจบุนั รวมถงึการแพทยท์างเลอืก

14. คา่ใชจ้า่ยทีaเกดิจากการตรวจรกัษาพยาบาลทีaผูเ้อาประกนัภยั ซึaงเป็นแพทยส์ั aงใหแ้ก่ตวัเอง รวมทั 'งคา่ใชจ้า่ยทีaเกดิจากการตรวจรกัษาพยาบาล

จากแพทย ์ผูซ้ึaงเป็นบดิา มารดา คูส่มรส หรอืบุตรของผูเ้อาประกนัภยั



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

15. การฆา่ตวัตาย การพยายามฆา่ตวัตาย การทาํรา้ยรา่งกายตนเอง หรอืการพยายามทาํรา้ยรา่งกายตนเอง ไมว่า่จะเป็นการกระทาํโดยตนเอง 

หรอืยนิยอมใหผู้อ้ ืaนกระทาํ ไมว่า่จะอยูใ่นระหวา่งวกิลจรติหรอืไมก่ต็าม ทั 'งนี'รวมถงึอุบตัเิหตุจากการทีaผูเ้อาประกนัภยั กนิ ดืaม หรอืฉดียาหรอื
สารมพีษิเขา้รา่งกาย การใชย้าเกนิกวา่ทีaแพทยส์ั aง

16. การบาดเจบ็ทีaเกดิขึ'นอนัเป็นผลมาจากการกระทาํของผูเ้อาประกนัภยั

(R) ขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธิ �สารเสพตดิ หรอืยาเสพตดิใหโ้ทษจนไมส่ามารถครองสตไิด ้หรอื

(T) ขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธิ �สรุา โดยมรีะดบัแอลกอฮอลใ์นรา่งกายขณะตรวจเทยีบเทา่กบัระดบัแอลกอฮอลใ์นเลอืด ตั 'งแต่ RU\ 

มลิลกิรมัเปอรเ์ซน็ตข์ึ'นไป  

(�) ขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธิ �สรุา จนไมส่ามารถครองสตไิด ้ในกรณีทีaไมม่กีารตรวจวดัหรอืในกรณีทีaไมส่ามารถตรวจวดัระดบั

แอลกอฮอลไ์ด้

17. การบาดเจบ็ทีaเกดิขึ'น ขณะทีaผูเ้อาประกนัภยัก่ออาชญากรรมทีaมคีวามผดิสถานหนกั หรอืขณะถกูจบักุม หรอืหนีการจบักุม

18. การบาดเจบ็ทีaเกดิขึ'นขณะทีaผูเ้อาประกนัภยั แขง่รถหรอืแขง่เรอืทุกชนิด แขง่มา้ แขง่สกทุีกชนิด รวมถงึเจ๊ตสกดีว้ย แขง่สเกต็ ชกมวย โดดรม่

(เวน้แต่การโดดรม่เพืaอรกัษาชวีติ) เลน่หรอืแขง่พารามอเตอร ์รม่บนิ เครืaองรอ่น ขณะกาํลงัขึ'นหรอืกาํลงัลง หรอืโดยสารอยูใ่นบอลลนู เลน่บนั

จี'จ ั �มพ ์ดาํนํ'าทีaตอ้งใชถ้งัอากาศและเครืaองชว่ยหายใจใตนํ้'า

19. สงคราม การรกุราน การกระทาํทีaมุง่รา้ยของศตัรตู่างชาต ิหรอืการกระทาํทีaมุง่รา้ยคลา้ยสงคราม ไมว่า่จะไดม้กีารประกาศสงครามหรอืไมก่ต็าม

หรอืสงครามกลางเมอืง  การแขง็ขอ้  การกบฏ  การจลาจล   การนดัหยดุงาน   การก่อความวุน่วาย   การปฏวิตั ิ  การรฐัประหาร    การ
ประกาศกฎอยัการศกึ หรอืเหตุการณ์ใดๆ ซึaงจะเป็นเหตุใหม้กีารประกาศหรอืคงไวซ้ึaงกฎอยัการศกึ

ข้อยกเว้นทั =วไป



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

20. การก่อการรา้ย ทีaเกดิจากการกระทาํซึaงใชก้าํลงัหรอืความรนุแรง และ/หรอืมกีารขม่ขูโ่ดยบุคคล หรอืกลุม่บุคคลใดไมว่า่จะเป็นการกระทาํเพยีง

ลาํพงั การกระทาํการแทน หรอืทีaเกีaยวเนืaองกบัองคก์รใด หรอืรฐับาลใด ซึaงกระทาํเพืaอผลทางการเมอืง ศาสนา ลทัธนิิยมหรอืจดุประสงคท์ีa
คลา้ยคลงึกนั รวมทั 'งเพืaอตอ้งการสง่ผลใหร้ฐับาล และ/หรอืสาธารณชน หรอืสว่นหนึaงสว่นใดของสาธารณชนตกอยูใ่นภาวะตืaนตระหนก

หวาดกลวั

21. การแผร่งัส ีหรอืการแพรก่มัมนัตภาพรงัสจีากเชื'อพลงันิวเคลยีร ์หรอืจากการนิวเคลยีรใ์ดๆ อนัเนืaองมาจากการเผาไหมข้องเชื'อเพลงินิวเคลยีร ์

และจากกรรมวธิใีดๆ แหง่การแตกแยกตวัทางนิวเคลยีรซ์ึaงดาํเนินตดิต่อไปดว้ยตวัเอง

ข้อยกเว้นทั =วไป



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

สญัญาเพิCมเตมิ
แวล ูเฮลธ ์(คดิส)์

ความคุม้ครองตามมาตรฐานสขุภาพใหม ่คุม้ครองสขุภาพสงูสดุถงึอาย ุ`` ปี

คา่หอ้งสงูสาํหรบัผูป่้วย เริaมตน้ทีaวนัละ T,\\\ - U,\\\ บาท ไมร่วมคา่บรกิารพยาบาล

ไมจ่าํกดัวงเงนิต่อปี เลอืกไดท้ั 'งแบบแยกคา่ใชจ้า่ย และ แบบเหมาจา่ย

กรณีไมใ่ชส้ทิธิ �ผูป่้วยใน สามารถเลอืกรบัเงนิชดเชยรายวนัทดแทนได ้(เฉพาะแผน �\\\ และ U\\\)

สามารถเลอืกแผนความรบัผดิสว่นแรกเพืaอควบคมุงบประมาณสาํหรบั Value Health (Kids)

จดุเดน่



แผนสขุภาพสขุสนัต์
ประกนัชวีติ + โรครา้ยแรง 50 โรค



เงื=อนไขการรบัประกนั “แผนสขุภาพ สขุสนัต”์

• ไมต่อ้งตรวจสขุภาพเพยีงตอบคาํถามสขุภาพ X ขอ้กส็ามารถสมคัรรบัความคุม้ครองได้

• เบี*ยประกนัชวีติสามารถนําไปหกัลดหยอ่นภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดา ตามที2จา่ย

จรงิ สงูสดุไมเ่กนิ RZZ,ZZZ บาท

• เบี*ยประกนัสขุภาพตนเองสามารถนําไปหกัลดหยอ่นภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดา

ตามที2จา่ยจรงิสงูสดุไมเ่กนิ [\,ZZZ บาทต่อปี ทั *งนี*เมื2อรวมเบี*ยประกนัตามที2จา่ย

จรงิทั *งหมดแลว้ตอ้งไมเ่กนิ RZZ,ZZZ บาทต่อปี

• อายทุี2รบัประกนั 20 - 55 ปี สาํหรบัความคุม้ครอง R\ ปี

• ความคุม้ครอง โรคร้ายแรง Z[[,[[[ – 3,000,000 บาท

• รบัความ คุ้มครองชีวิต Z[,[[[ บาท 

• เลอืกชาํระเบี*ย รายเดอืน หรอื รายปี เบี_ยคงทีNตลอดสญัญา



แผนความคุ้มครอง “สขุภาพ สขุสนัต”์

ความคุ้มครอง/ผลประโยชน์ แผน b แผน c แผน d แผน e

คุม้ครองการเสยีชวีติทกุกรณี 50,000 50,000 50,000 50,000

กรณเีจบ็ป่วยดว้ย \Z โรครา้ยแรง

ตามที2ระบุในกรมธรรม์ (วนิิจฉยัโดยแพทย)์
500,000 1,000,000 2,000,000 3,000,000



แผนประกนั “สขุภาพ สขุสนัต”์ คุ้มครอง 8 กลุ่มโรคร้ายแรง

กลุม่ที- . : โรคที-เกี-ยวกบัมะเรง็ และเนื>องอกในรา่งกาย

กลุม่ที- B : โรคที-เกี-ยวกบัหวัใจ หลอดเลอืด และอวยัวะในชอ่งอก

กลุม่ที- G : โรคที-เกี-ยวกบัเนื>อสมอง เสน้เลอืดสมอง และการทาํงานของระบบประสาท

กลุม่ที- M : โรคที-เกี-ยวกบัไต

กลุม่ที- P : โรคที-เกี-ยวกบัตบั และอวยัวะในระบบทางเดนิอาหาร

กลุม่ที- R : โรคที-เกี-ยวกบัความผดิปกตใินการทาํงานของอวยัวะอื-น ๆ

กลุม่ที- U : โรคที-เกี-ยวกบัอุบตัเิหตุ และภาวะทพุพลภาพอยา่งรนุแรง

กลุม่ที- X : โรคที-เกี-ยวกบัการตดิเชื>ออยา่งรนุแรงในอวยัวะต่าง ๆ



กลุ่มโรค โรคร้ายแรง
วงเงินคุ้มครอง 

(%ของจาํนวนเงินอาประกนัภยั)

1. โรคทีPเกีPยวกบัมะเรง็ และเนืTองอกในร่างกาย

1. โรคมะเรง็ระยะลุกลาม (Invasive Cancer)

2. เนื@องอกในสมองชนิดทีIไมใ่ชม่ะเรง็ (Benign brain tumor) 100%

3. มะเรง็ทรวงอกระยะเริIมตน้ (Carcinoma in Situ Breast) 

4. มะเรง็ปากมดลกูระยะเริIมตน้ (Carcinoma in Situ Cervix) 
Z[% สงูสดุไม่เกิน ][[,[[[ บาท

2. โรคทีPเกีPยวกบัหวัใจ หลอดเลือด 

และอวยัวะในช่องอก

5. กลา้มเนื@อหวัใจตายเฉยีบพลนัจากการขาดเลอืด (Acute Heart Attack)

6. การผา่ตดัลิ@นหวัใจโดยวธิกีารเปิดหวัใจ (Open Heart Surgery for the Heart 

Valve)

7. โรคกลา้มเนื@อหวัใจ (Cardiomyopathy)

8. การผา่ตดัเสน้เลอืดเลี@ยงกลา้มเนื@อหวัใจ (Coronary Artery By-pass Surgery)

9. โรคเสน้เลอืดหวัใจตบี (Other Serious Coronary Artery Diseases)

10. การผา่ตดัเสน้เลอืดแดงใหญ่ เอออรต์า้ (Surgery to Aorta)

11. โรคหลอดลมปอดอุดกั @นเรื@อรงัขั @นรนุแรง/โรคปอดระยะสดุทา้ย (Severe 

Chronic Obstructive Pulmonary Disease / End-stage Lung disease)

12. โรคแรงดนัในหลอดเลอืดแดงปอดสงูแบบปฐมภมู ิ(Primary Pulmonary 

Arterial Hypertension

100%

13. การขยายหลอดเลอืดหวัใจหรอืการใชส้ายสวนอืIน (Angioplasty and Other 

Invasive Treatment For Coronary Artery Disease) Z[% สงูสดุไม่เกิน ][[,[[[ บาท



กลุ่มโรค โรคร้ายแรง
วงเงินคุ้มครอง 

(%ของจาํนวนเงินอาประกนัภยั)

3.โรคทีPเกีPยวกบัเนืTอสมอง เส้นเลือดสมอง และการ

ทาํงานของระบบประสาท

14. โรคหลอดเลอืดสมองแตกหรอือุดตนั (Major Stroke)

15. โรคระบบประสาท มลัตเิพลิ สะเคลอโรสสิ (Multiple Sclerosis)

16. โรคสมองเสืIอมชนิดอลัไซเมอร ์(Alzheimer’s disease)

17. โรคของเซลลป์ระสาทควบคมุการเคลืIอนไหว (Motor Neuron Disease)

18. โรคพารก์นิสนั (Parkinson’s Disease)

19. ภาวะอะแพลลกิ (Apallic Syndrome หรอื Vegetative State)

20. ผา่ตดัสมอง (Brain Surgery)

21. โรคกลา้มเนื@อเสืIอม (Muscular Dystrophy)

22. โรคโปลโิอ (Poliomyelitis)

23. อมัพาตของกลา้มเนื@อแขนหรอืขา (Paralysis)

24. โรค Myasthenia Gravis (MG)

25. โรคหลอดเลอืดสมองทีIตอ้งไดร้บัการผา่ตดัลอกหลอดเลอืดแดงคาโรตดิ (Stroke 

Requiring Carotid Endarterectomy Surgery)

26. โรคหลอดเลอืดสมองโป่งพองทีIตอ้งรกัษาโดยการผา่ตดั (Cerebral Aneurysm 

Requiring Brain Surgery)

100%

27. โรค Acquired Hydrocephalus Requiring an External Shunt 5[% สงูสดุไม่เกิน ][[,[[[ บาท

4. โรคทีPเกีPยวกบัไต

28. ไตวายเรื@อรงั (Chronic Kidney Failure)

29. โรคถุงนํ@าในไต (Medullary Cystic Disease) 100%



กลุ่มโรค โรคร้ายแรง
วงเงินคุ้มครอง 

(%ของจาํนวนเงินอาประกนัภยั)

5. โรคทีPเกีPยวกบัตบั และอวยัวะในระบบทางเดิน

อาหาร

30. โรคไวรสัตบัอกัเสบขั @นรนุแรง (Fulminant Viral Hepatitis)

31. ตบัวาย (Chronic Liver Disease / End-stage Liver disease / Liver failure)

32. ภาวะตบัออ่นอกัเสบทีIกลบัเป็นซํ@าและเรื@อรงั (Chronic Relapsing Pancreatitis

100%

6. โรคทีPเกีPยวกบัความผิดปกติในการทาํงาน

ของอวยัวะอืPน ๆ

33. โรคแพภ้มูติวัเองชนิดซสิเตม็มคิ ลปูสู อริ ิเธมา โตซสู (Systemic Lupus 

Erythematosus or SLE)

34. โรคโลหติจางจากไขกระดกูไมส่รา้งเมด็โลหติ (Aplastic Anemia)

35. การผา่ตดัเปลีIยนอวยัวะหรอืปลกูถ่ายไขกระดกู (Major Organs 

Transplantation or Bone Marrow Transplantation)

36. การสญูเสยีความสามารถในการพดู (Loss of Speech)

37. การสญูเสยีการไดย้นิ (Loss of Hearing)

38. ตาบอด (Blindness)

39. ภาวะขอ้อกัเสบรมูาตอยดช์นิดรนุแรง (Severe Rheumatoid Arthritis)

40. โรคหนงัแขง็ชนิดลุกลาม (Progressive Scleroderma or Diffuse systemic 

sclerosis/scleroderma)

100%

7. โรคทีPเกีPยวกบัอบุติัเหต ุและภาวะทพุพลภาพ

อย่างรนุแรง

41. การบาดเจบ็ทีIศรีษะอยา่งรนุแรง (Major Head Trauma)

42. แผลไหมฉ้กรรจ ์(Major Burn)

43. การทพุพลภาพถาวรสิ@นเชงิ (Total and permanent disability - TPD)

44. การสญูเสยีการดาํรงชพีอยา่งอสิระ (Loss of Independent Living)

45. การฉกีขาดของรากประสาทตน้แขน (Multiple root avulsions of Brachial 

Plexus)

100%



กลุ่มโรค โรคร้ายแรง
วงเงินคุ้มครอง 

(%ของจาํนวนเงินอาประกนัภยั)

8. โรคทีPเกีPยวกบัการติดเชืTออย่างรนุแรงในอวยัวะ

ต่าง ๆ

46. สมองอกัเสบจากเชื@อไวรสั (Viral Encephalitis)

47. โรคเยืIอหุม้สมองและไขสนัหลงัอกัเสบจากเชื@อแบคทเีรยี (Bacterial Meningitis)

48. โรคเอดสจ์ากการถ่ายเลอืด (Aids Due to Blood Transfusion)

49. โรคเทา้ชา้ง (Elephantiasis)

50. โรคววับา้ (Creutzfeldt-Jacob Disease (Mad Cow Disease))

100%



“แผนสขุภาพ สขุสนัต”์ เลือกชาํระเบีSยรายปีหรือรายเดือน



จดุเด่น “แผนสขุภาพ สขุสนัต”์

คุม้ครองสงูสดุ G ลา้นบาท โดยไมต่อ้งตรวจสขุภาพ

คุม้ครองการเจบ็ป่วยจากโรครา้ยแรง PZ โรค (X กลุม่โรค)

เบี>ยประกนัคงที-ตลอดอายสุญัญา ไมป่รบัเบี>ยเพิ-มตามอายุ

จา่ยผลประโยชน์ทนัททีี-แพทยว์นิิจฉยัวา่ป่วยดว้ยโรคตามเงื-อนไขที-ระบุใน
กรมธรรม์

เบี>ยประกนัสามารถลดหยอ่นภาษไีดส้งูสดุ BP,ZZZ บาท



สรปุแผนประกนัโรคร้ายแรง “สขุภาพ สขุสนัต”์

อายรุบัประกนั 

c[-ZZ ปี
ชาํระเบี_ย 

b[ ปี
คุ้มครอง bZ ปี

คุ้มครอง g กลุ่มโรคร้ายแรง

วงเงินสงูสดุ 3 ล้านบาท

ทนุประกนัชีวิต 

50,000 บาท

ระยะเวลา

รอคอย i[ วนั
เบี_ยประกนั

ไม่ปรบัเพิNมตามอายุ



BLA HEALTH SERVICES มอบความอุ่นใจด้วยบริการสขุภาพครบวงจร



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่

เทคนิคการปิดการขาย

• กล่าวถึงผลประโยชน์ทีNลกูค้าได้รบัหรือเสียประโยชน์ถ้าลกูค้า

ไม่รบั

• เล่าสถานการณ์ใกล้เคียง Story telling 

• อ้างอิงสถิติ

• ทึกทกั
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Objection Handling - การตอบข้อโต้แย้ง

feel
เขา้ใจถงึสถานการณ์หรอืความรูส้กึลกูคา้ก่อน

felt 
รูส้กึคลอ้ยตาม

found 
หลงัจากนั *นหาวธิแีกไ้ขใหล้กูคา้ ดว้ยผลติภณัฑข์องเรา

59



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร่
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ข้อโต้แย้ง Feel Felt Found
1.สขุภาพดีอยูแ่ล้ว เป็นเรื'องที'นา่ยินดีมากๆครับ ถ้าผมสขุภาพดีแบบคณุลกูค้าถือวา่เป็นความโชคดี

ของผมมากๆเลยครับ

คณุลกูค้า แตค่ณุลกูค้าทราบไหมครับวา่ร่างกายมนษุย์

มีเซลล์หลายล้านๆตวัมาก เราจะสามารถควบคมุและ

รักษาได้ทั Oงหมดหรือไม ่ถ้าวนันี Oคณุลกูค้าเลือกซื Oอความ

สบายใจด้วย เงินก้อนเพียงเลก็น้อยเพื'อปกปอ้งเงินก้อน

ใหญ่ จะดีกวา่ไหมครับ

2.มีเยอะแล้ว เข้าใจเลยครับ ตวัผมเองก็สง่เบี Oยหลายๆที'เหมือนกนัมีหลาย

กรมธรรม์มากๆเลย

แตห่ลงัจากได้ไปศกึษาเรื'องการดกูรมธรรม์ มาทําให้

เรารู้วา่ประกนัมีความคุ้มครองและประโยชน์ที'ตา่งกนั 

ผมเลยเติมเต็มสิ'งที'ความคุ้มครองตวัเองยงัไมมี่เพื'อให้

ครอบคลมุ ผมถือโอกาสนี Oชว่ยรีวิวกรมธรรม์ให้ สะดวก

ไหมครับ

3.เอาเงินไปสร้างบ้าน มีภาระ ก่อนอื'นต้องขอแสดงความยินดีเรื'องบ้านมากๆเลย

ครับ รู้เลยลกูค้าต้องเหนื'อยแคไ่หน

เพราะการสร้างบ้านไมใ่ชเ่รื'องงา่ยเลย มีรายละเอียด

และคา่ใช้จา่ยที'เยอะมากๆเลย

คณุลกูค้าทราบไหมครับวา่สว่นไหนของบ้านที'สาํคญั

ที'สดุ ถกูต้องเลยครับโครงสร้างต้องแข็งแรงเพื'อรับรอง

นํ Oาหนกัและบ้านไมท่รุดเชน่กนั ตวัเราเองก็สาํคญัที'เป็น

เสาหลกัของการสร้างบ้าน เชน่กนั วนันี Oเรามาสร้าง

รากฐานบ้านให้แข็งแรงกนัดีไหมครับ

4. มีประกนัสงัคมอยูแ่ล้ว /มีประกนักบับริษัท

อยูแ่ล้ว

การมีสวสัดิการของประกนัสงัคมเป็นเรื'องที'นา่ยินดี

มากๆเลยครับ

ผมเองก็มีประกนัสงัคมเหมือนกบัคณุลกูค้าเลยครับ แตจ่ากที'ผมได้ไปศกึษาข้อมลูมาจากสาํนกังานสถิติ

แหง่ชาติ คาดการณ์วา่ ประเทศไทยจะเข้าสูส่งัคม

ผู้สงูอายอุยา่งเต็มตวัในปี พ.ศ.XYZY และในปี พ.ศ. 

XY[\ จะมีสดัสว่นประชากรสงูวยัเพิ'มขึ Oนอยูที่'ร้อยละ 

XZ.] ของประชากรทั Oงประเทศ ฉนั Oนอนาคต รัฐบาล

ต้องนําเงินไปดแูลผู้สงูอายมุากขึ Oนอาจทําให้การดแูล

คา่รักษาไมท่ั'วถงึ วนันี Oจะเป็นการดีกวา่ไหมครับในการ

ทําให้เราเองมีสวสัดิการติดตวัตลอดไป
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