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Health Family Sharing
แชรแ์ละแบง่ปนัความคุ้มครองสขุภาพ ให้คนท่ีคณุรกั
(ต่อ เติม เพิม่ แต่ง เพื่อชวีติท่ีใช ่)



เพราะครอบครวัคือการแบ่งปัน โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพของคนท่ีรกัยิ่งต้องใส่ใจ การมองหา
ความคุ้มครองท่ีใช ่เพื่อเติมเต็มความคุ้มครองสุขภาพ ในแบบท่ีต้องการ จะชว่ยตอบโจทย์
การดูแลสุขภาพของทุกคนในครอบครวั

ครัง้แรกของเอฟดับบลิวดี ท่ีออกแบบความคุ้มครองสขุภาพรูปแบบใหม ่
ใหค้ณุต่อ เติม เพิม่ แต่ง ความคุ้มครอง เพื่อคณุและคนท่ีรกั 

“Health Family Sharing” ใหค้ณุสามารถรว่มแชร์
และใชผ้ลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพกับคนท่ีคณุรกั

เหมอืนคนในครอบครวั เพื่อลดทกุความกังวล และพรอ้มรบัมอืค่ารกัษาพยาบาล
ในวนัท่ีคณุ หรอืคนท่ีคณุรกัเจ็บปว่ยเพื่อใหไ้ด้รบัการดแูลและการรกัษาอยา่งดีท่ีสดุ

ซื้อประกันสขุภาพ
ความคุ้มครองสงู

แต่ไมเ่คยเบกิค่ารกัษาเลย
 เสยีดายค่าเบีย้ฯ จัง

ซื้อประกันใหล้กู
แต่ได้ความคุ้มครองไมส่งู

ลกูปว่ยแต่ละครัง้ 
จ่ายค่ารกัษาไมเ่คยพอ

ครอบครวัขยบัขยาย
ยา้ยออกมาอยูกั่บแฟน

บางทีเจ็บปว่ย 
เราก็ชว่ยซพัพอรต์กันและกัน

พอ่แมป่ว่ยบอ่ยขึน้
ความคุ้มครองท่ีมไีมค่่อยพอ 

ไปโรงพยาบาลแต่ละที 
ต้องควกัเงินจ่ายเพิม่ตลอด

ความคุ้มครองสงูหลักล้าน
ของเรา ใหค้รอบครวัใชไ้ด้

ทัง้ค่ารกัษา OPD และ IPD

คงจะดีหาก

แบง่ความคุ้มครองของพอ่แม่
ไปใหล้กูๆ หลานๆ ใชไ้ด้

ทัง้ค่ารกัษา OPD และ IPD

คงจะดีหาก

เอาความคุ้มครองของลกู
ไปแบง่ใหพ้อ่แมใ่ชไ้ด้

ทัง้ค่ารกัษา OPD และ IPD

คงจะดีหากคงจะดีหาก

คู่ชวีติท่ีเรารกั
จะใชผ้ลประโยชน์รว่มกันได้
ทัง้ค่ารกัษา OPD และ IPD

คงจะดีหาก
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Health Family Sharing
ท่ีเอฟดับบลิวดี เราเขา้ใจดีวา่
เมื่อครอบครวัสาํคัญกับเราเปน็อันดับแรก การดแูลสขุภาพของพวกเขาจึงเปน็อีกหนึง่ความสาํคัญท่ีคณุต้องเตรยีมพรอ้ม
และวางแผน ด้วยเหตุนี้เพื่อเติมเต็มความต้องการด้านสุขภาพ คุณจึงตัง้ใจทําประกันสุขภาพให้ทัง้ตัวเองและคนท่ีรกั
เมื่อเรามีประกันสุขภาพให้กับสมาชกิในครอบครวัแล้ว เท่ากับเราได้สรา้งหลักประกันท่ีมัน่คงให้กับครอบครวัมากขึ้น
แต่เมื่อเวลาผ่านไปความคุ้มครองท่ีมอียูไ่มเ่พยีงพอ บางอยา่งมากไป บางอยา่งน้อยไป ดังนัน้แผนประกันสขุภาพทัว่ไป
อาจจะไมต่อบโจทยห์รอืใชใ่นแบบท่ีคณุและคนในครอบครวัต้องการ

จึงเปน็ท่ีมาของการพฒันาแบบประกัน Health Family Sharing
ด้วยแนวคิดท่ีไม่ซํ้าใคร ท่ีต้องการเพิ่มผลประโยชน์สุขภาพให้ครอบคลุมทั้งครอบครวั ครัง้แรกของเอฟดับบลิวดี
กับแผนประกันสขุภาพรูปแบบใหม ่ท่ีใหค้ณุและครอบครวัสามารถรว่มแบง่ปนัผลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพซึง่กัน
และกัน พรอ้มสง่ต่อในยามท่ีต้องการ ไมว่า่จะกับคนท่ีคณุรกั สมาชกิในครอบครวั หรอืคนท่ีผกูพนัเหมอืนคนในครอบครวั
อาทิ คู่สมรส ญาติสนิท หรอืคู่ชวีิต LGBTQIA+ เพื่อรบัมือกับค่ารกัษาพยาบาลและสถานการณ์ท่ีไม่คาดคิด รวมทั้ง
ค่าใช้จ่ายจากการรักษาท่ีเพิ่มขึ้นหากเจ็บป่วย ด้วยการต่อ เติม เพิ่ม แต่งผลประโยชน์ความคุ้มครองสุขภาพ กับ
Health Family Sharing เพื่อใหค้ณุใชช้วีติรว่มกับครอบครวัได้อยา่งลงตัวและดีท่ีสดุ
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ขยายความคุ้มครองการรว่มใชผ้ลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลใหค้รอบครวั สามารถรว่มใชผ้ลประโยชน์
ค่ารกัษาพยาบาล จากประกันสขุภาพเอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร ์ของตนเองและสมาชกิทกุคน

แชรแ์บ่งปัน วงเงินผลประโยชน์ความคุ้มครองสุขภาพกันได้ทั้งครอบครวั

ดแูลค่ารกัษาพยาบาลผู้ปว่ยนอก OPD รวมกันสงูสดุ 90,000 บาทต่อป ีไปจนถึงค่ารกัษาพยาบาล
แบบผู้ปว่ยใน IPD รวมกันสงูสดุ 60 ล้านบาทต่อป ี(ขึน้อยูกั่บแผนท่ีเลอืก)

แชรจั์ดเต็ม มอบผลประโยชน์ความคุ้มครองสุขภาพครบ

กําหนดสมาชกิ (ผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล) ท่ีต้องการแชรผ์ลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพรว่มกัน
สงูสดุ 4 คน ได้ด้วยตัวคณุเอง ใหกั้บคนในครอบครวั อาทิ คู่สมรส ญาติ คู่ชวีติ

แชรใ์ห้คนท่ีรกัและห่วงใย เลือกสมาชกิท่ีต้องการแชรค์วามคุ้มครองสุขภาพได้เอง

แชรง่์ายๆ แบ่งปันความคุ้มครองสุขภาพให้คนท่ีรกัได้อย่างสบายใจ
เพยีงซื้อ Health Family Sharing แนบกับสญัญาเพิม่เติมประกันภัยสขุภาพเอฟดับบลิวดี 
พรเีชยีส แคร ์เท่านัน้

แชรห์ายห่วง จ่ายเบี้ยประกันเพิ่มเบาๆ
หมดกังวลไมต้่องจ่ายเบีย้ฯ ก้อนใหญ่ เพยีงชาํระเพิม่เบาๆ ก็พรอ้มแบง่ปนัความคุ้มครองสขุภาพ
ใหค้รอบครวัได้ตามต้องการ

฿
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เลือกแชรผ์ลประโยชน์กับคนท่ีคณุรกัได้ง่ายๆ 

ออกแบบการแชรผ์ลประโยชน์ได้ด้วยตัวเอง

ผู้เอาประกันภัย และผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาลทกุคนจะต้องมสีญัญาประกันภัยเป็นของตนเอง กับเอฟดับบลิวดีดังนี้

สามารถกําหนดผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล เพื่อขยายความคุ้มครองการรว่มใชผ้ลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลเองได้  

1. แบบประกันภัยหลัก (ประกันชวีติ)
2. สญัญาเพิม่เติมประกันภัยสขุภาพแบบ เอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร ์แบบไมม่คีวามรบัผดิสว่นแรก และต้องเปน็แผนความคุม้ครองแบบเดียวกัน 
3. Health Family Sharing

ครอบครวัดัง้เดิม (พอ่ แม ่พี ่น้อง ลงุ ป้า น้า อา ปู ่ยา่ ตา ยาย)
ครอบครวัใหญ่ (ครอบครวัสาม/ีภรรยา ลกูพีล่กูน้อง หลาน)
คู่ชวีติ (คู่รกัต่างเพศ/ คู่รกัเพศเดียวกัน LGBTQIA+)

สามารถซื้อสญัญาเพิม่เติมประกันภัยสขุภาพ เอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร ์ได้เพยีง 1 กรมธรรม ์ต่อผู้เอาประกันภัย
และซื้อ Health Family Sharing ได้เพยีง 1 ฉบบั ต่อผู้เอาประกันภัย เท่านัน้

แบบประกันภัยสญัญาหลัก สญัญาเพิม่เติมประกันภัยสขุภาพแบบ เอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร์
แบบไมม่คีวามรบัผิดสว่นแรก 

Health Family Sharing

การขยายความคุ้มครองสขุภาพ จากสญัญาเพิม่เติม
ประกันภัยสขุภาพแบบ เอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร์

ผู้เอาประกันภัย
และ ผู้รว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล

1 กรมธรรม์
ผู้เอาประกันภัย
และ ผู้รว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล

1 กรมธรรม์
ผู้เอาประกันภัย
และ ผู้รว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล

1 กรมธรรม์
ผู้เอาประกันภัย
และ ผู้รว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล

1 กรมธรรม์
ผู้เอาประกันภัย
และ ผู้รว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล

1 กรมธรรม์

ผูร้ว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล  หมายถึง สาม ีภรรยา คูช่วีติ บุตร บดิา มารดา พีน้่องรว่มบดิามารดาเดียวกัน  พีน้่องรว่มแต่บดิาหรอืมารดาเดียวกัน บุคคลท่ีมี
ความสมัพันธท์างเครอืญาติต่อผู้เอาประกันภัย รวมถึงบุคคลท่ีมคีวามสมัพันธท์างเครอืญาติของสาม ีหรอืภรรยา และหรอืคู่ชวีติของผู้เอาประกันภัย 
และจะต้องมีอายุระหวา่ง 1 เดือน 1 วนั ถึง 75 ปี ณ วนัเริม่มีผลคุ้มครอง

1 กรมธรรม ์= 1 ผู้เอาประกันภัย
การขยายความคุ้มครองการรว่มใชผ้ลประโยชน์ = สมาชกิทกุคนรวมกันสูงสุด 5 คน
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หมายเหต ุ:
(1 )  ครอบคลมุการผ่าเพื่อแก้ไขเต้านม องคชาต ผิดรูปอันเนื่องมาจากอุบติัเหตหุรอืโรครา้ยแรงเปน็ผลทําใหต้้องตัดอวยัวะดังกล่าว
(2)  กรณีท่ีมกีารรกัษาพยาบาลนอกอาณาเขตความคุ้มครอง บรษัิทฯ จะใหค้วามคุ้มครองค่ารกัษาพยาบาลเฉพาะการรกัษาพยาบาลฉกุเฉิน หรอืการรกัษาพยาบาล
     การบาดเจ็บหรอืเจ็บปว่ยท่ีเกิดขึน้กะทันหนั ระหวา่งท่ีผูเ้อาประกันภัยอยูน่อกอาณาเขตไมเ่กิน 45 วนัต่อการเดินทางครัง้ใดครัง้หนึง่  โดยจํานวนวนัท่ีอยูน่อกอาณาเขต
     คุ้มครองดังกล่าวนัน้รวมไปถึงจํานวนวนัท่ีได้เขา้รบัการรกัษาพยาบาล
(3)  ครอบคลุมค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นในโรงพยาบาลก่อนวันครบรอบปีกรมธรรม์ท่ีผู้เอาประกันภัยมีอายุ 6 ปี สําหรบั 3 รายการ 1. ค่าปรกึษาแพทย์สําหรบัการตรวจ
     พฒันาการในวยัเด็ก (ไมร่วม ค่าตรวจวนิิจฉัย และ ค่ารกัษาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง) 2.ค่าปรกึษาแพทยส์าํหรบัการให้คําปรกึษาด้านโภชนาการ (ไมร่วมค่าตรวจวนิิจฉัย
     และค่ารกัษาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง) 3.การตรวจสขุภาพฟนั รวมถึง ค่าปรกึษาแพทย ์การทําความสะอาดฟนัและขูดหนิปูน การเคลอืบฟลอูอไรด์ ตามคําแนะนาํของแพทย์
     หรอืทันตแพทย ์(ไมร่วมการรกัษาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับฟนั หรอืการขดัฟนั ถอนฟนั อุดฟนั การผา่ตัดทางทันตกรรม หรอืการรกัษาทางทันตกรรมอ่ืนๆ) แต่ละรายการ
     สงูสดุ 1 ครัง้ต่อป ีโดยบรษัิทฯ จะชดเชยเปน็จํานวนเงิน 80% ของค่าใชจ้่ายแต่ละรายการ แต่ไมเ่กินผลประโยชน์สงูสดุท่ีกําหนดไวใ้นตาราง

ผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลท่ีแชรไ์ด้ของเอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร์

หมวดท่ี
ผลประโยชน์สงูสดุ (ต่อปกีรมธรรม)์

ผลประโยชน์กรณีผู้ปว่ยใน

1 ล้าน

3,000 5,000 10,000 18,000

3 ล้าน 6 ล้าน 12 ล้าน

ค่าหอ้ง ค่าอาหาร ค่าบรกิารในรพ. กรณีได้รบัการรกัษาในหอ้งผู้ปว่ยวกิฤต (ICU) (สงูสดุ 180 วนั)

ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พื่อการตรวจวนิจิฉัยหรอืบาํบดัรกัษา ค่าบรกิารโลหติและสว่นประกอบของโลหติ
ค่าบรกิารทางการพยาบาล ค่ายา ค่าสารอาหารทางหลอดเลอืด และค่าเวชภัณฑ์ (ค่ายากลบับา้น สงูสดุ 14 วนั)

ค่าผู้ประกอบวชิาชพีเวชกรรม (แพทย)์ ตรวจรกัษา 

ค่ารกัษาพยาบาลการบาดเจ็บ กรณีผู้ปว่ยนอก ภายใน 24 ชัว่โมง ของการเกิดอุบติัเหตตุ่อครัง้

ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พื่อการบาํบดัรกัษาโรคไตวายเรื้อรงั โดยการล้างไตผ่านทางเสน้เลอืด

ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พื่อการบาํบดัรกัษาโรคมะเรง็ โดยรงัสรีกัษา รงัสรีว่มรกัษา เวชศาสตรน์วิเคลียรร์กัษา 

ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พื่อการบาํบดัรกัษาโรคมะเรง็ โดยเคมบีาํบดั รวมถึง Targeted Therapy

ผลประโยชน์กรณีไมต้่องเขา้พกัรกัษาตัวเปน็ผู้ปว่ยใน

ค่าบรกิารรถพยาบาลฉกุเฉิน 

ค่ารกัษาพยาบาล โดยการผ่าตัดเล็ก (Minor Surgery)

ผลประโยชน์กรณีผู้ปว่ยนอก (ต่อปกีรมธรรม)์

แผนความคุ้มครอง บรอนซ์

ประเทศไทย

ซลิเวอร์ โกลด์ แพลทินัม

1

3

2

4

ค่าผ่าตัดใหญ่ท่ีไมต้่องเขา้พกัรกัษาตัวเปน็ผู้ปว่ยใน (Day Surgery)5

6

7

ค่าเวชศาสตรฟ์ื้ นฟู หลังการเขา้พกัรกัษาตัวเปน็ผู้ปว่ยใน (สงูสดุ 30 วนั ต่อการเขา้พกัรกัษาตัวเปน็
ผู้ปว่ยในครัง้ใดครัง้หนึ่ง)8

9

10

11

12

13

14

ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พื่อตรวจวนิิจฉัยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงก่อนและหลังการเขา้พกัรกัษาตัวเปน็ผู้ปว่ยใน
หรอืค่ารกัษาพยาบาลผู้ปว่ยนอกท่ีต่อเนื่องเก่ียวขอ้งโดยตรงหลังการเขา้พกัรกัษาตัวเปน็ผู้ปว่ยใน

อาณาเขตความคุ้มครอง (2)

ค่ารกัษาพยาบาลโดยการผ่าตัด (ศัลยกรรม) และหตัถการ (1)

ค่ารกัษาพยาบาลผู้ปว่ยนอก และค่าปรกึษาแพทยเ์พิม่เติมสาํหรบัผู้เอาประกันภัยท่ีเปน็เด็ก (3)

จ่ายตามจรงิ

จ่ายตามจรงิ

Health Family Sharing



รายละเอียดและเง่ือนไขการแชรผ์ลประโยชน์ 
สทิธิใ์นการได้รบัคุ้มครองของ “ผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล”

ผู้เอาประกันภัยและผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล จะรว่มใชผ้ลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลตามสญัญาเพิ่มเติมการประกันภัยสุขภาพเอฟดับบลิวดี
พรเีชยีส แคร ์ท่ีบนัทึกสลักหลงันีแ้นบอยู ่และผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลผูป้ว่ยนอกในบนัทึกสลกัหลงัขยายความคุ้มครองท่ีแนบท้ายสญัญา 
เพิม่เติมการประกันภัยสขุภาพเอฟดับบลวิดี พรเีชยีส แครท่ี์บนัทึกสลกัหลงันีแ้นบอยูร่ว่มกัน ทัง้นี ้ผูเ้อาประกันภัยและผูร้ว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล
ไมส่ามารถใชผ้ลประโยชน์ ในหมวดท่ี 1 ค่าหอ้ง และค่าอาหาร ค่าบรกิารในโรงพยาบาล (ผู้ปว่ยใน) รว่มกันได้ (ยกเวน้ ผลประโยชน์กรณีได้รบั
การรกัษาในหอ้งผู้ปว่ยวกิฤติ (Intensive Care Inpatient Room))

รายการผลประโยชน์ในหมวดท่ี 2 ถึง 13 ในสัญญาเพิ่มเติมการประกันภัยสุขภาพเอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร ์ท่ีบันทึกสลักหลังนี้แนบอยู่ 
บรษัิทจะจ่ายผลประโยชน์ตามจํานวนท่ีจ่ายจรงิ

 รายการผลประโยชน์หมวดท่ี 14 ค่ารกัษาพยาบาลผู้ปว่ยนอก บรษัิทจะจ่ายผลประโยชน์ตามจํานวนท่ีจ่ายจรงิ

หมายเหต ุ:

เมื่อรวมผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลผู้ป่วยนอกของทุกคนแล้ว จะต้องไม่เกินผลรวมของผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลผู้ป่วยนอก 
ของผู้เอาประกันภัย และของผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาลทกุคนรวมกัน

บรษัิทจะจา่ยจากผลประโยชน์ของผูเ้อาประกันภัยจนหมดก่อน และจะจ่ายสว่นท่ีเหลอืโดยหกัจากผลประโยชน์
ของผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาลทุกคน คนละเท่าๆ กัน กรณีท่ีผลประโยชน์ของผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล
คนใดมีไม่เพียงพอ จะหักผลประโยชน์ตามจํานวนท่ีเหลืออยู่ของผู้รว่มใช้ค่ารกัษาพยาบาลคนดังกล่าว
และจะหักผลประโยชน์ส่วนท่ีเหลือจากผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาลคนอ่ืน คนละเท่าๆ กัน

เมื่อรวมผลประโยชน์ของทกุคนแล้ว จะต้องไมเ่กินผลรวมของผลประโยชน์สงูสดุต่อปกีรมธรรมป์ระกันภัย ของผู้เอาประกันภัย และของผู้รว่ม
ใชค่้ารกัษาพยาบาลทกุคนรวมกัน

$
$$$$

Health Family Sharing



ตัวอยา่งการจ่ายผลประโยชน์
กรณีท่ี 1 : คณุเอฟอายุ 40 ป ีต้องการความคุ้มครองสขุภาพใหแ้ก่ ตนเอง ภรรยา ลกูชาย และลกูสาว จึงซื้อประกัน
เอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร ์แผนซลิเวอร ์ความคุ้มครอง 3 ล้านบาทต่อป ีรวมทัง้หมด 4 กรมธรรม ์และซื้อ 
Health Family Sharing เพื่อแชรผ์ลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลระหวา่งสมาชกิในครอบครวั

ผู้เอาประกันภัยแต่ละคนได้รบัผลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพ แบบเหมาจ่ายสงูสดุ 3 ล้านบาทต่อป ี
โดยมค่ีารกัษาพยาบาลกรณีผู้ปว่ยนอกแบบเหมาจ่ายสงูสดุ 5,000 บาทต่อป ีและค่าหอ้งฯ สงูสดุ 4,000 บาทต่อวนั

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผู้ปว่ยนอก

OPD 4,500 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผู้ปว่ยนอก
OPD 500 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผู้ปว่ยนอก

OPD 1,000 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผู้ปว่ยนอก

OPD 1,000 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผู้ปว่ยนอก
OPD 250 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผู้ปว่ยนอก
OPD 250 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผู้ปว่ยนอก

OPD 5,000 บาท

สว่นต่างค่ารกัษาฯ
3,000 บาท

เอาไปหกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯกรณีผู้ปว่ยนอก 
RSV ของผู้รว่มใชค่้ารกัษา

พยาบาลท่ีเหลอืคนละเท่าๆ กัน

0 บาท

2,995,000 บาท

0 บาท

2,995,000 บาท

3,750 บาท

2,998,750 บาท

3,750 บาท

2,998,750 บาท

พอ่ปว่ยด้วยโรคลมพษิ
เฉียบพลัน ไปพบแพทย์

ค่ารกัษาพยาบาลผู้ปว่ยนอก
OPD 4,500 บาท

ต่อมา ลกูสาวปว่ยด้วยโรค
ติดเชื้อไวรสั RSV

ไปพบแพทย์
ค่ารกัษาพยาบาลผู้ปว่ยนอก

 8,000 บาท 

กรณีท่ี 1

หลังจากหกัแล้วยงัเหลอื
สว่นต่างค่ารกัษาฯ

กรณีผู้ปว่ยนอก OPD
500 บาทเอาไปหกั

ผลประโยชน์ ค่ารกัษาฯกรณี
ผู้ปว่ยนอกของผู้รว่มใช้

ค่ารกัษาพยาบาล
ท่ีเหลอืคนละเท่าๆ กัน

วงเงินผลประโยชน์ต่อป ี
คงเหลอื

คงเหลอื OPD 

วงเงินผลประโยชน์ต่อป ี
คงเหลอื

คงเหลอื OPD 500 บาท

2,995,500 บาท

5,000 บาท

3,000,000 บาท

5,000 บาท

3,000,000 บาท

5,000 บาท

3,000,000 บาท

หมายเหต:ุ บรษัิทฯ จะจ่ายผลประโยชน์รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล หลังจากได้รบัชาํระเบีย้ประกันภัยจากผู้เอาประกันภัย และ/หรอื ผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาลแล้วเท่านัน้

ลกูชายพอ่ แม่ ลกูสาว

Health Family Sharing



กรณีท่ี 2 : คณุเอฟอายุ 40 ป ีต้องการความคุ้มครองสขุภาพใหแ้ก่ ตนเอง ภรรยา ลกูชาย และลกูสาว จึงซื้อประกัน
เอฟดับบลิวดี พรเีชยีส แคร ์แผนซลิเวอร ์ความคุ้มครอง 3 ล้านบาทต่อป ีรวมทัง้หมด 4 กรมธรรม ์และซื้อ 
Health Family Sharing เพื่อแชรผ์ลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลระหวา่งสมาชกิในครอบครวั

ผู้เอาประกันภัยแต่ละคนได้รบัผลประโยชน์ความคุ้มครองสขุภาพ แบบเหมาจ่ายสงูสดุ 3 ล้านบาทต่อป ี
โดยมค่ีารกัษาพยาบาลกรณีผู้ปว่ยนอกแบบเหมาจ่ายสงูสดุ 5,000 บาทต่อป ีและค่าหอ้งฯ สงูสดุ 4,000 บาทต่อวนั

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผู้ปว่ยนอก

OPD 5,000 บาท

สว่นต่างค่ารกัษาฯ 6,000 บาท
เอาไปหกัผลประโยชน์

ค่ารกัษาฯ กรณีผู้ปว่ยนอก
OPD ของผู้รว่มใชค่้ารกัษา

พยาบาลท่ีเหลอืคนละเท่าๆ กัน

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผู้ปว่ยนอก

OPD 2,000 บาท

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผู้ปว่ยนอก

OPD 2,000 บาท

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผู้ปว่ยนอก

OPD 2,000 บาท

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผู้ปว่ยใน IPD

30,000 บาท

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผู้ปว่ยใน IPD

30,000 บาท

หกัผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ
กรณีผู้ปว่ยใน IPD
2,998,000 บาท

สว่นต่างค่าหอ้งฯ
10,000 บาท

(500 บาท x 20 คืน) 
ต้องสาํรองจ่ายเอง

สว่นต่างค่ารกัษาฯ
90,000 บาท เอาไปหกั

ผลประโยชน์ค่ารกัษาฯ กรณี
ผู้ปว่ยใน IPD ของผู้รว่มใชค่้า

รกัษาพยาบาลท่ีเหลอื
คนละเท่าๆ กัน

พอ่ปว่ยด้วยโรคไซนัสอักเสบ 
ไปพบแพทย์

ค่ารกัษาพยาบาลผู้ปว่ยนอก
OPD 11,000 บาท

ต่อมา แมป่ว่ยด้วยมะเรง็ปอด
ต้องรกัษาตัวในโรงพยาบาล
ค่ารกัษาพยาบาลผู้ปว่ยใน

3,098,000 บาท
( ค่าหอ้ง 4,500 บาท x 20 คืน)

กรณีท่ี 2

หกัผลประโยชน์
ค่ารกัษาฯ กรณีผู้ปว่ยใน IPD

30,000 บาท

วงเงินผลประโยชน์ต่อป ี
คงเหลอื

คงเหลอื OPD 0 บาท

2,995,000 บาท

3,000 บาท

2,998,000 บาท

3,000 บาท

2,998,000 บาท

3,000 บาท

2,998,000 บาท

วงเงินผลประโยชน์ต่อป ี
คงเหลอื

คงเหลอื OPD 0 บาท

2,965,000บาท

0 บาท

0 บาท

3,000 บาท

2,968,000 บาท

3,000 บาท

2,968,000 บาท

หมายเหต:ุ บรษัิทฯ จะจ่ายผลประโยชน์รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาล หลังจากได้รบัชาํระเบีย้ประกันภัยจากผู้เอาประกันภัย และ/หรอื ผู้รว่มใชค่้ารกัษาพยาบาลแล้วเท่านัน้

ตัวอยา่งการจ่ายผลประโยชน์

Health Family Sharing

ลกูชายพอ่ แม่ ลกูสาว



เง่ือนไขการรบัประกันภัย
แบบไมม่คีวามรบัผิดสว่นแรก

ตัวอยา่งเบีย้ประกันภัยรายป ี(ปแีรก) 

หมายเหต ุ: 
•  Health Family Sharing เปน็ชื่อทางการตลาดของบนัทึกสลกัหลงัการรว่มใชผ้ลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาล แนบท้ายกับสญัญาเพิม่เติมการประกันภัยสขุภาพแบบ เอฟดับบลวิดี พรเีชยีส แคร์
•  รบัประกันชวีติโดยบรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จํากัด (มหาชน)
•  บรษัิท ศรกีรุงประกันชวีติโบรคเกอร ์จํากัด เปน็นายหน้าประกันชวีติในการนําเสนอผลิตภัณฑ์ประกันภัย
•  ผู้ขอเอาประกันภัยควรศึกษาและทําความเขา้ใจในเอกสารประกอบการเสนอขายก่อนตัดสนิใจทําประกันภัย
•  เบีย้ประกันภัยรายป ีสาํหรบัขัน้อาชพี 1 และ 2
•  เบีย้ประกันภัยปรบัตามอายุท่ีเพิม่ขึน้
•  บรษัิทฯ อาจปรบัเปลี่ยนเบีย้ประกันภัย ณ วนัครบรอบปกีรมธรรมเ์นื่องจากมาจากปจัจัยต่างๆ ได้แก่ อายุ ขัน้อาชพี ค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาลท่ีสงูขึน้ หรอืจากประสบการณ์ การจ่ายสนิไหม
    ทดแทนโดยรวมของสญัญาเพิม่เติมท่ีบนัทึกสลักหลังนีแ้นบอยู ่โดยบรษัิทฯ จะแจ้งใหผู้้เอาประกันภัยทราบเปน็ลายลักษณ์อักษร ไมน้่อยกวา่ 30 วนั ทัง้นี ้เบีย้ประกันภัยท่ีมกีารปรบัจะต้องอยู่
    ในอัตราท่ีได้รบัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนแล้ว
•  เบีย้ประกันภัยสามารถนําไปลดหยอ่นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด
•  การพจิารณารบัประกันภัยเปน็ไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของบรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จํากัด (มหาชน)
•  เอกสารนีม้ใิชส่ว่นหนึ่งของสญัญาประกันภัย ขอ้กําหนดและเง่ือนไขของความคุ้มครองจะระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกันภัย
•  สงวนสทิธิต์ามกฎหมาย หา้มทําซํ้า ดัดแปลงไมว่า่สว่นหนึ่งสว่นใดของเอกสารนี ้

อายุรบัประกันภัย

ระยะเวลาคุ้มครอง

•  6 – 75 ป ีสาํหรบัแผนบรอนซ ์ซลิเวอร ์และโกลด์
•  1 เดือน 1 วนั – 75 ป ีสาํหรบัแผนแพลทินัม

(ต่ออายุได้ถึง 84 ป)ี
ถึงอายุ 85 ป ีหรอืไมเ่กินระยะเวลาคุ้มครอง
ของกรมธรรมป์ระกันชวีติ

แบบไมม่คีวามรบัผิดสว่นแรก

Health Family Sharing

หน่วย : บาท

อายุ (ป)ี

อายุ 20 ปี 696
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1,538

1,877
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อายุ 30 ปี

อายุ 40 ปี

อายุ 50 ปี

บรอนซ์ ซลิเวอร์ โกลด์ แพลทินัม

วงเงินความคุ้มครองต่อป ี(บาท) 1 ล้าน 3 ล้าน 6 ล้าน 12 ล้าน

รบัประกันโดย
บรษัิท เอฟดับบลิวดี ประกันชวีติ จํากัด (มหาชน)

ศูนยบ์รกิารลกูค้าเอฟดับบลิวดี 1351 

นําเสนอโดย
บรษัิท ศรกีรุงประกันชวีติโบรคเกอร ์จํากัด
เลขท่ีห้อง 65/3 ชัน้ 1 อาคารชาํนาญเพ็ญชาติ บสิเนส เซนเตอร์
ถนนพระราม 9 (ซอย 3) แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
Line ID : @SrikrungLife
Facebook : @SKLifeBroker
E-Mail : Lifesupport@srikrungbroker.co.th
Phone : 02-867-3857


