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ประกนัชวีติ คอื.....
“เงินสดจ ำนวนหน่ึงทีไ่ดเ้ตรยีมไว ้

เพือ่สง่มอบใหก้บัใครคนหน่ึง ในอนำคต

อย่ำงแน่นอน”



ปกปิด

สำระส ำคญั 
(สุขภำพ,อำชพี 

ฯลฯ)
บอกลำ้งและคนืคำ่ไถถ่อน

ฆ่ำตวัตำย 

ภำยในหน่ึงปี
คนืเบีย้

ผูร้บัประโยชน ์

ฆ่ำผูเ้อำประกนั
คนืคำ่ไถถ่อน

กรมธรรม ์

ขำดกำรช ำระเบีย้
จนมูลคำ่เท่ำกบัศูนย ์

ขอ้ยกเวน้สญัญำหลกั



วยัเรียน            วยัท ำงำน          วยัเกษียณ

วงจรชีวติของทุกคน

0 22 60 80
ช่วงใช้เงนิ ช่วงใช้เงนิช่วงหำเงิน & ใช้เงนิ



ท ำไมคนเรำตอ้งท ำประกนัชวีติ



เหตุผลหลกั
ท่ีคนเราตอ้งท าประกนัชีวติ



เหตุผลของควำมไม่แน่นอน

จำกไปก่อนเวลำอนัควร
DIE TOO SOON



เหตุผลของควำมซับซ้อนทำงกำรเงนิ

อำยุยืน
LIVE TOO LONG



คน 100 คนเม่ือ
อำยุ
65 ปี

สามารถอยู่
อยา่งสุข
สบาย 1 คน

ไม่เป็นภาระของ
ลูกหลาน 4 คน

ยงัคงตอ้งท างาน 5 คน

เสียชีวติก่อน 65ปี 36 คน

ตกเป็นภาระของสงัคม 54 คน

เกบ็ก่อนใช้

ใชก่้อนเกบ็



เปลีย่นรำยจ่ำยไม่แน่นอนให้แน่นอน

ค่ำใช้จ่ำย ก้อนโต
UNEXPECTED LARGE EXPENSE



ไม่ชอบประกนัแต่ชอบผลของประกนั

• เงนิออม
• ลดหย่อนภำษี
• ลงทุน
• OTHER BENEFIT



HERO 10/5



HERO 10/5

สบายใจเรือ่งลดหยอ่นภาษไีปยาวๆๆๆ >>>

ลดหยอ่นภาษี

ใหม้เีงนิคนืเยอะๆ

หมายเหต ุ: การลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาใหเ้ป็นไปตามทีก่รมสรรพากรก าหนด

ประกนัแบบ
คุม้ครอง 10 ปีขึน้ไป

ลดหยอ่นภาษไีดส้งูสดุ
100,000 บาท



HERO 10/5 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

ตอ้งการลดหยอ่นภาษ ี

ตอ้งการใชช้วีติไดอ้ยา่งอสิระ
เต็มที ่ไมต่อ้งกงัวลกบัการ
ลดหยอ่นภาษ ี100,000 อกี 

อยากมหีลกัประกนัในชวีติและมี
เงนิออมเก็บไวใ้ชใ้นอนาคต



HERO 10/5 จดุเดน่ของผลติภณัฑ์

ไดเ้งนิคนืรับเงนิคนืสงูตัง้แตปี่แรก
รับเงนิ 20% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย สิน้ ปีที่1 – 5
รับเงนิ 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย สิน้ ปีที ่6 – 9

คุม้ครองชวีติสงูสดุ 500%

ฟรคีา่รดูบตัรเครดติทกุปี

สบาบใจเรือ่ง
ลดหยอ่นภาษี
ยาวๆๆๆ >>>

หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจ านวนเงนิเอาประกันภัยเริม่ตน้ , การลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาใหเ้ป็นไปตามทีก่รมสรรพากรก าหนด

ลดหยอ่นภาษี
สงูสดุ 

100,000
บาท 



หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจ านวนเงนิเอาประกันภัยเริม่ตน้

อตัราเบีย้ประกนัภยัรายปีตอ่จ านวนเงนิเอาประกนัภยั 1,000 บาท

อายุ เพศชาย เพศหญงิ

30 วนั  - 65 ปี 1,000 1,000

เง ือ่นไขการรบัประกนัภยั

 อายรุับประกนัภัย : 30 วัน – 65 ปี

 จ านวนเงนิประกนัภัย : ขัน้ต า่ 30,000 บาท / เพิม่ขัน้ละ 1,000 บาท

 ไมต่รวจและตอบค าถามสขุภาพ 

HERO 10/5



HERO 10/5 ตวัอยา่งจ านวนเงนิเอาประกนัภยั 100,000 บาท



HERO 10/5

ปีกรมธรรม์
เบีย้ประกนั

(รายปี)
เงนิคนื

ณ สิน้ปีกรมธรรม์

1 100,000 20,000

2 100,000 20,000

3 100,000 20,000

4 100,000 20,000

5 100,000 20,000

6 100,000

7 100,000

8 100,000

9 100,000

10 40,000

รวม 500,000 540,000

ก าไร 40,000

ตวัอยา่งจ านวนเงนิเอาประกนัภยั 100,000 บาท





Jai Jai 15/6

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



Jai Jai 15/6

ประกนัสะสมทรพัยส์ าหรบัวางแผนชวีติ ใหค้ณุใชช้วีติอยา่งไรก้งัวล

ดว้ยแบบประกนัชวีติทีช่ าระเบีย้ประกนัเพยีง 6 ปี แตคุ่ม้ครองสงูสดุถงึอาย ุ15 ปี

กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

กลุม่ทีต่อ้งการใชช้วีติไดอ้ยา่งอสิระ ไมต่อ้งกงัวลกบัภาระในชวีติ 

กลุม่ครอบครัวทีม่องหาหลักประกนัเพือ่สรา้งความมั่นคงใหค้รอบครัว

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



Jai Jai 15/6

จดุเดน่ผลติภณัฑ์

หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจ านวนเงนิเอาประกันภัยเริม่ตน้ , การลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาใหเ้ป็นไปตามทีก่รมสรรพากรก าหนด

จดุเดน่ผลติภณัฑ์

มอบความคุม้ครองทีใ่ชส่ าหรบัครอบครวั ดว้ย ประกนั ใจใจ 15/6

สทิธปิระโยชนท์างภาษี
ลดหยอ่นภาษไีดส้งูสดุ 100,000 บาท  (ท ัง้นีเ้ป็นไปตามเงือ่นไขของกรมสรรพากร) 

คุม้ครองชวีติสงูสดุ 610% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั

ไดเ้งนิคนืรบัเงนิคนืสงูต ัง้แตปี่แรก
รบัเงนิ 7% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั สิน้ปีที ่1 – 14
รบัเงนิ 600% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั สิน้ปีที ่15

ฟรคีา่ธรรมเนยีมบตัรเครดติทกุปี

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



Jai Jai 15/6

กรณีเสยีชวีติ 

• ระหวา่งปีกรมธรรมป์ระกนัภยัที ่1 รับ 110% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั
• ระหวา่งปีกรมธรรมป์ระกนัภยัที ่2 รับ 210% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั
• ระหวา่งปีกรมธรรมป์ระกนัภยัที ่3 รับ 310% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั
• ระหวา่งปีกรมธรรมป์ระกนัภยัที ่4 รับ 410% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั
• ระหวา่งปีกรมธรรมป์ระกนัภยัที ่5 รับ 510% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั
• ระหวา่งปีกรมธรรมป์ระกนัภยัที ่6-15 รับ 610% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั
กรณีที่เงนิค่าเวนคืนกรมธรรมป์ระกันภัยหรอืเบีย้ประกันภัยรับช าระมาแลว้ทัง้หมดสูงกว่าผลประโยชน์กรณี
เสียชวี ิต บริษัทจะจ่ายผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภัยกรณีเสียชวีติเท่ากับเงนิค่าเวนคืนกรมธรรม์
ประกนัภยัหรอืเบีย้ประกนัภยัรับช าระมาแลว้ทัง้หมดอยา่งใดอยา่งหนึง่ทีม่จี านวนเงนิสงูกวา่

กรณีมชีวีติอยู่

• สิน้ปีกรมธรรมป์ระกนัภยัที ่1-14 รับเงนิคนื 7% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั
• ครบก าหนดสญัญาสิน้ปีกรมธรรมป์ระกนัภยัที ่15 รับเงนิคนื 600% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั

ความคุม้ครอง

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจ านวนเงนิเอาประกันภัยเริม่ตน้

Jai Jai 15/6

เงือ่นไขการรับประกนั

• อายรุับประกนั 30 วัน – 70 ปี
• จ านวนเงนิเอาประกนัขัน้ต า่ 30,000 บาท 
• จ านวนเงนิเอาประกนัภัยเพิม่ขึน้ขัน้ละ 1,000 บาท
• อายรุับประกนั 30 วัน – 65 ปี ใชใ้บค าขอแบบ Guarantee Application
• อายรุับประกนั 66 ปี – 70 ปี ใชใ้บค าขอแบบ Short Application

อตัราเบีย้ประกนัภยัรายปีตอ่จ านวนเงนิเอาประกนัภยั 1,000 บาท

อายรุบัประกนัภยั เพศชาย เพศหญงิ

30 วนั – 70 ปี 1,000 1,000

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



Jai Jai 15/6
ปีกรมธรรม์

เบ ีย้ประกนั
(รายปี)

เงนิคนื
ณ ส ิน้ปีกรมธรรม์

1 100,000 7,000

2 100,000 7,000

3 100,000 7,000

4 100,000 7,000

5 100,000 7,000

6 100,000 7,000

7 7,000

8 7,000

9 7,000

10 7,000

11 7,000

12 7,000

13 7,000

14 7,000

15 600,000

รวม 600,000 698,000

สว่นตา่ง 98,000

ตวัอยา่งจ านวนเงนิเอาประกนัภยั 100,000 บาท

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



CHAI LOEY 99/99

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



CHAI LOEY 99/99

ประกนัตลอดชพีส าหรบัวางแผนชวีติ ใหค้ณุใชช้วีติอยา่งไรก้งัวล

สบายใจเรือ่งความคุม้ครองไปยาว ๆ ไปจนถงึอาย ุ99 ปี 

กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

กลุม่ทีต่อ้งการใชช้วีติไดอ้ยา่งอสิระ ไมต่อ้งกงัวลกบัภาระในชวีติ 

กลุม่ครอบครัวทีม่องหาหลักประกนัเพือ่สรา้งความมั่นคงใหค้รอบครัว

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



CHAI LOEY 99/99

จดุเดน่ผลติภณัฑ์

หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจ านวนเงนิเอาประกันภัยเริม่ตน้ , การลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาใหเ้ป็นไปตามทีก่รมสรรพากรก าหนด

จดุเดน่ผลติภณัฑ์
มอบความคุม้ครองทีใ่ชส่ าหรบัครอบครวั ดว้ย ประกนั ใชเ่ลย 99/99

สทิธปิระโยชนท์างภาษี
ลดหยอ่นภาษไีดส้งูสดุ 100,000 บาท  (ท ัง้นีเ้ป็นไปตามเงือ่นไขของกรมสรรพากร) 

คุม้ครองชวีติสงู 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั
ยาวนานถงึครบอาย ุ99 ปี

จา่ยเบีย้ประกนัไมแ่พงเร ิม่ตน้เฉลีย่วนัละ 3 บาท 
ส าหรบัเพศหญงิ อาย ุ25 ปี ทนุเอนประกนีภยั 100,000 บาท

มเีงนิครบสญัญา 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั

หรอืเบีย้สะสม แลว้แตจ่ านวนใดจะมากกวา่

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้

ฟรคีา่ธรรมเนยีมบตัรเครดติทกุปี



CHAI LOEY 99/99

ความคุม้ครอง

กรณีเสยีชวีติ 

• บรษิทัจะจา่ยเงนิรอ้ยละ 100 ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยัใหแ้กผู่ร้บัประโยชน์

กรณีมชีวีติอยู่

• บรษัิทจะจา่ยเงนิผลประโยชนใ์หแ้กผู่เ้อาประกนัภยั เมือ่ครบก าหนดสญัญาประกนัภยั 

รับเงนิคนืรอ้ยละ 100 ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั หรอืเบีย้สะสม แลว้แตจ่ านวนใดจะมากกวา่

หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจ านวนเงนิเอาประกันภัยเริม่ตน้

เงือ่นไขการรับประกนั

• อายรัุบประกนั 0 ปี – 75 ปี

• จ านวนเงนิเอาประกนัขัน้ต ่า 100,000 บาท 

• จ านวนเงนิเอาประกนัภยัเพิม่ทลีะ 10,000 บาท

• อายุ 0 – 5 ปี ไมบ่งัคับแนบสญัญาเพิม่เตมิ แตเ่บีย้ประกนัภยัรายปีรวมขัน้ต ่า 2,500 บาท

• อาย ุ6 – 75 ปี ตอ้งแนบสญัญาเพิม่เตมิอยา่งนอ้ยหนึง่ตวัและเบีย้ประกนัภยัรายปีรวมขัน้ต ่า 12,000 บาท

• ไมส่ามารถแนบ WP ได ้

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



CHAI LOEY 99/99 ตารางเบีย้ประกนัภยั ตอ่ทนุ 1,000 บาท

ชาย หญิง

8.80 7.80

9.00 7.90

9.10 8.00

9.30 8.20

9.50 8.30

9.70 8.50

9.90 8.60

10.10 8.80

10.30 8.90

10.50 9.10

10.70 9.30

10.90 9.30

11.00 9.40

11.10 9.50

11.30 9.60

11.40 9.70

11.50 9.80

11.70 9.90

11.80 10.00

11.90 10.10

12.10 10.20

15

16

17

18

19

20

9

10

11

12

13

14

3

4

5

6

7

8

1,000 บาท

ตัวอย่างจ านวนเงนิเอาประกันภัย 

อายุผู เ้อาประกันภัย

30 วัน

1

2

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



CHAI LOEY 99/99 ตารางเบีย้ประกนัภยั ตอ่ทนุ 1,000 บาท

ชาย หญิง

12.40 10.50

12.50 10.60

12.70 10.70

12.80 10.90

13.00 11.00

13.20 11.10

13.40 11.30

13.60 11.40

13.80 11.60

14.10 11.90

14.50 12.30

15.00 12.60

15.40 13.00

15.90 13.30

16.40 13.70

16.90 14.20

17.40 14.60

18.00 15.10

18.60 15.60

19.20 16.10

20.10 16.80

36

37

38

39

40

41

30

31

32

33

34

35

24

25

26

27

28

29

อายุผู เ้อาประกันภัย

ตัวอย่างจ านวนเงนิเอาประกันภัย 

1,000 บาท

21

22

23

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



CHAI LOEY 99/99 ตารางเบีย้ประกนัภยั ตอ่ทนุ 1,000 บาท

ชาย หญิง

20.80 17.40

21.80 18.20

22.60 18.90

23.70 19.80

24.60 20.50

25.60 21.30

26.60 22.10

27.60 23.00

28.70 23.90

29.90 24.90

31.20 26.00

32.60 27.10

34.00 28.30

35.60 29.60

37.50 31.10

39.50 32.80

41.70 34.60

44.00 36.50

46.50 38.60

49.30 40.90

52.20 43.30

60

61

62

54

55

56

57

58

59

48

49

50

51

52

53

42

43

44

45

46

47

อายุผู เ้อาประกันภัย

ตัวอย่างจ านวนเงนิเอาประกันภัย 

1,000 บาท

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



CHAI LOEY 99/99 ตารางเบีย้ประกนัภยั ตอ่ทนุ 1,000 บาท

ชาย หญิง

55.40 46.00

58.90 48.90

62.60 52.00

66.70 55.40

71.10 59.20

75.90 63.30

81.10 67.70

86.80 72.50

93.00 77.80

99.70 83.50

106.90 89.70

114.80 96.50

123.20 103.80

73

74

75

67

68

69

70

71

72

อายุผู เ้อาประกันภัย

ตัวอย่างจ านวนเงนิเอาประกันภัย 

1,000 บาท

63

64

65

66

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



CHAI LOEY 99/99
ตวัอยา่ง เพศชาย อาย ุ30 ปี จ านวนเงนิเอาประกนัภยั 100,000 บาท

ปีกรมธรรม์
เบ ีย้ประกนั

(รายปี)
เงนิคนื

ณ ส ิน้ปีกรมธรรม์
ความคุม้ครองกรณีเสยีชวีติ

1 1,410 - 100,000

2 1,410 - 100,000

3 1,410 - 100,000

. . . 100,000

. . . 100,000

. . . 100,000

7 1,410 - 100,000

8 1,410 - 100,000

9 1,410 - 100,000

10 1,410 - 100,000

. . . 100,000

. . . 100,000

. . . 100,000

68 1,410 - 100,000

69 1,410 100,000 100,000

รวม 97,290 100,000

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



สุขภำพส ำคญัไฉน ?

สขุภาพ เป็นรำกฐำนทีส่ ำคญัของชวีติ 

ชวีติเป็นสิง่มคีำ่ ยิง่กวำ่ทรพัยส์นิใดๆ ทุกคน

ย่อมรกัษำและหวงแหนชวีติของ ตนเอง 

ปรำรถนำใหต้นเองมชีวีติทีอ่ยู่เย็นเป็นสุข จงึ

จ าเป็นตอ้งรกัษาสขุภาพอนามยัใหแ้ข็งแรงสมบูรณ์

อยูเ่สมอ



สุขภาพทีด่คีอืกญุแจส าคญั น าไปสู่ความส าเร็จในทุกๆ ด้านของชีวิต



โรคภัยไข้เจ็บ คอืความเส่ียง ทีอ่าจเกดิขึ้นได้เสมอ



เห็นด้วยหรือไม่ กบัค าว่า 

“การไม่มีโรคเป็นลาภอันประเสริฐ”



แต่...หากเกดิกบัคณุ จะท าอย่างไร ?



เตรียมความพร้อม ส าหรับค่ารักษาพยาบาล 
จะได้ไม่เดอืนร้อนภายหลงั



สญัญำเพิม่เตมิกำรประกนัสุขภำพเหมำจำ่ย 
แบบ เฮลท ์สมำยล ์



ทีม่าข้อมูล : เพจเฟชบุ๊ค FINSTREET

https://www.facebook.com/FinstreetOfficial/?__cft__[0]=AZV8SawIL2Mn2vaWPII58ee6QngW_08uzo93oPIUEX48dNID9Oh1d0PzjBXg7otAe9K-QfPNHjzEBtrOhzBtcTKH1GPnquqtcZRDldE-YMyDYqbCXL8ovU3kMC_sUWjataLoV5kVvOCvDlRi3VIKEmaiVu3MATTHhp2gTsTL50JCSnZ3mmc3kY5b7vwzlT8ujNEShZypRqhSElF2YbLMP_RL&__tn__=-UC*F


เพราะการเจ็บป่วยเป็นเรือ่งไมค่าดฝัน ใหค้ณุหมดกงัวลเรือ่ง
คา่รักษาพยาบาล แมไ้มม่สีวสัดกิารก็ยังอุน่ใจตัง้แตบ่าทแรก 

ดว้ยประกนัสขุภาพแบบเหมาจา่ย เฮลท ์สมายล์
ทีคุ่ม้ครองคา่รักษาพยาบาลสงูสดุ 20 ลา้นบาทตอ่ครัง้

ท าไมถงึตอ้งม ีประกนัประกนัสขุภาพเหมาจา่ย 

ประกนัสขุภาพทีจ่ะท าใหค้ณุย ิม้ไดเ้ต็มที ่
ประกนัสขุภาพเหมาจา่ย เฮลท ์สมายล์



 ผูท้ีต่อ้งการความคุม้ครองเมือ่เจ็บป่วยโดยไมค่าดฝัน

 ผูท้ีม่สีวสัดกิารหรอืประกนัสขุภาพอยูแ่ลว้ แตต่อ้งการความคุม้ครองทีม่ากยิง่ขึน้

สญัญาเพิม่เตมิการประกนัสขุภาพเหมาจา่ย แบบ เฮลท ์สมายล์

กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย



จดุเดน่ผลติภณัฑ์

หมายเหตุ การลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาใหเ้ป็นไปตามทีก่รมสรรพากรก าหนด
*โรครา้ยแรง ประกอบดว้ย โรคมะเร็ง โรคหัวใจ และโรคหลอดเลอืดสมอง

สญัญาเพิม่เตมิการประกนัสขุภาพเหมาจา่ย แบบ เฮลท ์สมายล์

เลอืกความคุม้ครองได้
สามารถเลอืกความคุม้ครองไดต้ัง้แต ่500,000 หรอืสงูสดุ 10,000,000 บาท

ลดหยอ่นภาษไีด้
เบีย้ประกนัสามารถน าไปลดหยอ่นภาษีไดส้งูสดุ 25,000 บาท

เบีย้ประกนั เบา ๆ ใหค้ณุยิม้ได้
สามารถเลอืก DEDUCTIBLE ตัง้แต ่20,000 ถงึ 100,000 บาท เพือ่ประหยัดเบีย้ประกนัภัย

เหมาจา่ยครอบคลมุ

คุม้ครองคา่รักษาเหมาจา่ยสงูสดุ 20 ลา้นบาทตอ่ครัง้ กรณีเจ็บป่วยดว้ยโรครา้ยแรง*



สญัญาเพิม่เตมิการประกนัสขุภาพเหมาจา่ย แบบ เฮลท ์สมายล์

เงือ่นไขการรับประกนัภัย 

• อายรุับประกนัภัย : 6 ปี – 75 ปี (ตอ่สญัญาไดถ้งึอาย ุ98 ปี)

• ระยะเวลาความคุม้ครอง : 1 ปี

• ระยะเวลาช าระเบีย้ : 1 ปี

• ความคุม้ครอง สามารถเลอืกความคุม้ครองไดต้ัง้แต ่500,000 บาท สงูสดุ 10,000,000 บาท

• HSM และ HP ไมส่ามารถซือ้พรอ้มกนัในกรมธรรมเ์ดยีวกนัได ้(จ ากดัคา่หอ้งสงูสดุ 10,000 บาทตอ่ชวีติ)

• ถา้ซือ้ HSM ไมส่ามารถซือ้ CA หรอื CI50 พรอ้มกนัในกรมธรรมเ์ดยีวกนั เนือ่งจาก HSM ใหคุ้ม้ครองโรคมะเร็งและโรครา้ยแรงแลว้ แตถ่า้มี CI50 หรอื 

CA มากอ่น สามารถซือ้ HSM เพิม่อกีกรมธรรมไ์ด ้

• สญัญาเพิม่เตมิมกีารกูย้มืเงนิตามมลูคา่กรมธรรม ์(ถา้ม)ี เพือ่ช าระเบีย้ประกนัภัยอตัโนมตักิอ่นและหลงัครบระยะเวลาช าระเบีย้สญัญาหลกั

• โรคมะเร็ง ไดแ้ก ่โรคมะเร็งระยะลกุลาม (Invasive Cancer) และโรคมะเร็งระยะไมล่กุลาม (Noninvasive cancer / Carcinoma in Situ)  
• โรคหวัใจ ไดแ้กโ่รคกลา้มเนือ้หวัใจ (Cardiomyopathy) โรคหลอดเลอืดหวัใจตบีทีร่ักษาดว้ยการสวนหลอดเลอืดหวัใจ (Coronary Artery Disease

requiring Angioplasty) การผา่ตดัเสน้เลอืดเลีย้งกลา้มเนือ้หวัใจ (Coronary Artery By-pass Surgery) และกลา้มเนือ้หวัใจตายเฉยีบพลนัจากการขาด
เลอืด (Acute Heart Attack)  

• โรคหลอดเลอืดสมอง ไดแ้กโ่รคหลอดเลอืดสมองแตกหรอือดุตนั (Major Stroke) โรคหลอดเลอืดสมอง ทีต่อ้งไดร้ับการผา่ตดัลอกหลอดเลอืดแดงคา
โรตดิ (Stroke Requiring Carotid Endarterectomy Surgery) และโรคหลอดเลอืดสมองทีไ่ดรั้บการรักษาโดยวธิใีสส่ายสวนเสน้เลอืดแดงบรเิวณคอ 
(Stroke Treatment by Carotid Angioplasty and Stent Placement)

ค านยิามโรครา้ยแรง



ผลประโยชนโ์ดยยอ่ แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5

ผลประโยชนส์งูสดุตอ่การเขา้พกัรกัษาตวัคร ัง้ใดคร ัง้หนึง่ 500,000 1,000,000 2,500,000 5,000,000 10,000,000

ผลประโยชนส์งูสดุ กรณีเจ็บป่วยดว้ยโรครา้ยแรง * 1,000,000 2,000,000 5,000,000 10,000,000 20,000,000

1. ผลประโยชนก์รณีผูป่้วยใน

หมวดที ่1 คา่หอ้ง และคา่อาหาร คา่บรกิารในโรงพยาบาล (ผูป่้วยใน) ตอ่การเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในคร ัง้ใดคร ัง้หนึง่ 

หมวดที ่1.1 คา่หอ้งผูป่้วยปกต ิ(สงูสดุไมเ่กนิ 365 วนั)
4,000 บาท

ตอ่วนั
5,000 บาท

ตอ่วนั
6,000 บาท

ตอ่วนั
7,000 บาท

ตอ่วนั
10,000 บาท

ตอ่วนั

หมวดที ่1.2 คา่หอ้งผูป่้วยวกิฤต ิICU ใหเ้ป็นจ านวน 2 เทา่ ของผลประโยชนส์ าหรับคา่หอ้งและ
คา่อาหารผูป่้วยใน สงูสดุไมเ่กนิ 15 วนั

8,000 บาท
ตอ่วนั

10,000 บาท
ตอ่วนั

12,000 บาท
ตอ่วนั

14,000 บาท
ตอ่วนั

20,000 บาท
ตอ่วนั

หมวดที ่2 คา่บรกิารทางการแพทยเ์พือ่การตรวจวนิจิฉยัหรอืบ าบดัรกัษา คา่บรกิารโลหติและสว่นประกอบของโลหติ คา่บรกิารทางการพยาบาล  คา่ยา คา่สารอาหารทางหลอดเลอืด และคา่
เวชภณัฑ ์ตอ่การเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในคร ัง้ใดคร ัง้หนึง่

หมวดยอ่ยที ่2.1 คา่บรกิารทางการแพทยเ์พือ่การตรวจวนิจิฉัย

จา่ยตามจรงิ 
แตไ่มเ่กนิผลประโยชนส์งูสดุตอ่การเขา้พักรักษาตัวครัง้ใดครัง้หนึง่

หมวดยอ่ยที ่2.2 คา่บรกิารทางการแพทยเ์พือ่การบ าบดัรักษา คา่บรกิารโลหติ และสว่นประกอบของ
โลหติ และคา่บรกิารทางการพยาบาล

หมวดยอ่ยที ่2.3 คา่ยา คา่สารอาหารทางหลอดเลอืด และคา่เวชภัณฑ์

หมวดยอ่ยที ่2.4 คา่ยา และคา่เวชภัณฑส์ิน้เปลอืง (เวชภัณฑ ์1) ส าหรับกลบับา้น (สงูสดุไมเ่กนิ 7 
วนั)

10,000 10,000 20,000 20,000 20,000

หมวดที ่3 คา่ผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม (แพทย)์ ตรวจรกัษา ตอ่การเขา้พกัรกัษาเป็น
ผูป่้วยในคร ัง้ใดคร ัง้หนึง่ สงูสดุไมเ่กนิ 365 วนั

จา่ยตามจรงิ 
แตไ่มเ่กนิผลประโยชนส์งูสดุตอ่การเขา้พักรักษาตัวครัง้ใดครัง้หนึง่

หมวดที ่4 คา่รกัษาพยาบาลโดยการผา่ตดั (ศลัยกรรม) และหตัถการ ตอ่การเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในคร ัง้ใดคร ัง้หนึง่

หมวดยอ่ยที ่4.1 คา่หอ้งผา่ตดั และคา่หอ้งท าหัตถการ

จา่ยตามจรงิ 
แตไ่มเ่กนิผลประโยชนส์งูสดุตอ่การเขา้พักรักษาตัวครัง้ใดครัง้หนึง่

หมวดยอ่ยที ่4.2 คา่ยา คา่สารอาหารทางหลอดเลอืด คา่เวชภัณฑ ์และคา่อปุกรณ์การผา่ตดัและ
หัตถการ

หมวดยอ่ยที ่4.3 คา่ผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม ท าศลัยกรรมและหัตถการ ส าหรับแพทยท์ าศลัยกรรม 
และหัตถการ (รวมแพทยผ์ูช้ว่ยผา่ตดั) (Doctor fee) ตามอตัราคูม่อืคา่ธรรมเนยีมแพทย์

หมวดยอ่ยที ่4.4 คา่ผูป้ระกอบการวชิาชพีเวชกรรม วสิญัญแีพทย ์(Doctor fee) ตามอตัราคูม่อื
คา่ธรรมเนยีมแพทย์

หมวดยอ่ยที ่4.5 คา่รักษาพยาบาลโดยการผา่ตดัเปลีย่นอวยัวะ 

หมวดที ่5 การผา่ตดัใหญท่ีไ่มต่อ้งเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน (Day Major Surgery)

หมายเหตุ *โรครา้ยแรง ประกอบดว้ย โรคมะเร็ง โรคหัวใจ และโรคหลอดเลอืดสมอง



ผลประโยชนโ์ดยยอ่ แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5

2. ผลประโยชนก์รณีไมต่อ้งเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน

หมวดที ่6 คา่บรกิารทางการแพทยเ์พือ่ตรวจวนิจิฉยัทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกอ่นและหลงัการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน หรอืคา่รกัษาพยาบาลผูป่้วยนอกตอ่เนือ่งทีเ่ก ีย่วขอ้งโดยตรง
หลงัการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน ตอ่การเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในคร ัง้ใดคร ัง้หนึง่

หมวดยอ่ยที ่6.1 คา่บรกิารทางการแพทยเ์พือ่การตรวจวนิจิฉัยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงและเกดิขึน้
ภายใน 30 วัน กอ่นและหลังการเขา้พักรักษาตัวเป็นผูป่้วยใน

จา่ยตามจรงิ 
แตไ่มเ่กนิผลประโยชนส์งูสดุตอ่การเขา้พักรักษาตัวครัง้ใดครัง้หนึง่

หมวดยอ่ยที ่6.2 คา่รักษาพยาบาลผูป่้วยนอกหลังการเขา้พักรักษาตัวเป็นผูป่้วยในตอ่ครัง้ ส าหรับ
การรักษาพยาบาลตอ่เนื่อง ภายใน 30 วัน หลังจากออกจากการเขา้พักรักษาเป็นผูป่้วยในครัง้นัน้ 
(ไมร่วมคา่บรกิารทางการแพทยเ์พือ่ตรวจวนิจิฉัย)

หมวดที ่7 คา่รกัษาพยาบาลการบาดเจ็บ กรณีผูป่้วยนอก ภายใน 24 ช ัว่โมง ของการ
เกดิอบุตัเิหตตุอ่คร ัง้

หมวดที ่8 คา่เวชศาสตรฟ้ื์นฟ ูหลงัการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน แตล่ะคร ัง้ตอ่การเขา้
พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในคร ัง้ใดคร ัง้หนึง่

หมวดที ่9 คา่บรกิารทางการแพทยเ์พือ่การบ าบดัรกัษาโรคไตวายเร ือ้รงั โดยการลา้งไต
ผา่นทางเสน้เลอืด ตอ่รอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั

50,000 50,000 100,000 100,000 200,000
หมวดที ่10 คา่บรกิารทางการแพทยเ์พือ่การบ าบดัรกัษาโรคเนือ้งอกหรอืมะเร็ง โดยรงัสี

รกัษา รงัสรีว่มรกัษา เวชศาสตรน์วิเคลยีรร์กัษา ตอ่รอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั

หมวดที ่11 คา่บรกิารทางการแพทยเ์พือ่การบ าบดัรกัษาโรคมะเร็ง โดยเคมบี าบดัตอ่รอบ
ปีกรมธรรมป์ระกนัภยั

หมวดที ่12 คา่บรกิารรถพยาบาลฉุกเฉนิ จา่ยตามจรงิ 
แตไ่มเ่กนิผลประโยชนส์งูสดุตอ่การเขา้พักรักษาตัวครัง้ใดครัง้หนึง่หมวดที ่13 คา่รกัษาพยาบาล โดยการผา่ตดัเล็ก

ความรับผดิสว่นแรก (Deductible)**
- 20,000 50,000 - 20,000 50,000 100,000

ส าหรับแผน 1 ส าหรับแผน 2 - 5

หมายเหตุ Deductible  คอื คา่ใชจ้า่ยสว่นแรกของคา่รักษาทีผู่เ้อาประกนัภยัตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบเอง หากเกนิกวา่ทีร่ะบใุนกรมธรรม ์บรษัิทประกนัจะจา่ยคา่รักษาสว่นเกนิตามทีต่กลงกนัไว ้



8 โรค ดงัตอ่ไปนี ้ มรีะยะเวลาทีไ่ม่คุม้ครอง (Waiting period) 120 วนั นับตัง้แตว่นัเร ิม่มผีลความคุม้ครอง

1. เนือ้งอก ถงุน า้ด ีหรอืมะเรง็ทุกชนิด

2. รดิสดีวงทวาร

3. ใสเ้ลือ่นทุกชนิด

4. ตอ้เนือ้ หรอืตอ้กระจก

5. การตดัตอ่มทอนซลิ หรอื ตอ่มอดนีอยด ์

6. น่ิวทุกชนิด

7. เสน้เลอืดขอดทีข่า

8. เยือ่บโุพรงมดลกูเจรญิผดิที ่

มรีะยะเวลาทีไ่ม่คุม้ครอง (Waiting period) 30 วนั นับตัง้แตว่นัเร ิม่มผีลความคุม้ครอง



สญัญาเพิม่เตมิการประกนัสขุภาพเหมาจา่ย แบบ เฮลท ์สมายล์

เบีย้ประกนัภยัรายปี
แผน 1

500,000 x2
แผน 2

1,000,000 x 2
แผน 3

2,500,000 x 2
แผน 4

5,000,000 x 2
แผน 5

10,000,000 x 2

อาย ุ(ปี)

Deductible Deductible Deductible Deductible Deductible

6 - 10 37,289 20,984 12,368 40,213 23,542 13,262 8,892 41,648 25,149 13,592 9,160 43,499 27,032 14,157 9,632 45,960 31,331 18,389 10,898

11 - 15 19,209 10,705 6,362 20,758 11,996 6,815 4,607 21,561 12,825 7,001 4,759 22,562 13,780 7,292 5,002 23,985 15,845 9,391 5,704

16 - 20 16,832 9,404 5,618 18,299 10,529 6,013 4,088 19,173 11,280 6,204 4,250 20,086 12,113 6,461 4,462 21,477 14,003 7,668 4,786

21 - 25 15,617 8,766 5,275 16,990 9,804 5,640 3,862 17,855 10,518 5,837 4,031 18,709 11,288 6,076 4,230 20,056 13,168 7,106 4,570

26 - 30 16,331 9,037 5,446 17,804 10,105 5,822 3,994 18,637 10,837 6,025 4,167 19,554 11,630 6,274 4,372 21,022 13,945 7,339 4,720

31 - 35 17,124 10,048 6,162 18,652 11,204 6,571 4,588 20,116 12,168 6,963 4,946 21,186 13,031 7,239 5,172 23,011 15,746 8,272 5,898

36 - 40 17,782 10,417 6,414 19,365 11,610 6,839 4,787 20,877 12,605 7,248 5,155 21,872 13,505 7,547 5,398 23,770 16,313 8,634 6,158

41 - 45 19,409 11,815 7,273 21,137 13,172 7,765 5,411 22,774 14,283 8,220 5,810 23,948 15,324 8,586 6,107 25,871 18,221 9,822 6,961

46 - 50 22,024 13,106 8,386 23,696 14,701 8,913 6,432 25,482 16,564 10,082 7,513 26,635 18,148 10,514 7,858 30,126 23,416 13,349 10,126

51 - 55 28,650 16,657 10,144 31,064 20,539 11,923 7,622 33,281 23,165 13,357 8,709 35,008 25,539 14,020 9,174 41,934 33,109 17,282 11,534

56 - 60 43,207 24,578 14,916 46,812 27,475 17,649 10,918 49,681 30,482 19,428 12,172 52,262 35,188 20,507 12,936 57,988 43,555 24,674 15,812

61 - 65 68,763 45,154 29,368 74,685 49,461 35,275 23,092 80,930 56,210 40,430 26,976 84,298 62,221 41,919 27,751 95,506 76,642 52,162 35,248

66 - 70 95,120 66,216 44,459 104,732 73,239 53,649 34,858 112,464 81,977 60,673 40,004 116,595 89,353 63,188 41,206 129,445 106,147 75,104 50,408

71 - 75 125,404 89,768 60,884 140,873 101,921 78,076 50,663 150,341 114,102 86,482 56,452 155,528 123,120 89,525 57,877 169,468 141,716 101,738 67,710

76 - 80* 159,892 117,806 82,097 181,880 136,432 107,579 69,833 193,941 151,966 118,529 77,275 200,145 162,572 122,145 78,989 214,931 182,710 134,982 89,520

81 - 85* 190,805 138,668 97,199 217,575 164,495 127,792 82,462 232,356 184,674 140,653 90,703 241,012 198,275 145,577 93,177 260,851 224,127 161,333 107,682

86 - 90* 215,951 153,332 106,935 246,963 187,377 140,746 89,768 263,891 210,404 154,416 98,385 274,395 226,490 159,774 101,831 297,482 256,366 190,927 117,156

91 - 95* 239,227 168,929 115,962 274,100 209,855 152,819 97,330 292,847 233,555 167,200 109,351 304,866 251,795 172,891 114,181 330,394 289,534 229,201 127,920

96 - 98* 260,289 190,690 124,041 298,665 242,867 163,623 111,099 319,070 269,303 178,630 124,634 332,476 286,788 196,652 130,343 374,517 336,314 267,212 145,688

- 20,000 50,000 20,000- 50,000 100,000 20,000- 50,000 100,000 20,000- 50,000 100,000 20,000- 50,000 100,000

หมายเหต ุ:* คอืเบีย้ปีตอ่อายุ และอตัราเบีย้ประกนัภยัรวม ช ัน้อาชพี 3 *1.3 / ช ัน้อาชพี 4 * 1.45

ตวัอยา่งเบีย้ประกนัภัย เพศชายช ัน้อาชพี 1-2



ตวัอยา่งเบีย้ประกนัภัย เพศหญงิช ัน้อาชพี 1-2

หมายเหต ุ:* คอืเบีย้ปีตอ่อายุ และอตัราเบีย้ประกนัภยัรวม ช ัน้อาชพี 3 *1.3 / ช ัน้อาชพี 4 * 1.45

สญัญาเพิม่เตมิการประกนัสขุภาพเหมาจา่ย แบบ เฮลท ์สมายล์

เบ ีย้ประกนัภยัรายปี
แผน 1

500,000 x2
แผน 2

1,000,000 x 2
แผน 3

2,500,000 x 2
แผน 4

5,000,000 x 2
แผน 5

10,000,000 x 2

อาย ุ(ปี)

Deductible Deductible Deductible Deductible Deductible

6 - 10 30,534 17,633 10,369 32,901 19,850 11,186 7,843 34,070 20,976 12,052 8,248 35,573 22,970 12,968 8,767 38,068 28,677 16,891 10,065

11 - 15 18,240 10,195 6,085 19,707 11,417 6,515 4,422 20,472 12,205 6,695 4,570 21,423 13,111 6,973 4,803 22,784 14,676 8,732 5,337

16 - 20 18,529 10,155 5,984 20,070 11,395 6,420 4,298 20,906 12,212 6,620 4,507 21,913 13,131 7,035 4,783 23,425 15,913 9,161 5,504

21 - 25 19,082 10,424 6,137 20,680 11,698 6,585 4,404 21,562 12,549 6,802 4,588 22,608 13,494 7,150 4,829 24,210 16,421 9,354 5,577

26 - 30 19,425 10,520 6,213 21,084 11,801 6,663 4,471 22,016 12,658 6,885 4,656 23,116 13,610 7,185 4,902 24,834 16,933 9,413 5,587

31 - 35 20,528 11,410 6,850 22,213 12,767 7,330 5,001 23,297 13,831 7,724 5,353 24,409 14,846 8,051 5,620 26,418 17,898 9,844 6,339

36 - 40 20,739 11,589 6,996 22,437 12,960 7,485 5,126 23,538 14,039 7,893 5,487 24,669 15,074 8,239 5,768 26,727 18,176 9,969 6,519

41 - 45 22,539 12,931 7,809 24,295 14,460 8,361 5,713 25,396 15,649 8,809 6,101 26,557 16,817 9,214 6,431 28,589 19,951 10,471 7,261

46 - 50 23,886 13,929 8,696 25,737 15,495 9,270 6,544 27,495 17,299 10,335 7,525 28,750 18,914 10,781 7,884 32,141 24,391 13,880 9,934

51 - 55 31,020 17,377 11,785 33,650 19,894 12,598 8,785 35,959 22,444 13,997 9,977 37,803 24,804 14,654 10,492 42,358 32,076 17,877 13,036

56 - 60 42,188 23,746 15,771 45,702 26,558 16,939 11,525 48,461 29,449 18,548 12,840 50,906 34,010 19,483 13,579 56,298 42,034 23,293 16,475

61 - 65 63,188 41,217 29,456 68,570 45,085 32,045 23,155 74,458 51,446 36,832 27,272 77,417 56,888 38,007 27,934 87,801 70,290 47,469 35,618

66 - 70 83,948 58,124 42,894 92,356 64,201 46,865 33,580 99,475 72,222 53,261 38,949 102,941 78,617 55,242 39,954 114,580 93,815 66,043 49,230

71 - 75 107,539 76,572 57,042 120,740 86,876 66,325 47,407 129,218 97,739 73,784 53,322 133,458 105,338 76,112 54,480 145,787 121,750 86,937 64,091

76 - 80* 140,308 102,608 78,307 159,600 118,893 93,179 66,380 170,412 132,868 102,818 73,876 175,585 142,022 105,597 75,262 188,518 159,796 119,478 85,182

81 - 85* 184,761 132,626 101,373 210,822 157,803 121,146 85,602 224,956 177,408 133,006 94,254 232,949 190,403 137,136 96,444 250,931 214,465 157,641 109,782

86 - 90* 232,200 161,896 122,413 265,886 199,082 146,634 102,203 283,402 223,556 159,903 111,729 294,131 240,637 164,645 114,821 316,156 270,384 204,978 128,373

91 - 95* 286,955 198,220 146,692 329,368 246,073 176,126 121,604 350,588 276,030 190,972 132,220 364,247 297,655 196,338 136,101 390,265 333,359 258,459 149,073

96 - 98* 344,719 237,508 172,074 396,366 295,769 206,953 141,962 421,533 331,539 223,430 153,847 438,326 357,993 231,977 158,266 468,654 400,066 314,956 171,081

- 20,000 50,000 20,000- 50,000 100,000 20,000- 50,000 100,000 20,000- 50,000 100,000 20,000- 50,000 100,000



THANK YOU


