
คำำ�เตืือน ผู้้�ซื้้�อควรทำำ�ความเข้้าใจในรายละเอียีดความคุ้้�มครองและเงื่่�อนไขก่่อนตััดสินิใจทำำ�ประกัันชีีวิิตทุุกครั้้�ง

*ค่่าใช้้จ่า่ยส่ว่นแรก หมายถึึง “ความรับัผิิดส่ว่นแรก” ตามที่่�ปรากฏในกรมธรรม์์

สัญัญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุขุภาพ H&S ไลท์์ (H&S L) เป็็นชื่่�อทางการตลาด ชื่่�อที่่�ปรากฏในกรมธรรม์์ คืือ สัญัญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุขุภาพ แบบ H&S พลััส
สัญัญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุขุภาพ H&S อัลัตร้า้ (H&S U)  และสัญัญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุขุภาพ H&S อัลัตร้า้ แบบมีีค่่าใช้้จ่า่ยส่ว่นแรก* (H&S U_D) เป็็น
ชื่่�อทางการตลาด ชื่่�อที่่�ปรากฏในกรมธรรม์์ และประกอบด้้วย สัญัญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุขุภาพ แบบ H&S พลััส และบัันทึึกสักัหลัังขยายความคุ้้�มครองสัญัญา
เพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุขุภาพ แบบ H&S พลััส

สััญญาเพิ่่�มเติมิการประกัันภัยัสุุขภาพ

H&S พลััส 
(H&S ไลท์์ H&S อััลตร้า้ และ H&S อััลตร้า้ แบบมีีค่า่ใช้้จ่า่ยส่่วนแรก*)
ใช้้ชีีวิิตได้อ้ย่า่งสบายใจ หมดกังัวลทุุกการเจ็บ็ป่่วย
ด้ว้ยความคุ้้�มครองค่า่รักัษาพยาบาลแบบ New Health Standard

ครอบคลุุม ครบครันั คุ้้�มค่า่ คุ้้�มยาว
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 ค่า่บริกิารทางการแพทย์ข์องโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำำ�ในประเทศไทย

ยุุคสมััยที่�เปล่ี่�ยนไป ทำำ�ให้ป้ัจัจัยัท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับสุุขภาพของเราเปลี่่�ยนตาม ไม่ว่่า่จะเป็น็อาหาร ส่ิ่�งแวดล้้อม 
หรืือแม้แ้ต่พ่ฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต ล้้วนส่งผลให้เ้กิิดโรคภัยัไข้เ้จ็บ็จนอาจต้อ้งสููญเสีียเงิินที่่�หามาจำำ�นวนมหาศาล
ไปกัับค่่ารัักษาพยาบาล รวมถึึงเงิินเฟ้้อและความก้้าวหน้้าทางการแพทย์์ที่่�ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายในปััจจุุบััน 
มากขึ้้�นตามไปด้ว้ย ดังันั้้�นประกัันภัยัสุุขภาพจึงึเป็น็สิ่�งที่่�ขาดไม่ไ่ด้เ้พื่่�อช่่วยบรรเทาความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

 6 โรคที่่�พบบ่่อย และมีีค่า่รักัษาพยาบาลสูงกว่า่ที่่�คิดิ2

 ทำำ�ไมต้้องทำำ�ประกัันภััยสุขภาพ ?

โรคไข้ห้วัดัใหญ่ ่
46,000-72,000 บาท

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�แย่ล่ง
และพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต
ของคน ในยุคสมัั ย ใหม่ ่ 
เป็น็บ่อ่เกิิดของโรคภัยัต่า่ง ๆ 
ส่่งผลให้ค้นป่ว่ยได้ง้่า่ยขึ้้�น

โรคภััยใหม่่ ๆ
เชื้้�อโรคมีีการปรัับตััวตามยุุคสมััย 
ทำำ�ให้ม้ีีโรคใหม่ ่ๆ เกิิดขึ้้�นตลอดเวลา 
และไม่่มีีใครรู้้�ล่วงหน้้าว่่าจะเกิิดการ
แพร่ร่ะบาดขึ้้�นเมื่่�อไหร่่

มีีประกัันภััยสุขภาพ
ช่่วยเปลี่่�ยนรายจ่่ายที่่�ควบคุุม 
ไม่่ ได้้ ให้้กลายเป็็นควบคุุมได้ ้
บรรเทาความเส่ี่�ยงด้้วยเงิิน
จำำ�นวนน้้อยท่ี่�อาจทำำ�ลายเงิิน
จำำ�นวนมากได้ใ้นอนาคต

โรคไข้เ้ลืือดออก 
24,000-85,000 บาท

โรคความดันัโลหิิตสููง 
25,700-120,000 บาท

โรคแผล
ในกระเพาะอาหาร 
50,000-150,000 บาท

โรคโควิิด-19 
150,000-300,000 บาท

ผ่า่ตัดัไส้้ติ่่�งอัักเสบ
110,000-200,000 บาท

1ที่่�มา : รวบรวมข้้อมููลโดยฝ่่ายกลยุุทธ์ก์ารตลาดและสื่่�อสารองค์์กร
2ค่่ารักัษาพยาบาลโดยประมาณจากการสำำ�รวจกลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชน ค่่าใช้้จ่า่ยจริงิอาจมากหรือืน้้อยกว่่านี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับวิิธีีการรักัษา จำำ�นวนวััน และโรงพยาบาลที่่�เลืือกเข้้ารับัการรักัษา รวบรวมข้้อมููลโดยฝ่่ายกลยุุทธ์ก์าร
ตลาดและสื่่�อสารองค์์กร ข้้อมููลนี้้�เป็็นเพีียงประมาณการค่่าใช้้จ่า่ยในการวางแผนความคุ้้�มครองได้้อย่่างเหมาะสม

 คุ้่าบริกัารทุางกัารแพทุย่์ของโรงพย่าบาลัเอกัช้นช้ั�นนำาในป่ระเทุศไทุย่

คุ้่าผ่่าตัด้
2

ไสั้ติ่�งอักเสับ 110,000 บาทุ

ซ่่อมเอ็นทุ่�เข่า 199,999 บาทุ

น่�วในถูุงนำ�าด้่ 210,000 บาทุ

คุ้่ารักัษาพย่าบาลั

ผ่้้ป่่วิย่นอกั (โรคุ้หวิัด้ทุั�วิไป่)
1

2,000-3,940 บาทุ

คุ้่าห้อง แลัะคุ้่าอาหาร

คุ้่าบริกัารพย่าบาลัต่อวิัน
1
 

กรุงเทุพิ่ฯ และปร่มณีฑล 4,800-24,600 บาทุ

ติ่างจังหวัด้ 3,100-19,000 บาทุ

ยุค่ส่มีัยท์ี�เป็ลี�ยนไป็ ทุำาให้ปัจจัยทุ่�เก่�ยวเน่องกับสัุขภัาพิ่ของเราเปล่�ยนติาม ไม่ว่าจะเป็นอาหาร 

สั่�งแวด้ล้อม หรือแม้แติ่พิ่ฤติ่กรรมการใช้้ช้่ว่ติ ล้วนสั่งผู้ลให้เก่ด้โรคภััยไข้เจ็บจนอาจติ้องสั้ญเสั่ยเง่นทุ่�หามาจำานวน

มหาศาลไปกับค่ารักษาพิ่ยาบาล รวมถูึงเง่นเฟ้้อและความก้าวหน้าทุางการแพิ่ทุย์ทุ่�สั่งผู้ลให้ค่าใช้้จ่ายในปัจจุบันมาก

ขึ�นติามไปด้้วย ด้ังนั�นประกันภััยสัุขภัาพิ่จึงเป็นสั่�งทุ่�ขาด้ไม่ได้้เพิ่่อช้่วยบรรเทุา ความเสั่�ยงทุ่�อาจเก่ด้ขึ�น

 6 โรคุ้ทุี�พบบ่อย่ แลัะมีคุ้่ารักัษาพย่าบาลัส้งกัวิ่าทุี�คุ้ิด้
2

 ทุำาไมต้องทุำาป่ระกัันภัย่สุขภาพ ?

โรคไข้หวัด้ใหญ่ 
46,000-72,000 บาทุ

สิ�งแวิด้ลั้อมทุี�แย่่ลัง

และพิ่ฤติ่กรรมการใช้้ช้่ว่ติ

ของคนในยุคสัมัยใหม่ 

เป็นบ่อเก่ด้ของโรคภััย

ติ่าง ๆ สั่งผู้ลให้คนป่วย

ได้้ง่ายขึ�น

โรคุ้ภัย่ใหม่ ๆ

เช้ื�อโรคม่การปรับติัวติามยุคสัมัย 

ทุำาให้ม่โรคใหม่ ๆ เก่ด้ขึ�นติลอด้

เวลา และไม่ม่ใครร้้ล่วงหน้าว่า 

จะเก่ด้การแพิ่ร่ระบาด้ขึ�นเม่อไหร่

มีป่ระกัันภัย่สุขภาพ 

ช้่วยเปล่�ยนรายจ่ายทุ่�ควบคุม 

ไม่ได้้ให้กลายเป็นควบคุมได้้ 

บรรเทุาความเสั่�ยงด้้วยเง่น

จำานวนน้อยทุ่�อาจทุำาลายเง่น

จำานวนมากได้้ในอนาคติ

โรคไข้เลือด้ออก 
24,000-85,000 บาทุ

โรคความด้ันโลห่ติสั้ง 

25,700-120,000 บาทุ

โรคแผู้ล

ในกระเพิ่าะอาหาร 
50,000-150,000 บาทุ

โรคโคว่ด้-19 

150,000-300,000 บาทุ

ผู้่าติัด้ไสั้ติ่�งอักเสับ

110,000-200,000 บาทุ

1
ที่่�มา : รวบรวมข้อมูลโดยฝ่่ายกลยุที่ธ์การตลาดและส่่อส่ารองค่์กร

2
ค่่ารักษาพิ่ยาบาลดดยประมาณจ่ากการส่ำารวจ่กลุ่มโรงพิ่ยาบาลเอกช้น ค่่าใช้้จ่่ายจ่ริงอาจ่มากหรือน้อยกว่าน่�ขึ�นอยู่กับวิธ่การรักษา จ่ำานวนวัน และโรงพิ่ยาบาลที่่�เลือกเข้ารับการรักษา รวบรวมข้อมูลโดยฝ่่าย

กลยุที่ธ์การตลาดและส่่อส่ารองค่์กร ข้อมูลน่�เป็นเพิ่่ยงประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการวางแผินค่วามคุ่้มค่รองได้อย่างเหมาะส่ม

ค่า่ผ่่าตััด2

ไส้้ติ่่�งอัักเสบ	 110,000 บาท
ซ่่อมเอ็็นที่่�เข่า่	 199,999 บาท
นิ่่�วในถุงุน้ำำ�ดีี	 210,000 บาท

ค่า่รักัษาพยาบาล
ผู้้�ป่ว่ยนอก (โรคหวัดัทั่่�วไป)1

2,000-3,940 บาท

ค่า่ห้อ้ง และค่า่อาหาร
ค่า่บริกิารพยาบาลต่่อวันั1 
กรุงเทพฯ และปริิมณฑล	 4,800-24,600 บาท
ต่า่งจังัหวัดั	 3,100-19,000 บาท

คำำ�เตืือน ผู้้�ซื้้�อควรทำำ�ความเข้้าใจในรายละเอียีดความคุ้้�มครองและเงื่่�อนไขก่่อนตััดสินิใจทำำ�ประกัันชีีวิิตทุุกครั้้�งBCH-004/2568-Rev.00



H&S ไลท์์ (H&S L)
H&S อััลตร้า้ (H&S U)

H&S อััลตร้า้ แบบมีีค่า่ใช้้จ่่ายส่วนแรก* 
(H&S U_D)

คุ้้�มครองค่า่ใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพ
พ้ื้�นฐาน รอบด้้าน

ครอบคลุุม ค่า่รักัษาพยาบาลที่่�จำำ�เป็น็  
เหมาะสำำ�หรับัการเริ่่�มต้น้สร้า้งแผนประกัันภัยัสุุขภาพ  
เพื่่�อลดภาระค่า่ใช้้จ่า่ยในการรักัษาพยาบาล

ครอบคลุุม ค่า่รักัษาพยาบาล  
แบบมาตรฐาน (13 หมวด) เหมาะสำำ�หรับัสร้า้ง 
แผนประกัันภัยัสุุขภาพที่่�มีีความคุ้้�มครองสููง

ครบครันั คุ้้�มครองทั้้�งผลประโยชน์ ์ 
กรณีีผู้้�ป่ว่ยใน และ ผลประโยชน์ก์รณีีที่่�ไม่ต่้อ้งเข้า้พััก
รักัษาเป็น็ผู้้�ป่ว่ยในที่่�จำำ�เป็น็

ครบครันั เพิ่่�มความคุ้้�มครองค่า่รักัษาพยาบาล  
กรณีีผู้้�ป่ว่ยนอก

คุ้้�มค่า่ เต็ม็ทุุกหมวด เพราะแยกวงเงิินคุ้้�มครอง
คุ้้�มค่า่ เบี้้�ยประกัันภัยัไม่แ่พง  
เลืือกแบบมีีค่า่ใช้้จ่า่ยส่่วนแรก (Deduct) ได้ ้ 
ช่่วยให้เ้บี้้�ยฯ ถููกลง แต่ไ่ด้ร้ับัความคุ้้�มครองเต็ม็ที่่�

คุ้้�มยาว กัับค่า่รักัษาพยาบาลที่่�ยาวนานถึงึอายุ 99 ปีี คุ้้�มยาว กัับค่า่รักัษาพยาบาลที่่�ยาวนานถึงึอายุ 99 ปีี

H&S พลััส                                
ตอบสนองความความต้อ้งการที่่�จำำ�เป็น็ด้า้นค่า่รักัษาพยาบาล 
ครบทั้้�งกรณีีเป็น็ผู้้�ป่ว่ยในและกรณีีไม่ต่้อ้งเข้า้พัักรักัษาตัวัเป็น็ผู้้�ป่ว่ยใน  
รวมถึงึผู้้�ป่ว่ยนอกของโรงพยาบาล แบบ New Health Standard

คุ้้�มครองค่า่ใช้้จ่่ายในการรักัษาพยาบาลแบบมาตรฐาน ครบ 13 หมวด ทั่่�วโลก
ทั้้�งผลประโยชน์ก์รณีีผู้้�ป่ว่ยใน ผลประโยชน์ก์รณีีที่่�ไม่ต่้อ้งเข้า้พักัรักัษาเป็น็ผู้้�ป่ว่ยใน และผู้้�ป่ว่ยนอก ที่่�ให้คุ้ณุเลืือก

มั่่�นคง
สร้า้งความคุ้้�มครองสุขุภาพ
วงเงิินสูงูได้้ ทั้้�งค่่าห้้อง ค่่ารักัษา 
ค่่าผ่่าตััด ฯลฯ

มั่่�นใจ
คุ้้�มครองทุุกการเจ็บ็ป่่วย
จากอุบุััติิเหตุุและโรคภััย
ทั้้�งผู้้�ป่วยในและผู้้�ป่วยนอก

อุ่่�น ใจ
กัับความคุ้้�มครอง 
ค่่ารักัษาพยาบาลที่่�ครบครันั 
และครอบคลุุมทั่่�วโลก

สบายกระเป๋า๋
เบี้้�ยประกัันภััยถููก และเลืือก
แบบมีีค่่าใช้้จ่า่ยส่ว่นแรก 
เพื่่�อประหยััดเพิ่่�มได้้

คำำ�เตืือน ผู้้�ซื้้�อควรทำำ�ความเข้้าใจในรายละเอียีดความคุ้้�มครองและเงื่่�อนไขก่่อนตััดสินิใจทำำ�ประกัันชีีวิิตทุุกครั้้�งBCH-004/2568-Rev.00



ตารางผลประโยชน์์ของสััญญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุขภาพ แบบ H&S พลััส  
หน่ว่ย : บาท

ผลประโยชน์์
H&S ไลท์์

(H&S L)
H&S อััลตร้า้
(H&S U,H&S U_D)

แผน 
1000

แผน 
2000

แผน 
3000

แผน 
4000

แผน 
5000

แผน 
1500

แผน 
2500

แผน 
3500

แผน 
4500

แผน 
5500

1. ผลประโยชน์์กรณีีผู้้�ป่ว่ยใน

หมวดที่่� 1

ค่่าห้้องและค่่าอาหาร ค่่าบริกิารในโรงพยาบาล (ผู้้�ป่วยใน)
ต่อ่การเข้้าพัักรักัษาตัวัเป็็นผู้้�ป่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง (สูงูสุดุไม่เ่กินิ 150 วันั) 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 1,500 2,500 3,500 4,500 5,500

ในกรณีีที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยได้้รับัการรักัษาในห้้องผู้้�ป่วยวิิกฤติิ  
(Intensive Care Inpatient Room) จะจ่า่ยค่่าห้้อง และค่่าอาหาร  
ค่่าบริกิารในโรงพยาบาล (ผู้้�ป่วยใน) ให้้เป็็นจำำ�นวน 2 เท่่าของ  
ผลประโยชน์สำำ�หรับัค่่าห้้อง และค่่าอาหาร ค่่าบริกิารในโรงพยาบาล  
(ผู้้�ป่วยใน) (สูงูสุดุไม่่เกิิน 15 วััน และเมื่่�อรวมกัับผลประโยชน์ค่่าห้้องและ ค่่า
อาหาร ค่่าบริกิารในโรงพยาบาล (ผู้้�ป่วยใน) แล้้วไม่่เกิิน 150 วััน) 

2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 3,000 5,000 7,000 9,000 11,000

หมวดที่่� 2

ค่่าบริกิารทางการแพทย์์เพื่่�อการตรวจวิินิิจฉััยหรือืบำำ�บััดรักัษา ค่่าบริกิารโลหิิตและส่ว่นประกอบของโลหิิต ค่่าบริกิารทางการพยาบาล ค่่ายา ค่่าสารอาหารทางหลอดเลืือด  
และค่่าเวชภััณฑ์์ ต่่อการเข้้าพัักรักัษาตััวเป็็นผู้้�ป่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง								      

หมวดย่่อยที่่� 2.1 ค่่าบริกิารทางการแพทย์์เพื่่�อการตรวจวิินิิจฉััย

10,000 20,000 25,000 30,000 40,000 20,000 25,000 35,000 45,000 55,000
หมวดย่่อยที่่� 2.2 ค่่าบริกิารทางการแพทย์์เพื่่�อการบำำ�บััดรักัษา ค่่าบริกิาร
โลหิิตและส่่วนประกอบของโลหิิต และค่่าบริกิารทางการพยาบาล

หมวดย่่อยที่่� 2.3 ค่่ายา ค่่าสารอาหารทางหลอดเลืือด และค่่าเวชภััณฑ์์

หมวดย่่อยที่่� 2.4 ค่่ายา และค่่าเวชภััณฑ์์สิ้้�นเปลืือง (เวชภััณฑ์์ 1)  
สำำ�หรับักลัับบ้้าน (ไม่่เกิิน 7 วััน ต่่อการรักัษาในแต่่ละครั้้�ง)                                  

1,000  บาท 
รวมอยู่่�ในผลประโยชน์ในหมวดย่่อยที่่� 2.1-2.3

2,000  บาท 
รวมอยู่่�ในผลประโยชน์ในหมวดย่่อยที่่� 2.1-2.3

หมวดที่่� 3 ค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม (แพทย์์) ตรวจรักัษาต่่อการเข้้าพัักรักัษาตััว
เป็็นผู้้�ป่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง (สูงูสุดุไม่่เกิิน 150 วััน) 600 800 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,500 1,500

หมวดที่่� 4

ค่่ารักัษาพยาบาลโดยการผ่่าตััด (ศัลัยกรรม) และหััตถการต่่อการเข้้าพัักรักัษาตััวเป็็นผู้้�ป่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง

หมวดย่่อยที่่� 4.1 ค่่าห้้องผ่่าตััด และค่่าห้้องทำำ�หััตถการ

5,000 7,000 9,000 10,000 11,000 10,000 12,000 15,000 17,000 18,000หมวดย่่อยที่่� 4.2 ค่่ายา ค่่าสารอาหารทางหลอดเลืือด ค่่าเวชภััณฑ์์ 
และค่่าอุปุกรณ์์การผ่่าตััดและหััตถการ

หมวดย่่อยที่่� 4.3 ค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม ทำำ�ศัลัยกรรม และหััตถการ 
สำำ�หรับัแพทย์์ทำำ�ศัลัยกรรม และหััตถการ (รวมแพทย์์ผู้้�ช่่วยผ่่าตััด) (Doctor 
fee)                             

50,000 70,000 90,000 100,000 110,000 100,000 120,000 150,000 170,000 180,000

หมวดย่่อยที่่� 4.4 ค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม วิิสัญัญีีแพทย์์  
(Doctor fee) 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 12,000 15,000 17,000 18,000

หมวดย่่อยที่่� 4.5 ค่่ารักัษาพยาบาลโดยการผ่่าตััดเปลี่่�ยนอวััยวะ จ่า่ยตามจริงิ ไม่่เกิิน 2 เท่่า ของผลประโยชน์หมวดย่่อย
ที่่� 4.1-4.4

จ่า่ยตามจริงิ ไม่่เกิิน 2 เท่่า ของผลประโยชน์หมวดย่่อย
ที่่� 4.1-4.4

หมวดที่่� 5 การผ่่าตััดใหญ่่ที่่�ไม่่ต้้องเข้้าพัักรักัษาตััวเป็็นผู้้�ป่วยใน (Day Surgery) คุ้้�มครองเสมืือนการเข้้าพัักรักัษาตััวเป็็นผู้้�ป่วยใน 
ในโรงพยาบาล

คุ้้�มครองเสมืือนการเข้้าพัักรักัษาตััวเป็็นผู้้�ป่วยใน 
ในโรงพยาบาล

ตารางข้้อกำำ�หนดการซ้ื้�อสััญญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุขภาพ
H&S L, H&S U และ H&S U_D ต่อ่ผู้้�เอาประกัันภัยั 1 ราย
จำำ�นวนเงินิเอาประกัันภััยของแบบประกัันภัยัหลักั*

ที่่�มีีสัญญาเพิ่่�มเติิมนี้้�แนบอยู่่�
รวมทุกุกรมธรรม์ท์ี่่�มีีผลบังคับั** (บาท)

ผลประโยชน์์ค่า่ห้อ้งสููงสุุดที่่�ซ้ื้�อได้้ ต่่อผู้้�เอาประกัันภััย 1 ราย 
ของ H&S L

ผลประโยชน์์ค่า่ห้อ้งสููงสุุดที่่�ซ้ื้�อได้้ ต่่อผู้้�เอาประกัันภััย 1 ราย 
ของ H&S U / H&S U_D

อายุุ 1 วันั-5 ปีี อายุุ 6-10 ปีี อายุุ 11-65 ปีี อายุุ 1 วันั-5 ปีี อายุุ 6-10 ปีี อายุุ 11-65 ปีี

น้้อยกว่่า 100,000

ไม่่อยู่่�ในเกณฑ์์ 
รับัประกัันภััย

ไม่่อยู่่�ในเกณฑ์์ 
รับัประกัันภััย

ไม่่สามารถซื้้�อได้้
ไม่่สามารถซื้้�อได้้

ไม่่สามารถซื้้�อได้้ ไม่่สามารถซื้้�อได้้
100,000-299,999

5,000

3,500

5,500
300,000-499,999 2,500 3,500
500,000-999,999 2,500 5,500

มากกว่่าหรือืเท่่ากัับ 1,000,000 3,500 5,500

หมายเหตุุ  
*แบบประกัันแบบชั่่�วระยะเวลาให้้คำำ�นวณที่่� 50% ของจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย  และเงื่่�อนไขอื่่�นเป็็นไปตามระเบีียบ
 **แบบประกัันภััยหลัักที่่�ยัังมีีผลบัังคัับอยู่่�กัับบริษัิัท หมายถึึง กรมธรรม์์ที่่�ยัังมีีผลบัังคัับอยู่่� และยัังชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยอยู่่�กัับบริษัิัทโดยไม่่รวมกรมธรรม์์ใช้้เงิินสำำ�เร็จ็ และการประกัันภััยแบบขยายเวลา		

				  

หน่ว่ย : บาท

คำำ�เตืือน ผู้้�ซื้้�อควรทำำ�ความเข้้าใจในรายละเอียีดความคุ้้�มครองและเงื่่�อนไขก่่อนตััดสินิใจทำำ�ประกัันชีีวิิตทุุกครั้้�งBCH-004/2568-Rev.00



เงื่่�อนไขการรับัประกัันภััย
• อายุุการรับัประกัันภััย สำำ�หรับั H&S L อายุุ 11-65 ปีี (ต่่ออายุุได้้ถึึงอายุุ 98 ปีี) และ H&S U และ H&S U_D  อายุุ 1 วััน-65 ปีี (ต่่ออายุุได้้ถึึงอายุุ 98 ปีี)
• รับัประกัันภััยสำำ�หรับัขั้้�นอาชีีพ 1-4
• ซื้้�อแนบแบบประกัันภััยหลัักได้้ทุุกแบบ หรือืแนบกัับแบบประกัันภััยตามที่่�บริษัิัทกำำ�หนด ยกเว้้นแบบประกัันภััยที่่�ไม่่ให้้ซื้้�อสัญัญาเพิ่่�มเติิมใด ๆ ได้้
• สามารถซื้้�อสัญัญาเพิ่่�มเติิม H&S แบบมีีี�ค่่าใช้้จ่า่ยส่ว่นแรก*ได้้ 1 แผน ต่่อผู้้�เอาประกัันภััย 1 รายเท่่านั้้�น
• สามารถซื้้�อ H&S L, H&S U  และ H&S U_D ภายใต้้กรมธรรม์์เดีียวกัันได้้
• งวดการชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยรายปีี, ราย 6 เดืือน, ราย 3 เดืือน และรายเดืือน 
• สามารถซื้้�อบัันทึึกสลัักหลััง OPD แนบได้้ (สำำ�หรับัรายปีีเท่่านั้้�น) ตามระเบีียบบริษัิัทฯ
• เบี้้�ยประกัันภััยปรับัตามช่่วงอายุุและขั้้�นอาชีีพ
• สามารถนำำ�เบี้้�ยประกัันภััยสุขุภาพไปลดหย่่อนภาษีีได้้สูงูสุดุถึึง 25,000 บาท แต่่เมื่่�อรวมกัับเบี้้�ยประกัันชีีวิิตแล้้วไม่่เกิิน 100,000 บาท
  (ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมสรรพากรกำำ�หนด)
• ในการต่่ออายุุสัญัญาเพิ่่�มเติิมในกรณีีครบรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย (Renewal) บริษัิัทจะสงวนสิทิธิ์์�ในการเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขข้้อตกลงความ 
   คุ้้�มครอง โดยการเพิ่่�มเงื่่�อนไขให้้ผู้้�เอาประกัันภััยมีีค่่าใช้้จ่า่ยร่ว่ม (Copayment) ตามอัตัราและหลัักเกณฑ์์ที่่�บริษัิัทกำำ�หนด

หน่ว่ย : บาท

ผลประโยชน์์
H&S ไลท์์

(H&S L)
H&S อััลตร้า้
(H&S U,H&S U_D)

แผน 
1000

แผน 
2000

แผน 
3000

แผน 
4000

แผน 
5000

แผน 
1500

แผน 
2500

แผน 
3500

แผน 
4500

แผน 
5500

2. ผลประโยชน์์กรณีีไม่่ต้้องเข้้าพัักรักัษาตััวเป็น็ผู้้�ป่ว่ยใน 

หมวดที่่� 6

ค่่าบริกิารทางการแพทย์์เพื่่�อตรวจวิินิิจฉััยที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงก่่อนและหลัังการเข้้าพัักรักัษาตััวเป็็นผู้้�ป่วยใน หรือืค่่ารักัษาพยาบาลผู้้�ป่วยนอกต่่อเน่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงหลัังการเข้้าพัักรักัษาตััว
เป็็นผู้้�ป่วยใน ต่่อการเข้้าพัักรักัษาตััวครั้้�งใดครั้้�งหน่ึ่�ง 

หมวดย่่อยที่่� 6.1 ค่่าบริกิารทางการแพทย์์เพื่่�อการตรวจวิินิิจฉััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
โดยตรงและเกิิดขึ้้�นภายใน 30  วััน ก่่อนและหลััง
การเข้้าพัักรักัษาตััวเป็็นผู้้�ป่วยใน

5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000

หมวดย่่อยที่่� 6.2 ค่่ารักัษาพยาบาลผู้้�ป่วยนอกหลัังการเข้้าพัักรักัษาตััวเป็็นผู้้�
ป่่วยในต่่อครั้้�ง สำำ�หรับัการรักัษาพยาบาลต่่อเน่ื่�อง ภายใน 30 วัันหลัังออกจาก
การเข้้าพัักรักัษาตััวเป็็นผู้้�ป่วยในครั้้�งนั้้�น  
(ไม่่รวมค่่าบริกิารทางการแพทย์์เพื่่�อตรวจวิินิิจฉััย) (สููงสุดุไม่่เกิิน 2 ครั้้�งต่่อ
การเข้้าพัักรักัษาตััวครั้้�งใดครั้้�งหน่ึ่�ง)

ไม่่คุ้้�มครอง 1,000 1,500

หมวดที่่� 7 ค่่ารักัษาพยาบาลการบาดเจ็บ็ กรณีีผู้้�ป่วยนอก ภายใน 24 ชั่่�วโมง  
ของการเกิิดอุุบััติิเหตุุต่่อครั้้�ง 3,000 4,000 6,000 8,000 10,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000

หมวดที่่� 8
ค่่าเวชศาสตร์ฟ้์ื้� นฟูู หลัังการเข้้าพัักรักัษาเป็็นผู้้�ป่วยใน แต่่ละครั้้�งต่่อการเข้้า
พัักรักัษาตััวเป็็นผู้้�ป่วยในครั้้�งใดครั้้�งหน่ึ่�ง  
(สููงสุดุไม่่เกิิน 7 ครั้้�งต่่อการเข้้าพัักรักัษาตััวครั้้�งใดครั้้�งหน่ึ่�ง)  

ไม่่คุ้้�มครอง

1,000 1,500

หมวดที่่� 9 ค่่าบริกิารทางการแพทย์์เพื่่�อการบำำ�บััดรักัษาโรคไตวายเรื้้�อรังั  
โดยการล้้างไตผ่่านทางเส้น้เลืือด ต่่อรอบปีีกรมธรรม์์

15,000 25,000 35,000 45,000 55,000หมวดที่่� 10
ค่่าบริกิารทางการแพทย์์เพื่่�อการบำำ�บััดรักัษาโรคเนื้้�องอกหรือืมะเร็ง็  
โดยรังัสีีรักัษา รังัสีีร่ว่มรักัษา เวชศาสตร์นิ์ิวเคลีียร์ร์ักัษา  
ต่่อรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย

หมวดที่่� 11 ค่่าบริกิารทางการแพทย์์เพื่่�อการบำำ�บััดรักัษาโรครักัษามะเร็ง็  
โดยเคมีีบำำ�บััด ต่่อรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย

หมวดที่่� 12 ค่่าบริกิารรถพยาบาลฉุุกเฉิิน 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000

หมวดที่่� 13 ค่่ารักัษาพยาบาล โดยการผ่่าตััดเล็็ก (Minor Surgery) 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000

ผลประโยชน์สู์ูงสุุดต่อ่การเข้า้พัักรักัษาตัวัเป็น็ผู้้�ป่ว่ยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง 399,000 653,500 904,000 1,102,500 1,306,000 705,500 939,500 1,202,500 1,521,000 1,736,000

3. ผลประโยชน์์เพิ่่�มเติิมพิเศษ
ค่่ารักัษาพยาบาลผู้้�ป่วยนอก ต่่อรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย ไม่่คุ้้�มครอง 3,000 4,000 6,000

4. การมีีส่วนร่ว่มจ่่าย (เฉพาะ H&S U_D)
ค่่าใช้้จ่า่ยส่ว่นแรก* ต่่อการเข้้าพัักรักัษาตััวเป็็นผู้้�ป่วยในครั้้�งใดครั้้�งหน่ึ่�ง (บาท) 
สำำ�หรับัผลประโยชน์และความคุ้้�มครองหมวดที่่� 1-5, หมวดที่่� 6,8,12 
*ค่่าใช้้จ่า่ยส่ว่นแรก หมายถึึง “ความรับัผิิดส่ว่นแรก” ตามที่่�ปรากฎในกรมธรรม์์

ไม่่มีี 5,000 8,000

คำำ�เตืือน ผู้้�ซื้้�อควรทำำ�ความเข้้าใจในรายละเอียีดความคุ้้�มครองและเงื่่�อนไขก่่อนตััดสินิใจทำำ�ประกัันชีีวิิตทุุกครั้้�งBCH-004/2568-Rev.00



เบี้้�ยประกัันภัยัรายปีเีพศชาย (ขั้้�นอาชีีพ 1 และ 2) 
อายุุ (ปี)ี

แผน 1000 แผน 2000 แผน 3000 แผน 4000 แผน 5000 แผน 1500 แผน 2500 แผน 3500 แผน 4500 แผน 5500

H&S L H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D

1 วันั - - - - - 34,927 32,120 45,244 41,634 57,913 53,079 - - - -

1 - - - - - 34,927 32,120 45,244 41,634 57,913 53,079 - - - -

2 - - - - - 34,927 32,120 45,244 41,634 57,913 53,079 - - - -

3 - - - - - 34,927 32,120 45,244 41,634 57,913 53,079 - - - -

4 - - - - - 23,862 21,944 30,910 28,443 39,565 36,262 - - - -

5 - - - - - 20,748 19,080 26,877 24,733 34,404 31,532 - - - -

6 - 10 - - - - - 8,991 8,268 11,647 10,717 14,908 13,663 19,407 17,820 22,405 20,529

11 - 15 3,438 6,170 8,139 9,865 12,399 7,607 6,995 9,855 9,068 12,615 11,561 16,421 15,078 18,959 17,370

16 - 20 3,125 5,609 7,399 8,968 11,272 6,916 6,360 8,958 8,244 11,467 10,510 14,929 13,707 17,235 15,791

21 - 25 3,125 5,609 7,399 8,968 11,272 6,916 6,360 8,958 8,244 11,467 10,510 14,929 13,707 17,235 15,791

26 - 30 3,125 5,609 7,399 8,968 11,272 6,916 6,360 8,958 8,244 11,467 10,510 14,929 13,707 17,235 15,791

31 - 35 3,125 5,609 7,399 8,968 11,272 6,916 6,360 8,958 8,244 11,467 10,510 14,929 13,707 17,235 15,791

36 - 40 3,438 6,170 8,139 9,865 12,399 7,607 6,995 9,855 9,068 12,615 11,561 16,421 15,078 18,959 17,370

41 - 45 3,750 6,730 8,879 10,762 13,527 8,300 7,632 10,751 9,893 13,761 12,612 17,914 16,449 20,682 18,949

46 - 50 4,375 7,852 10,359 12,556 15,781 9,683 8,904 12,542 11,542 16,055 14,714 20,900 19,190 24,129 22,108

51 - 55 5,000 8,974 11,838 14,350 18,035 11,065 10,176 14,334 13,190 18,349 16,816 23,886 21,932 27,576 25,267

56 - 60 5,938 10,658 14,059 17,041 21,417 13,141 12,084 17,022 15,664 21,789 19,969 28,364 26,044 32,746 30,003

61 - 65 8,532 15,313 20,200 24,485 30,773 18,882 17,365 24,459 22,507 31,308 28,694 40,755 37,421 47,051 43,111

 66 - 70* 12,784 22,942 30,264 36,683 46,103 28,288 26,014 36,643 33,719 46,904 42,988 61,058 56,063 70,491 64,587

71 - 75* 21,317 38,255 50,464 61,168 76,876 47,170 43,378 61,103 56,226 78,212 71,683 101,814 93,485 117,544 107,699

76 – 80* 31,694 56,878 75,031 90,945 114,301 70,132 64,495 90,847 83,599 116,286 106,578 151,376 138,993 174,763 160,127

81 – 85* 38,852 69,724 91,977 111,484 140,114 85,971 79,061 111,363 102,478 142,548 130,647 185,564 170,384 214,233 196,290

86 - 90* 41,947 75,277 99,302 120,364 151,274 92,818 85,358 120,233 110,639 153,901 141,054 200,343 183,954 231,295 211,924

91 - 95* 44,510 79,876 105,370 127,718 160,516 98,490 90,573 127,581 117,401 163,305 149,672 212,585 195,194 245,428 224,873

96 - 98* 49,605 89,020 117,431 142,337 178,890 109,763 100,941 142,184 130,838 181,998 166,804 236,918 217,537 273,521 250,613

เบี้้�ยประกัันภัยัรายปีเีพศหญิิง (ขั้้�นอาชีีพ 1 และ 2) 
อายุุ (ปี)ี

แผน 1000 แผน 2000 แผน 3000 แผน 4000 แผน 5000 แผน 1500 แผน 2500 แผน 3500 แผน 4500 แผน 5500

H&S L H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D

1 วันั - - - - - 34,927 32,120 45,244 41,634 57,913 53,079 - - - -

1 - - - - - 34,927 32,120 45,244 41,634 57,913 53,079 - - - -

2 - - - - - 34,927 32,120 45,244 41,634 57,913 53,079 - - - -

3 - - - - - 34,927 32,120 45,244 41,634 57,913 53,079 - - - -

4 - - - - - 23,862 21,944 30,910 28,443 39,565 36,262 - - - -

5 - - - - - 20,748 19,080 26,877 24,733 34,404 31,532 - - - -

6 - 10 - - - - - 11,065 10,176 14,334 13,190 18,349 16,816 23,886 21,932 27,576 25,267

11 - 15 4,063 7,292 9,619 11,659 14,653 8,991 8,268 11,647 10,717 14,908 13,663 19,407 17,820 22,405 20,529

16 - 20 3,438 6,170 8,139 9,865 12,399 7,607 6,995 9,855 9,068 12,615 11,561 16,421 15,078 18,959 17,370

21 - 25 3,438 6,170 8,139 9,865 12,399 7,607 6,995 9,855 9,068 12,615 11,561 16,421 15,078 18,959 17,370

26 - 30 3,438 6,170 8,139 9,865 12,399 7,607 6,995 9,855 9,068 12,615 11,561 16,421 15,078 18,959 17,370

31 - 35 3,750 6,730 8,879 10,762 13,527 8,300 7,632 10,751 9,893 13,761 12,612 17,914 16,449 20,682 18,949

36 - 40 4,063 7,292 9,619 11,659 14,653 8,991 8,268 11,647 10,717 14,908 13,663 19,407 17,820 22,405 20,529

41 - 45 4,688 8,414 11,099 13,453 16,908 10,374 9,540 13,439 12,367 17,202 15,766 22,392 20,560 25,852 23,687

46 - 50 5,313 9,536 12,578 15,247 19,162 11,758 10,812 15,230 14,015 19,494 17,867 25,379 23,302 29,299 26,846

51 - 55 6,251 11,218 14,799 17,937 22,544 13,832 12,721 17,918 16,489 22,936 21,021 29,857 27,415 34,469 31,582

56 - 60 7,502 13,462 17,759 21,525 27,053 16,599 15,265 21,503 19,786 27,523 25,226 35,829 32,898 41,364 37,900

61 - 65 11,533 20,698 27,304 33,095 41,594 25,521 23,470 33,060 30,421 42,317 38,784 55,087 50,580 63,597 58,272

 66 - 70* 17,253 30,963 40,845 49,509 62,223 38,178 35,110 49,455 45,508 63,303 58,019 82,405 75,664 95,137 87,170

71 - 75* 28,787 51,661 68,150 82,604 103,817 63,700 58,580 82,515 75,931 105,621 96,804 137,493 126,246 158,735 145,441

76 – 80* 35,914 64,450 85,021 103,053 129,518 79,469 73,082 102,942 94,728 131,768 120,767 171,531 157,499 198,032 181,446

81 – 85* 42,352 76,006 100,263 121,529 152,739 93,717 86,185 121,398 111,712 155,392 142,420 202,284 185,736 233,536 213,977

86 - 90* 44,510 79,876 105,370 127,718 160,516 98,490 90,573 127,581 117,401 163,305 149,672 212,585 195,194 245,428 224,873

91 - 95* 46,604 83,635 110,327 133,727 168,069 103,123 94,835 133,583 122,924 170,989 156,714 222,586 204,378 256,975 235,453

96 - 98* 51,011 91,544 120,761 146,374 183,963 112,876 103,803 146,216 134,549 187,159 171,534 243,637 223,706 281,277 257,720

หน่ว่ย : บาท

หน่ว่ย : บาท

เอกสารฉบัับนี้้�ถืือเป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดนำำ�ไปใช้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ผลิิตวัันที่่� 1/08/14 จำำ�นวน 3,000 แผ่่น หมดอายุุวัันที่่� 1/01/15

1) *เบี้้�ยประกัันภััยในช่่วงอายุุ 66 ปีีขึ้้�นไป ใช้้สำำ�หรับักรมธรรม์์ปีีต่่ออายุุเท่่านั้้�น  2) เบี้้�ยประกัันภััยปรับัตามช่่วงอายุุ และขั้้�นอาชีีพ

คำำ�เตืือน ผู้้�ซื้้�อควรทำำ�ความเข้้าใจในรายละเอียีดความคุ้้�มครองและเงื่่�อนไขก่่อนตััดสินิใจทำำ�ประกัันชีีวิิตทุุกครั้้�ง

บริิษัท ซััมซุุง ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
2922/222-227 ชั้้�น 15 อาคารชาญอิิสสระทาวเวอร์ ์2 ถนนเพชรบุุรีีตัดัใหม่ ่แขวงบางกะปิ ิเขตห้ว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทร. 0-2308-2245 โทรสาร 0-2308-2269 | Call Center 0-2762-7777 | www.samsunglife.co.th
ทะเบีียนเลขที่่�/เลขประจำำ�ตัวัผู้้�เสีียภาษีีอากร 0107556000124
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