
แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

คา่รกัษาพยาบาลกรณีผูป่้วยใน

1. สญัญาคุม้ครองการเขา้รกัษาในฐานะผูป่้วยใน

     1.1  คา่หอ้ง คา่อาหาร และคา่บรกิารพยาบาล (สงูสดุ 90 วัน) 2,000           2,500           3,000           3,500           4,000           5,000           

           -  คา่หอ้งผูป่้วยหนัก (ICU) ตอ่วัน (สงูสดุ 15 วัน) 4,000           5,000           6,000           7,000           8,000           10,000         

     1.2 คา่บรกิารทั วไป ไดแ้ก ่คา่ยา, คา่ทําแผล, คา่เอ็กซเรย,์ 30,000         40,000         45,000         50,000         60,000         75,000         

   คา่ตรวจในหอ้งแล็ป, คา่กายภาพบําบัด, คา่หอ้งผ่าตัด

         - คา่รถพยาบาล (รวมอยูใ่นคา่บรกิารทั วไป) 1,500           1,500           1,500           1,500           1,500           1,500           

         - คา่ปรกึษาแพทยพ์เิศษ - กรณีไมม่กีารผ่าตัด (รวมอยูใ่นคา่บรกิารทั วไป) 3,000           4,000           4,500           5,000           6,000           7,500           

     1.3   คา่รักษาพยาบาลฉุกเฉนิเนื องจากการบาดเจ็บภายใน 24 ชั วโมง 3,500           4,500           5,500           6,500           7,500           9,000           

     หลังจากเกดิอบุัตเิหตรุวมทั!งการรักษาตอ่เนื อง ภายใน 15 วัน (รวมอยูใ่นคา่บรกิารทั วไป)

2. สญัญาคุม้ครองการรกัษาโดยการผา่ตดั

     2.1  คา่ธรรมเนียมการผ่าตัด (ตามตารางผ่าตัด) 40,000         50,000         60,000         70,000         80,000         80,000         

         - คา่ปรกึษาแพทยพ์เิศษ - กรณีมกีารผ่าตัด (รวมอยูใ่นคา่ธรรมเนียมแพทยผ่์าตัด) 4,000           5,000           6,000           7,000           8,000           8,000           

3. สญัญาคุม้ครองการดแูลโดยแพทยต์อ่วนั

           -  คา่แพทยเ์ยี ยมไขต้อ่วัน (สงูสดุ 90 วัน) 1,000           1,300           1,500           1,800           2,000           2,500           

อบุตัเิหตสุว่นบคุคล

     สญัญาคุม้ครองอบุตัเิหตสุว่นบคุคล (อบ.2)

         - เสยีชวีติ เสยีอวัยวะ สายตา การรับฟัง พูดออกสยีง หรอืทพุพลภาพ 100,000       100,000       150,000       150,000       200,000       200,000       

     สญัญาคุม้ครองการรกัษาในฐานะผูป่้วยนอก

           -  คา่รักษาพยาบาลผูป่้วยนอกตอ่วัน (1 ครั!ง/วัน, สงูสดุ 30 ครั!ง/ปี) 1,000           1,000           1,500           1,500           2,000           2,000           

   ความคุม้ครองสงูสดุของแตล่ะแผน 200,000       200,000       300,000       300,000       400,000       400,000       

   (คา่ใชจ้่ายสว่นเกนิผลประโยชน์ของคา่รักษาพยาบาลกรณคีนไขใ้น ยกเวน้คา่หอ้ง คา่อาหาร และคา่บรกิารพยาบาล)

   ความคุม้ครองสงูสดุตอ่ปี 3,000           3,000           3,000           5,000           5,000           5,000           

     -  คุม้ครองการขดูหนิปนู, อดุฟัน,ตรวจฟัน, X-ray, ถอนฟัน, รักษารากฟัน (ไมร่วมถงึการครอบฟัน), ผ่าฟันคดุ

           -  ไมคุ่ม้ครองการเคลอืบฟลอูอไรด ์และการใสฟั่นปลอมถอดไดช้นดิฐานและโครงพลาสตกิ

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

สําหรับพนักงาน 25 - 49 ทา่น 3,998           4,974           5,668           6,347           7,338           8,761           

สําหรับพนักงาน 50 - 99 ทา่น 3,776           4,698           5,353           5,994           6,930           8,274           

สําหรับพนักงาน 100 - 199 ทา่น 3,553           4,421           5,038           5,642           6,523           7,787           

สําหรับพนักงาน 200 - 300 ทา่น 3,331           4,145           4,723           5,289           6,115            7,300           

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

สําหรับพนักงาน 25 - 49 ทา่น 4,263           4,263           6,395           6,395           8,527           8,527           

สําหรับพนักงาน 50 - 99 ทา่น 4,026           4,026           6,040           6,040           8,053           8,053           

สําหรับพนักงาน 100 - 199 ทา่น 3,790           3,790           5,684           5,684           7,579           7,579           

สําหรับพนักงาน 200 - 300 ทา่น 3,553           3,553           5,329           5,329           7,105           7,105           

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

สําหรับพนักงาน 25 - 49 ทา่น 1,174            1,174            1,327           1,327           1,518            1,518            

สําหรับพนักงาน 50 - 99 ทา่น 1,109            1,109            1,254           1,254           1,434           1,434           

สําหรับพนักงาน 100 - 199 ทา่น 1,044           1,044           1,180            1,180            1,349           1,349           

สําหรับพนักงาน 200 - 300 ทา่น 979              979              1,106            1,106            1,265           1,265           

จํานวนพนกังาน (ทา่น)
เบี ยประกนัภยัคา่ใชจ้า่ยสงู / คน / ปี (ไมร่วมอากรแสตมป์ 0.4%)

เบี ยประกนัภยัผูป่้วยนอก / คน / ปี (ไมร่วมอากรแสตมป์ 0.4%)
จํานวนพนกังาน (ทา่น)

Viriyah Health Group SME Plus   

สาํหรบัพนกังาน 25 - 300 ทา่น 

ผลประโยชน์
จํานวนเงนิผลประโยชน์

ผูป่้วยนอก

คา่รกัษาการบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยที!มคีา่ใชจ้า่ยสงู

เบี ยประกนัภยัผูป่้วยใน / คน / ปี (ไมร่วมอากรแสตมป์ 0.4%)
จํานวนพนกังาน (ทา่น)

ความคุม้ครองเพิ!มเตมิ (เลอืกซื อได)้

ความคุม้ครองเพิ!มเตมิ (เลอืกซื อได)้

ความคุม้ครองเพิ!มเตมิ (เลอืกซื อได)้

คา่รกัษาทนัตกรรม
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สาํหรบัพนกังาน 25 - 300 ทา่น 

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

สําหรับพนักงาน 25 - 49 ทา่น 2,093           2,093           2,093           3,488           3,488           3,488           

สําหรับพนักงาน 50 - 99 ทา่น 1,976           1,976           1,976           3,294           3,294           3,294           

สําหรับพนักงาน 100 - 199 ทา่น 1,860           1,860           1,860           3,100           3,100           3,100           

สําหรับพนักงาน 200 - 300 ทา่น 1,744           1,744           1,744           2,906           2,906           2,906           

หมายเหต ุ:

• อัตราเบี!ยประกันภัยที เสนอนี!ยังไมร่วมอากร 0.4%

• อัตราเบี!ยประกันภัยเป็นแบบรายปี

• ไมต่อ้งตรวจสขุภาพกอ่นทําประกัน

• สามารถเลอืกแผนความคุม้ครองผูป่้วยนอก และ/หรอื คา่รักษาการบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยที มคีา่ใชจ้่ายสงู และ/หรอื คา่รักษาทันตกรรมเพิ มเตมิได ้

• ขอ้มลูในเอกสารนี!เป็นเพยีงขอ้มลูเพื อประกอบการพจิารณาเบื!องตน้เทา่นั!น มใิชเ่ป็นสว่นหนึ งของสัญญา

• บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิ"ในการเปลี ยนแปลงเงื อนไขโดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้

เงื!อนไขการรบัประกนั :

• พนักงานทั!งหมดตอ้งเขา้รว่มทําประกันภัย โดยตอ้งมชีื ออยูใ่นรายชื อประกันสังคมของบรษัิท

• พนักงานที อยูใ่นตําแหน่งเดยีวกันจะตอ้งสมัครในแผนเดยีวกัน

• อัตราเบี!ยประกันภัยนี! สําหรับธรุกจิที มคีวามเสี ยงไมเ่กนิอาชพีชั !น 2

•   ชั !น 1  ปฏบิัตงิานภายในสํานักงาน

•   ชั !น 2  ปฏบิัตงิานภายนอกสํานักงานเป็นครั !งคราว

• อายพุนักงานไมเ่กนิ 60 ปี (อายแุรกเขา้กอ่น 60 ปี สามารถตอ่อายไุดถ้งึ 65 ปี)

• อายเุฉลี ยของพนักงานทั!งหมดไมเ่กนิ 40 ปี

• 1 กรมธรรมส์ามารถประกอบดว้ยแผนประกันไมเ่กนิกวา่ 3 แผน

• ความแตกตา่งระหวา่งแผนประกันจะตอ้งไมเ่กนิกวา่ 3 ระดับแผน

• ไมคุ่ม้ครองโรคที เป็นมากอ่นการทําประกัน

• พนักงานกลุม่แรกที เขา้รว่มทําประกัน ณ วันเริ มสัญญา ไมต่อ้งกรอกใบคําขอเอาประกันภัยรายบคุคล

• พนักงานที เขา้ใหมร่ะหวา่งปีตอ้งกรอกใบคําขอเอาประกันภยัรายบคุคล (สําหรับพนักงาน) ตามแบบฟอรม์ของบรษัิท

• เวน้แตก่รณทีี ซื!อความคุม้ครองคา่รักษาการบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยที มคีา่ใชจ้่ายสงู จะตอ้งกรอกใบคําขอเอาประกันภัยรายบคุคล (สําหรับพนักงาน)

ตามแบบฟอรม์ของบรษัิททกุคน

เอกสารประกอบการสมคัร :

• ใบคําขอเอาประกันภยัสขุภาพและอบุัตเิหตกุลุม่องคก์ร (สําหรับผูถ้อืกรมธรรมป์ระกันภัย)  ลงนามโดยผูม้อีํานาจบรษัิทฯ

ตามหนังสอืรับรองบรษัิทฯ พรอ้มตราประทับบรษัิทฯ (หากม)ี

• สําเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนการคา้เป็นนติบิคุคล รับรองสําเนาถกูตอ้ง โดยผูม้อีํานาจลงนามของบรษัิทฯ

• สําเนาใบทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิ ม (ภพ.20) รับรองสําเนาถกูตอ้ง โดยผูม้อีํานาจลงนามของบรษัิทฯ

• สําเนาบัตรประชาชาชนของผูม้อํีานาจบรษัิท พรอ้มรับรองสําเนาถกูตอ้ง

• สําเนาทะเบยีนบา้นของผูม้อํีานาจบรษัิท พรอ้มรับรองสําเนาถกูตอ้ง

• รายชื อพนักงานที นําสง่ประกันสังคม (ขอ้มลูยอ้นหลังไดไ้มเ่กนิ 2 เดอืน)

• ใบคําขอเอาประกันภยัสขุภาพและอบุัตเิหตกุลุม่องคก์ร (สําหรับพนักงาน)

• สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาพาสปอรต์ ของสมาชกิผูเ้อาประกันภยั

หมายเหตุ

• เอกสารฉบบันี มใิชส่ว่นหนึ!งสว่นใดของสญัญาประกนัภยั โปรดศกึษารายละเอยีดและขอ้ยกเวน้ความคุม้ครองเพิ!มเตมิในกรมธรรมป์ระกนัภยั

จํานวนพนกังาน (ทา่น)
เบี ยประกนัภยัทนัตกรรม / คน / ปี (ไมร่วมอากรแสตมป์ 0.4%)
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