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แบบฟอรม์ค ำขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลสว่นบุคคล 
บริษัท แรบบิท ประกนัชวีิต จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ” หรอื “เรำ”) 

 
 พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ("พระราชบญัญัติฯ") ไดใ้หส้ิทธิแก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
รายละเอียดสทิธิของทา่นสามารถดไูดท้ี่นโยบายความเป็นสว่นตวัที่เก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ โดยที่ทา่นสามารถใชส้ทิธิของเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วไดภ้ายใตข้อ้ก าหนดและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบั และ/หรือ ตามกระบวนการจดัการค าขอ
ใชส้ทิธิทีบ่รษัิทฯ ก าหนด 
 
 ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก็บรวบรวมตามค าขอใชส้ทิธินี ้เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่จ าเป็นตอ่การยืนยนัตวัตนของทา่นในฐานะ
ผูใ้ชส้ทิธิ เพื่อใหเ้ราสามารถด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าขอใชส้ทิธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไดอ้ยา่งปลอดภยั โดยที่
เราจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านให้ตามค าขอใช้สิทธินีเ้ฉพาะเพื่อการยืนยันตัวตนผู้ใช้สิทธิ  
การด าเนินการตามค าขอใชส้ทิธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล การด าเนินการภายในของบริษัทฯ และ/หรือ เพื่อการปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งเทา่นัน้ 
 
 โปรดน าสง่แบบฟอรม์ค าขอใชส้ทิธิ (“ค ำขอใช้สิทธิ”) พรอ้มทัง้เอกสารการยืนยนัตวัตน (เช่นส าเนาประจ าตวัประชาชน 
ทัง้นี ้โปรดด าเนินการปิดทบัเนือ้หาขอ้มลูสว่นบคุคลที่ละเอียดออ่นบนส าเนาเอกสารดงักลา่วก่อนน าสง่ใหแ้ก่บรษัิทฯ (เช่น ขอ้มลู
ศาสนา เชือ้ชาติ รวมถึงหมู่เลือด (ถา้มี)) เพื่อยืนยนัตวัตนของท่านในฐานะผูใ้ชส้ิทธิ หรือยืนยนัอ านาจในการใชส้ิทธิแทนผูอ้ื่น 
กรุณาน าสง่เอกสารทัง้หมดดงักลา่ว มาที่ บรษัิท แรบบิท ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ที่อยู ่1000/9 อาคารวิชนันาร ีปารค์ – เซาธ ์
ทาวเวอร ์ชัน้ 23 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรอื E-Mail : cs@rabbitlife.co.th 
 
กำรตอบกลับค ำขอใช้สิทธิของท่ำน: 

 ในกรณีที่ค  าขอใชส้ิทธิของทา่นถกูตอ้งครบถว้น และกระบวนการตรวจสอบยืนยนัตวัตนผูข้อใชส้ิทธิถกูตอ้งและเสรจ็
สิน้ เราจะตอบรบัค าขอใชส้ทิธิของทา่น และเริม่ด  าเนินการตามค าขอใชส้ทิธิของทา่น 

 ในกรณีที่ค  าขอใชส้ทิธิของทา่นถกูตอ้งครบถว้น แตเ่ราไมส่ามารถตรวจสอบยืนยนัตวัตนของทา่นได ้เราจะด าเนินการ
แจง้ใหท้า่นทราบถึงกรณีดงักลา่ว เพื่อใหท้่านน าสง่ขอ้มลูหรือเอกสารเพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งตามกระบวนการตรวจสอบ
และยืนยนัตวัตนของทา่น 

 ในกรณีที่ค  าขอใชส้ทิธิของทา่นไมถ่กูตอ้ง หรอืไมค่รบถว้น (เช่น ไมช่ดัเจนวา่ทา่นตอ้งการใชส้ทิธิใด หรอืขอ้มลูตามค า
ขอใชส้ิทธิไมถ่กูตอ้ง หรือไม่ครบถว้น หรือขดัต่อกฎหมาย) เราจะแจง้ใหท้่านทราบวา่ ไม่สามารถปฏิบตัิตามค าขอใช้
สทิธิของทา่นดว้ยเหตผุลอะไร 
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ส่วนที่ 1: ข้อมูลกำรยนืยนัตัวตน 
ข้อมูลผู้ใช้สิทธิ 
ค าน าหนา้ - ช่ือ - 
นามสกลุ 

 

ขอ้มลูการตดิตอ่ (เช่น 
ที่อยู ่หมายเลข
โทรศพัท ์ท่ีอยูอ่ีเมล) 

 

เอกสารยืนยนัตวัตนที่
น  าสง่มาพรอ้มค าขอ
ใชส้ทิธิฉบบันี ้

 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
 ส าเนาหนงัสอืเดินทาง 
 อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ ……………………………………………………….. 

ความสมัพนัธข์องผูใ้ช้
สทิธิกบับรษัิทฯ 

 ผูมุ้ง่หวงั (ประกนัชีวิตซึง่ยงัไมเ่คยมีกรมธรรมก์บับรษัิท) 
 ลกูคา้ (ประกนัชีวิต) 
 ผูมุ้ง่หวงั / ลกูคา้ (กองทนุรวม) 
 คูส่ญัญา / คูค่า้ 
 ผูถื้อหุน้ / กรรมการบรษัิท  
 พนกังานบรษัิท / ผูส้มคัรงาน / นกัศกึษาฝึกงาน / อดีตพนกังานบรษัิท / ที่ปรกึษา 
 ตวัแทนประกนัชีวิต / นายหนา้ประกนัชีวิต / ผูบ้รหิารงานขาย 
 บคุคลอื่นๆ....................................................................................................................... 

(กรณีไดร้บัมอบอ านาจจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืผูแ้ทนของผูเ้ยาว ์ทา่นจ าเป็นตอ้งกรอกขอ้มลูสว่นนี ้พรอ้มน าสง่
เอกสารที่อา้งอิงสทิธิในการเป็นผูด้  าเนินการแทน) 
 

ข้อมูลผู้แทน / ผู้รับมอบอ ำนำจ 
ค าน าหนา้ - ช่ือ - 
นามสกลุ 

 

ขอ้มลูการตดิตอ่ (เช่น 
ที่อยู ่หมายเลข
โทรศพัท ์ท่ีอยูอ่ีเมล) 

 

เอกสารยืนยนัตวัตนที่
น  าสง่มาพรอ้มค าขอ
ใชส้ทิธิฉบบันี ้

 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
 ส าเนาหนงัสอืเดินทาง 
 เอกสารมอบอ านาจ (กรณีไดร้บัมอบอ านาจใหด้  าเนินการแทนเจา้ของขอ้มลู) 
อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ ……………………………………………………….. 
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ส่วนที่ 2: รำยละเอียดค ำขอใช้สิทธิ 
สิทธิที่ขอใช ้ ค ำอธิบำยสทิธิ รำยละเอียดค ำขอ 

 สทิธิในการเขา้ถึง 
ทา่นสามารถใชส้ทิธิขอเขา้ถงึหรอืขอรบัขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นท่ีอยูใ่นความครอบครอง
ของเรา 

1. โปรดระบุข้อมูลที่ขอเข้ำถงึ 

......................................................................... 

2. ท่ำนต้องกำร 

 ขอเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล 

 ขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล 

 เปิดเผยถึงการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ทา่น
ไมไ่ดใ้หค้วามยินยอม 

3. โปรดระบุเหตุผลประกอบค ำขอใช้สิทธิ 

......................................................................... 

 สทิธิในการขอแกไ้ข
ขอ้มลู 

ทา่นสามารถใชส้ทิธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่น ใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั 
สมบรูณ ์และไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

1. โปรดระบุข้อมูลที่ท่ำนต้องกำรขอแก้ไข 

......................................................................... 

2. โปรดระบุข้อมูลใหม่ที่ต้องกำรแก้ให้ถูกต้อง
หรือสมบูรณ ์

......................................................................... 

 สทิธิในการลบหรอื
ท าลาย 

ทา่นสามารถใชส้ทิธิขอใหเ้ราด าเนินการลบ 
ท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่น  
เป็นขอ้มลูที่ไมส่ามารถระบตุวัตนทา่นได ้

1. โปรดระบุข้อมูลที่ท่ำนต้องกำรขอลบหรือ
ท ำลำย 

......................................................................... 

2. เหตุผลที่ท่ำนขอลบหรือท ำลำย 

 ข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ า เ ป็นตาม
วตัถปุระสงคท์ี่เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ใน
คราวแรก 

 ท่านไดถ้อนความยินยอมในการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วไปแลว้  
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สิทธิที่ขอใช ้ ค ำอธิบำยสทิธิ รำยละเอียดค ำขอ 

 ท่านได้คัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วน
บคุคลดงักลา่ว  

 ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช้ 
หรอืเปิดเผยอยา่งไมถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 

 สทิธิในการระงบัการใช ้
ทา่นอาจมีสทิธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่น
บคุคลของทา่น 

1. โปรดระบุข้อมูลที่ท่ำนต้องกำรระงับกำร
ประมวลผล 

......................................................................... 

2. โปรดระบุเหตุผลประกอบค ำขอใช้สิทธิ 

......................................................................... 

 สทิธิในการขอโอนยา้ย
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทา่นสามารถใชส้ทิธิขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคล
ของทา่นท่ีอยูใ่นความครอบครองของเราใน
รูปแบบท่ีมีการจดัระเบียบแลว้ และสามารถ
อา่นไดใ้นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์เพื่อสง่หรอื
โอนขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุ
ขอ้มลูสว่นบคุคลรายอื่นได ้

1. โปรดระบุข้อมูลที่ต้องกำรโอนยำ้ย 

......................................................................... 

2. ท่ำนต้องกำร  

 ขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่อยู่ในความ
ครอบครองของเราในรูปแบบที่สามารถอ่าน
หรือใช้งานโดยทั่ ว ไปด้วยเครื่องมือหรือ
อปุกรณท์ี่ท  างานไดโ้ดยอตัโนมตัิและสามารถ
ใชห้รอืเปิดเผยไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ 

 ให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบที่
สามารถอ่านหรือใช้ง านโดยทั่ ว ไปด้วย
เครื่องมือหรืออปุกรณท์ี่ท  างานไดโ้ดยอตัโนมตัิ
และสามารถใช้หรือเปิดเผยได้ด้วยวิธีการ
อตัโนมตัิไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลราย
อื่น 

3. โปรดระบุเหตุผลประกอบค ำขอใช้สิทธิ 

......................................................................... 
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สิทธิที่ขอใช ้ ค ำอธิบำยสทิธิ รำยละเอียดค ำขอ 

4. โปรดระบุรำยละเอียดผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลที่ท่ำนประสงคใ์ห้เรำส่งหรือโอนข้อมูล
ส่วนบุคคลตำมค ำขอข้ำงต้น 

......................................................................... 

 สทิธิในการคดัคา้น 

ทา่นสามารถใชส้ทิธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 
เช่น  
การคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเพื่อวตัถปุระสงค์
เก่ียวกบัการท าการตลาดแบบตรง 

1. โปรดระบุข้อมูลและวัตถุประสงค์ที่ท่ำน
ต้องกำรคัดค้ำนกำรประมวลผล 

......................................................................... 

2. โปรดระบุเหตุผลประกอบค ำขอใช้สิทธิ 

......................................................................... 

 สทิธิในการถอนความ
ยินยอม 

ส าหรบัวตัถปุระสงคท์ี่ทา่นไดใ้หค้วาม
ยินยอมไวแ้ก่บรษัิทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ทา่น
สามารถขอถอนความยินยอมเมือ่ใดก็ได ้

1. โปรดระบุวัตถุประสงคท์ี่ท่ำนต้องกำรถอน
ควำมยนิยอม 

......................................................................... 

 
ทัง้นี ้การใชส้ิทธิขา้งตน้ของท่านอาจถูกจ ากัดโดยขึน้อยู่กับเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย และในบางกรณีที่

พบว่าค าขอใชส้ิทธิของท่านไม่สมเหตุสมผลหรือเกินความจ าเป็น เราอาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพื่อการปฏิบตัิตามค าขอใช้
สทิธิดงักลา่ว 

ส่วนที่ 3: กำรรับทรำบและยนืยนั 

ขา้พเจา้ไดอ้า่นและท าความเขา้ใจเนือ้หาค าขอใชส้ิทธิฉบบันีโ้ดยละเอียดแลว้ และยืนยนัว่าขอ้มลูตา่ง ๆ ที่ไดแ้จง้ให้
บริษัทฯ ทราบนัน้เป็นความจริงและถกูตอ้ง ขา้พเจา้รบัทราบและเขา้ใจความจ าเป็นในการตรวจสอบเพื่อยืนยนัตวัตนในการ
ปกป้องสิทธิของเจา้ของข้อมลูส่วนบุคคล หากขา้พเจา้ใหข้อ้มลูที่ผิดพลาดดว้ยเจตนาทุจริต ขา้พเจา้อาจถกูด าเนินคดีตาม
กฎหมายได ้

ในการนี ้ขา้พเจา้จึงไดล้งนามไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน 

 

ลายมือช่ือ:_____________________________________ 
ช่ือ - นามสกลุ:__________________________________ 
วนัท่ี:__________________________________________ 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีบ่ริษัทฯ 

เลขทีค่  ำขอ................................................................... 
ผูร้บัค ำขอ.................................................................... 
หนว่ยงำนเจำ้ของขอ้มูล................................................ 
วนัทีไ่ดร้บัค ำขอ............................................................ 


