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ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)

BLA พบ ศรีกรุง 
360O คุยเฟื่องเรื่องประกัน

03 กันยายน  2568

EP.6 : SMART SAVINGS PLAN ออมสบาย สร้างได้ด้วยประกัน
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บันได 4 ขั้น   สู่อสิรภาพทางการเงนิ

ส่งมอบความมั่งคั่ง ( Wealth Distribution )

เพิ่มพูนความมั่งคั่ง ( Wealth Accumulation )

ปกป้องความมั่งคั่ง ( Wealth Protection )

สร้างความมั่งคั่ง ( Wealth Creation )

วางแผนมรดก

วางแผนลงทุน
วางแผนภาษี

วางแผนประกัน
วางแผนเกษียณ

วางแผนการใช้จ่าย
วางแผนหนี้สิน
วางแผนออมเงิน
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ประกนัสะสมทรัพย์

แผนประกันชีวิตที่เน้นเรื่องการเก็บสะสมทรัพย์ ส าหรับเป็นเงินก้อนใหญ่ไว้ใช้ในอนาคต ควบคู่ กับการให้ความ
คุ้มครองชีวิต โดยผู้เอาประกันจะช าระค่าเบี้ยประกันเป็นงวด ๆ ให้กับบริษัทประกัน และบริษัทประกันชีวิตจะจ่าย
เป็นเงินก้อนคืนให้กับผู้เอาประกัน ทั้งแบบจ่ายคืนเป็นก้อนเดียว หรือจะเลือกคืนระหว่างทางตลอดสัญญาก็ได้ 
ตามที่ผู้เอาประกันต้องการ แต่หากผู้เอาประกันเสียชีวิต ครอบครัวข้างหลังก็จะได้รับเงินเอาประกัน ตามที่ระบุ
ไว้ในกรมธรรม์อีกด้วย
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Wealth

White Collar

Board 
Committee

กลุ่มลกูค้า ที่มีโอกาสเข้าพบ
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Wealth

White Collar

Board
Committee

Conservative

Moderate

Aggressive

การลงทนุของคนแต่ละกลุม่
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ทิศทางอัตราดอกเบีย้ยอ้นหลงั
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Inheritance tax 

ทีม่า : Cashury

ทรัพย์สนิทีต่้องเสยีภาษีมรดก

ETC.

จดัเก็บภาษใีน 

อตัรา 5 – 10 %

2

ภาษทีีก่รมสรรพากรเก็บจากผูท้ ีไ่ดร้บัมรดก

มลูคา่มรดกสทุธริวมเกนิ 100 ลา้นบาท

1

ทรพัยส์นิ – หนีส้นิ = มรดกสทุธิ

มรดกสทุธิ3

https://www.blockdit.com/cashury
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วางแผนสง่ต่อมรดกอย่างไรใหเ้สยีภาษนีอ้ยทีส่ดุ

ทีม่า : Cashury

Inheritance tax
• ใชป้ระโยชนจ์ากภาษกีารใหโ้อนทรพัยส์นิ

ขณะทีย่งัมชีวีติอยู่

• ท าประกนัชวีติ 

(ระบชุือ่ผูร้บัผลประโยชนเ์ป็นทายาท)

https://www.blockdit.com/cashury
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สะสมทรัพยแ์บบไหนทีเ่หมาะสมกบัลกูค้า ?

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา11

คุ้มครองรายได้22

สร้างครอบครัว33

44 การศึกษาบุตร
ETC.

Wealth

White Collar

Board

Committee
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สะสมทรัพย์แบบไหนทีเ่หมาะสมกบัลกูค้า ?

Keyman Insurance
Wealth

White Collar

Board 
Committee
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เอกสารเพื่อการอบรม ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต
12

สะสมทรพัย์
1 บีแอลเอ สมาร์ทรีเทิร์น 10/5

2 แท็กเซฟเวอร์ 10/5

3 กรุงเทพ สุดคุ้ม 
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บีแอลเอ สมาร์ท รีเทิร์น 10/5 

รับเงินคนืก้อนใหญ่ คืนไว
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จุดเด่น
บีแอลเอ สมาร์ท รีเทิร์น 10/5 
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งวดการช าระเบี้ย รายปี

บีแอลเอ สมาร์ท รีเทิร์น 10/5 

20 - 80 ปีการรับประกัน

5 ปี 
การช าระเบี้ย

20,000-5,000,000 บาท
จ านวนเงินเอาประกัน

10 ปีระยะเวลา
เอาประกันภัย
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ความคุ้มครองและผลประโยชน์ 
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ตัวอย่าง ผู้ขอเอาประกันภัย เพศชาย อายุ 40 ปี จ านวนเงินเอาประกันภัย 101,781 บาท
เบี้ยประกันรายปี ปีละ 100,000 บาท  มีอัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ร้อยละ 35 ตลอดอายุสัญญา
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ตัวอย่าง ความคุ้มครองและผลประโยชน์ 
ผู้ขอเอาประกันภัย เพศชาย อายุ 40 ปี จ านวนเงินเอาประกันภัย 101,781 บาทเบี้ยประกันรายปี ปีละ 100,000 บาท  
มีอัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ร้อยละ 35 ตลอดอายุสัญญา
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อัตราเบี้ยประกันภัย 

อายุ (ปี) อัตราเบี้ยประกันภัยรายปี(เพศชายและเพศหญงิ)

20-80 1,000

จ าพนวนเงินเอาประกันภัย ส่วนลดอัตราเบี้ยประกนัภัยรายปี

20,000 -49,999 -

50,000 ขึ้นไป 17.50

อัตราเบ้ียประกันภัยรายปี ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท 

ส่วนลดเบี้ยประกันภัย ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท 
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Tax Saver 10/5

(Par)

แท็กซ ์เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงนิปนัผล)
ออมเงินยุคใหม่
ออมสั้น ได้้คืนเร็ว

ช่วยคุณลดหย่่อนภาษีสุดคุ้้ม

ช าระเบีย้ครัง้เดยีว, 5, 10, 15 ปี สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ รบข. 1/2567

ช ำระเบี้ย 
5 ปี

คุ้มครอง
 10 ปี
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แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)

ชื่อแบบประกัน
แฮปปี้เซฟวิ่ง 10/5 (มีเงินปันผล)

                                แท็กซ์ เซฟเวอร ์10/5 (มีเงินปันผล)

อายุที่รบัประกัน • แรกเกิด – 85 ปี

ระยะเวลาเอาประกันภัย • 10 ปี 

ระยะเวลาช าระเบี้ย • 5 ปี 

จ านวนเงินเอาประกันภยั
• ขั้นต ่า :  50,000 บาท 

• ขั้นสูง : ไม่จ ากัดจ านวนเงนิเอาประกันสงูสดุ

การช าระเบี้ย • รายปีเท่านั้น

รบข. 1/2567

ชื่อระบุใน กธ. 

ชื่อการตลาด 
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3%3% 3%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ความคุ้มครองกรณี
เสียชวีิต*

ปีกรมธรรม์

ช าระเบีย้ 5 ปี

เงินจ่ายคนื*

เงินครบสญัญา
รวมเงินจา่ยคนืพเิศษ

4% 4%

รับ 479%** ของจ านวนเงนิเอาประกันภัย
+ โอกาสรับเงนิปันผล***

100%
500%

200%

5%

300%

4% 5% 5%

400%

แท็กซ์ เซฟเวอร ์10/5 (มีเงินปนัผล)
ระยะเวลาเอาประกัน :  10 ปี 
ระยะเวลาช าระเบี้ย :    5 ปี
ช าระเบี้ย  : รายปีเท่านั้น

รูปแบบความคุ้มครอง
ผลประโยชน์รวม
สูงสุดตลอดสัญญา

515%*
(ยังไม่รวมเงินปันผล)

* % ของจ านวนเงินเอาประกันภัย
** เงินครบก าหนดสัญญา = 362% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย
** เงินจ่ายคืนพิเศษ        = 117% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย  
*** เงินปันผลขึ้นกับผลตอบแทนจากการลงทุนของสินทรัพย์กลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีเงินปันผลหักด้วยต้นทุนทั้งหมดของแบบประกัน ทั้งนี้ เป็นไปตาม เงื่อนไขและวิธีการค านวณเงินปันผลที่บริษัทก าหนด
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• ปี กธ.ที ่1 บรษัิทจา่ยเงนิ 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่2 บรษัิทจา่ยเงนิ 200% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่3 บรษัิทจา่ยเงนิ 300% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่4 บรษัิทจา่ยเงนิ 400% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่5-10 บรษัิทจา่ยเงนิ 500% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

1
กรณี

เสยีชวีติ

• บรษัิทจะจา่ยเงนิคนื 3% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย  

ในวันครบรอบปีกรมธรรมท์ี ่1-3

• บรษัิทจะจา่ยเงนิคนื 4% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย  

ในวันครบรอบปีกรมธรรมท์ี ่4-6

• บรษัิทจะจา่ยเงนิคนื 5% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย  

ในวันครบรอบปีกรมธรรมท์ี ่7-9

เงนิจา่ยคนื

เงนิครบก าหนด
บรษัิทจะจา่ยเงนิครบก าหนดสญัญา 362% ของ

จ านวนเงนิเอาประกนัภัย ในวันครบก าหนดสญัญา 

เงนิจา่ยคนืพเิศษ
กรณีทีผู่เ้อาประกนัภัยยังมชีวีติอยูใ่นวันครบก าหนดสญัญา 

บรษัิทจะจา่ยเงนิ 117% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั

ใหแ้กผู่เ้อาประกนัภัย

กรณีทีม่กีารเวนคนืกรมธรรมป์ระกนัภัย จะไมม่กีารจา่ย “เงนิจา่ยคนืพเิศษ”

2
กรณีมี

ชวีติอยู่

บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลเมือ่ครบก าหนดสญัญาใหผู้เ้อาประกนัภยั โดยเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับ

ผลตอบแทนจากการลงทุนของสนิทรัพยข์องกลุ่มผลติภัณฑแ์บบมสีว่นร่วมในเงนิปันผลตลอดระยะเวลาสญัญาหลังหักดว้ย

ตน้ทุนทัง้หมดของกรมธรรมป์ระกันภัย ซึง่บรษัิทจะจัดสรรในอัตรารอ้ยละ 80 ใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภัย โดยเงนิปันผลเมือ่ครบ

ก าหนดสญัญานี้จะแตกตา่งกันในแตล่ะแบบผลติภัณฑ์  ทัง้นี้ เป็นไปตามเงือ่นไข ขอ้ก าหนด และวธิกีารค านวณเงนิปันผลที่

บรษัิทพจิารณา ณ วันครบก าหนดสญัญา

3
เงนิ     

ปนัผล

ผลประโยชนค์วามคุ้มครอง
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อัตราเบีย้ประกนัภัยและสว่นลด

อัตราเบี้ยประกันภัยรายปีต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท 
ส าหรับเพศชายและเพศหญิง

แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)
ระยะเวลาเอาประกัน 10 ปี   ระยะเวลาช าระเบี้ย 5 ปี

จ านวนเงนิเอาประกนัภัย (บาท)

อายุ 0-50 ปี อายุ 51-60 ปี อายุ 61-85 ปี

อัตราเบี้ย ส่วนลด อัตราเบี้ย ส่วนลด อัตราเบี้ย ส่วนลด

50,000 - 99,999

940 บาท

ไม่มี

954.50 บาท

ไม่มี

999 บาท

ไม่มี

100,000 – 199,999 7.00 บาท 7.50 บาท 15 บาท

200,000 ขึ้นไป 21.50 บาท 14.50 บาท 30 บาท
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เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ

3,000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ความคุ้มครองกรณี
เสียชีวิต*

ปีกรมธรรม์

ช าระเบี้ย 5 ปี

เงินจ่ายคนื*

100,000 200,000 300,000 400,000

3,000 4,0003,000 4,000 4,000 5,000 5,000 5,000

▪ เงินจ่ายคืนสิ้นปี กธ. ที่ 1 - 9 (การันตี) รวมทั้งสิ้น : 36,000 บาท
▪ เงินครบก าหนดสัญญา + เงินจ่ายคืนพิเศษ (479%)        :  479,000 บาท

▪ ผลประโยชน์มากกว่าเบี้ยที่จ่าย (515,000 – 466,500) :   48,500 บาท 

    และมีโอกาสได้รับเงินปันผล ณ สิ้นสุดสัญญา

รวมรับผลประโยชน์เงนิคืนตลอดสญัญา

515,000 บาท 
(ยังไม่รวมเงินปันผล)

500,000 บาท

ลูกค้า เพศชาย อายุ 35 ปี จ่ายเบี้ยประกันภัยปีละ 93,300 บาท (รวม 5 ปี = 466,500 บาท) จ านวนเงินเอาประกันภัย 100,000 บาท และอยู่จนครบก าหนดสัญญา 

ตัวอย่าง : ผลประโยชน ์แท็กซ ์เซฟเวอร ์10/5 (มีเงินปันผล)
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3,000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ความคุ้มครองกรณี
เสียชีวิต*

ปีกรมธรรม์

ช าระเบี้ย 5 ปี

เงินจ่ายคนื*

100,000 200,000 300,000 400,000

3,000 4,0003,000 4,000 4,000 5,000 5,000 5,000

▪ เงินจ่ายคืนสิ้นปี กธ. ที่ 1 - 9 (การันตี) รวมทั้งสิ้น : 36,000 บาท
▪ ผลประโยชน์ความคุ้มครองกรณีเสียชีวิต :    500,000 บาท

▪ ผลประโยชน์มากกว่าเบี้ยที่จ่าย (536,000 – 466,500)    :   69,500 บาท 

รวมรับผลประโยชน์เงนิคืนตลอดสญัญา

536,000 บาท 
(ยังไม่รวมเงินปันผล)

500,000 บาท

ตัวอย่าง : ผลประโยชน์ แท็กซ ์เซฟเวอร ์10/5 (มีเงินปันผล)
ลูกค้า เพศชาย อายุ 35 ปี จ่ายเบี้ยประกันภัยปีละ 93,300 บาท (รวม 5 ปี = 466,500 บาท) จ านวนเงินเอาประกันภัย 100,000 บาท และสียชีวิตในปีกรมธรรม์ที่ 10
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ตัวอย่าง : ผลประโยชน์ แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)

ปีกรมธรรม์ที่
เบี้ยประกันชีวิตต่อปี
(ณ ต้นปีกรมธรรม)์

ผลประโยชน์เงินคืน
ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์

ความคุ้มครองชีวิต
มูลค่าเวนคืน
กรมธรรม์

รวมเงินขอคืน
ตามสิทธิ์ก่อนครบ

สัญญา

ผลประโยชน์
ทางภาษี
(10%)

% ของจ านวน
เงินเอาประกันภัย

จ านวนเงิน
% ของจ านวน
เงินเอาประกันภัย

จ านวนเงิน

1 93,300 3 % 3,000 100% 100,000 20,300 23,300 9,330
2 93,300 3 % 3,000 200% 200,000 70,700 76,700 9,330
3 93,300 3 % 3,000 300% 300,000 172,800 181,800 9,330
4 93,300 4 % 4,000 400% 400,000 261,100 274,100 9,330
5 93,300 4 % 4,000 500% 500,000 365,000 382,000 9,330
6 - 4 % 4,000 500% 500,000 364,300 385,300 -
7 - 5 % 5,000 500% 500,000 362,500 388,500 -
8 - 5 % 5,000 500% 500,000 360,700 391,700 -
9 - 5 % 5,000 500% 500,000 358,900 394,900 -
10 - 479% 479,000 500% 500,000 362,000 515,000 -

รวม 466,500 515% 515,000 46,650

▪ ผลประโยชนเ์งินคืน, มูลค่าเวนคืนกรมธรรม์ และเงินขอคืนตามสทิธิก์อ่นครบสัญญา เป็นมูลที่ค านวณ ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์
▪ เงินขอคืนตามสทิธิก์่อนครบสัญญา หมายถึง ผลรวมของจ านวนผลประโยชน์เงินคืนที่ได้รับไปแล้วสะสม รวมกับจ านวนเงินมลูค่าเวนคืนกรมธรรม์ 
    ที่ค านวณ ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์นัน้ๆ ทั้งนี้ ณ วันที่มีการเวนคืนกรมธรรม์ ผู้เอาประกันภัยจะได้รับเฉพาะมูลค่าเวนคืนกรมธรรมเ์ท่านัน้ 

ลูกค้า เพศชาย อายุ 35 ปี จ่ายเบี้ยประกันภัยปีละ 93,300 บาท (รวม 5 ปี = 466,500 บาท) จ านวนเงินเอาประกันภัย 100,000 บาท หน่วย : บาท



ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย29
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สรุปผลประโยชน์ตามกรมธรรม์
(รวมเงินปันผล)

กรณี
ไม่มีการจ่าย
เงินปันผล

ตัวอย่างเงินปันผลจากผลตอบแทนการลงทุนเฉลี่ยตลอด
สัญญา*

3% 4% 5%

1.ผลประโยชน์เงินคืนรายปีทั้งหมด ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์ที่ 1-9 36,000 36,000 36,000 36,000

2.เงินครบก าหนดสัญญา ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์ ที่ 10 479,000 479,000 479,000 479,000

3.โอกาสรับเงินปันผล ณ วันครบก าหนดสัญญา** (ผลประโยชน์ที่ไม่รับรองการจ่าย) 0 5,170 35,585 65,999

4.ผลประโยชน์ตลอดสัญญา (1.+2.+3.) 515,000 520,170 550,585 580,999

5. เบี้ยประกันภัยที่ช าระทั้งหมด 5 ปี 466,500 466,500 466,500 466,500

6.ผลประโยชน์มากกว่าเบี้ยประกันภัยที่ช าระ (4.-5.) 48,500 53,670 84,085 114,499

7.ผลประโยชน์จากการลดหย่อนภาษีทั้งหมด 5 ปี 46,650 46,650 46,650 46,650

8.ผลประโยชน์มากกว่าเบี้ยประกันภัยที่ช าระ  (กรณีรวมผลประโยชน์จากการลดหย่อนภาษี (6.+7.) 95,150 100,320 130,735 161,149

หน่วย : บาท

ตัวอย่าง : ผลประโยชน์รวมเงินปนัผล แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)

* บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลเมื่อครบก าหนดสัญญาให้ผู้เอาประกันภัย โดยเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับผลตอบแทนจากการลงทุนของสินทรัพย์ของกลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผลตลอดระยะเวลาสัญญาหลังหักด้วยต้นทุนทั้งหมดของกรมธรรม์
ประกันภัย ซึ่งบริษัทจะจัดสรรในอัตราร้อยละ 80 ให้แก่ผู้เอาประกันภัย โดยเงินปันผลเมื่อครบก าหนดสัญญานี้จะแตกต่างกันในแต่ละแบบผลิตภัณฑ์  ทั้งนี้ เป็นไปตามเง่ือนไข ข้อก าหนด และวิธีการค านวณเงินปันผลที่บริษัทพิจารณา ณ วันครบก าหนดสัญญา

ลูกค้า เพศชาย อายุ 35 ปี จ่ายเบี้ยประกันภัยปีละ 93,300 บาท (รวม 5 ปี = 466,500 บาท) จ านวนเงินเอาประกันภัย 100,000 บาท 
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ตัวอย่าง : ตารางมูลค่ากรมธรรม ์แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปนัผล)

สิ้นปี
กรมธรรม์ที่

เงินค่าเวนคืน
กรมธรรม์ประกันภัย 

(บาท)

กรมธรรม์ใช้เงินส าเร็จ การประกันภัยแบบขยายเวลา

เงินจ่ายคืนทันที
(บาท)

มูลค่าใช้เงินส าเร็จ
(บาท)

ระยะเวลาท่ีขยาย
เงินท่ีจ่ายคืนทันที

(บาท)
เงินครบก าหนด

(บาท)
ปี วัน

1 20,300 -   22,200 9 - -   19,500 

2 70,700 -   76,500 8 - -   75,800 

3 172,800 79,500 100,000 7 - 79,500 100,000 

4 261,100 166,900 100,000 6 - 166,900 100,000 

5 365,000 -   -   - - - -

6 364,300 -   -   - - - -

7 362,500 -   -   - - - -

8 360,700 -   -   - - - -

9 358,900 -   -   - - - -

10 362,000 -   -   - - - -

หมายเหตุ 1. มูลค่ากรมธรรม์ประกนัภัยข้างต้นเปน็มลูค่าก่อนหักหนี้สินใดๆ
                2. เงินค่าเวนคืนกรมธรรมป์ระกนัภัยทีแ่สดงไว้ในตารางเป็นจ านวนเงินทีห่ักเงินจา่ยคืน (ถ้ามี) ออกแล้ว

ลูกค้า เพศชาย อายุ 35 ปี จ่ายเบี้ยประกันภัยปีละ 93,300 บาท (รวม 5 ปี = 466,500 บาท) จ านวนเงินเอาประกันภัย 100,000 บาท 
หน่วย : บาท
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จ านวนเงินเอาประกันภยั (บาท)
อายุ 35 ปี อายุ 55 ปี อายุ 70 ปี

การันตี 3% 4% 5% การันตี 3% 4% 5% การันตี 3% 4% 5%

50,000 - 99,999 1.20% 1.33% 2.07% 2.78% 1.00% 1.13% 1.87% 2.58% 0.40% 0.53% 1.28% 1.99%

100,000 – 199,999 1.30% 1.43% 2.17% 2.88% 1.10% 1.23% 1.98% 2.69% 0.60% 0.73% 1.48% 2.19%

200,000 ขึ้นไป 1.50% 1.63% 2.38% 3.09% 1.20% 1.33% 2.08% 2.78% 0.80% 0.93% 1.68% 2.39%

ตัวอย่าง : IRR แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)

ค าเตือน : ผลตอบแทนการลงทุนเฉลีย่ตลอดสัญญาทีแ่สดงนั้นประมาณมาจากผลตอบแทนการลงทุนโดยเฉลี่ยของบริษัท ซ่ึงผลตอบแทนการลงทุนที่ได้รับจริงอาจสูงกว่าหรือต ่ากว่า
             จากที่แสดงได้ ผู้เอาประกันภัยควรพิจารณาข้อมูลในเอกสารเสนอขายก่อนตัดสินใจเลือกซ้ือกรมธรรม์ประกันชีวิต
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1. แบบประกัน
:  แฮปป้ีเซฟวิ่ง 10/5 (มีเงินปันผล)

                                            :  แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)

2. อายุรับประกัน แรกเกิด – 85 ปี 

3. ระยะเวลาเอาประกันภัย 10 ปี

4. ระยะเวลาช าระเบ้ียประกันภัย 5 ปี

5. การช าระเบ้ียประกันภัย รายปีเท่านั้น

6. จ านวนเงินเอาประกันภัยขั้นต ่า 50,000 บาท

7. จ านวนเงินเอาประกันภัยสูงสุด ไม่จ ากัดจ านวน

8. การช าระเบ้ียประกันภัยด้วยบัตรเครดิต 
รับช าระด้วยบัตรเครดิตทุกธนาคาร ยกเว้นบัตรไดเนอร์คลับและบัตรเอเม็กซท์ุกประเภท โดยบริษัทรับผิดชอบ

ค่าธรรมเนียม (เลือกช าระเบี้ยต่อเนื่องโดยการหักบัญชีเงินฝากธนาคารหรือบัตรเครดิตได้)

9. การซื้อสัญญาเพิ่มเติม •  อนุญาตให้ซื้อสัญญาเพิ่มเติมได้ ยกเว้นสัญญาเพิ่มเติม ทพ.  และไม่อนุญาตให้ผู้เยาว์ซือ้ คช.
•  ไม่แถมสัญญาเพิ่มเติม ทพ.

ชื่อระบุใน กธ. 
ชื่อการตลาด 

เงื่อนไขการรบัประกนัภยั



ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย33

เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ

เงื่อนไขการรบัประกนัภยั

10. การตรวจสุขภาพ

• กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเติม : ไม่ต้องตรวจสุขภาพ

• กรณีซื้อสัญญาเพิ่มเติม : ตรวจสุขภาพตามเกณฑ์ของสัญญาเพิ่มเติมนั้น ๆ โดยนับรวมจ านวนเงินเอา

ประกันภัยส าหรับตรวจสุขภาพเฉพาะช่องทางการขายผ่านตัวแทนประกันชีวิตของสัญญาเพิ่มเติมโรคร้ายแรง 

(รร.) กลุ่มโรคร้ายแรงทั้งหมด, สัญญาเพิ่มเติม ฉก. และ ฉป.

11. ใบค าขอเอาประกัน
• กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเติม : ให้ใช้แบบไม่มีค าถามสุขภาพ (เลขที่ FM-UW-295-0) 

• กรณีซื้อสัญญาเพิ่มเติม : ให้ใช้แบบมีค าถามสุขภาพอย่างละเอียด (เลขที่ FM-UW-296-0) 

12. การเปลี่ยนแบบประกัน ไม่อนุญาตให้เปลี่ยนแบบประกันภัย

13. การเพื่มหรือลด จ านวนเงินเอาประกัน อนุญาตให้เพิ่มหรือลดจ านวนเงินเอาประกันภัย  ภายใต้เงื่อนไขจ านวนเงินเอาประกันภัยขั้นต ่า

14. เบ้ียประกันภัยเพิ่มพิเศษ 

เน่ืองจากประวัติสุขภาพ และตามอาชีพ

• กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเติม : ไม่มี

• กรณีซื้อสัญญาเพิ่มเติม : คิดเบี้ยเพิ่มพิเศษ เฉพาะสัญญาเพิ่มเติมที่ซื้อเพิ่ม

15. การกู้ยืม สูงสุด 90% ของมูลค่าเวนคืนหักด้วยหนี้สินใดๆ  คิดอัตราดอกเบ้ียทบต้นร้อยละ 3.00 ต่อปี

16. สิทธิลดหย่อนภาษี
สูงสุด 100,000 บาท ตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 172) 

กรณีท่ีมีการซื้อสัญญาเพิ่มเติม ให้อ้างอิงจากเกณฑ์การลดหย่อนภาษีของสัญญาเพิ่มเติมน้ันๆ
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จุดเดน่ของแบบประกนั

สมัครง่าย ไม่ต้องตรวจและตอบค าถามสขุภาพ 
 รับประกันตั้งแต่อายุ แรกเกดิ - อายุ 85 ปี

การันตีเงินคืนทุกปี ปีละ 3 - 5% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย
ผลประโยชน์รวมตลอดสัญญา 515% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย

จ่ายเบี้ยสั้นเพียง 5 ปี คุ้มครองยาว 10 ปี

เบี้ยประกันภัยสามารถหักลดหย่อนภาษีได ้ตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได้
(ฉบับที่ 172) สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท

มีโอกาสไดร้ับเงินปนัผลเพิ่มเติมเมื่อครบก าหนดสัญญา



กรุงเทพ สุดคุ้ม 
Bangkok Sood Khoom

รบข. 12/2567

สร้ำงเงินออมงำ่ยๆ 
ให้ทุกวินำที ก้ำวได้                                  

อย่ำงมั่นคง



กรงุเทพ สดุคุม้ 

กรงุเทพ สดุคุม้ 15/9
กรงุเทพ สดุคุม้ 18/12
กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15

สรา้งเงนิออมงา่ยๆ  
ใหท้กุวนิาท ีกา้วได ้อยา่งมั่นคง

ช าระเบีย้ 
9 ปี, 12 ปี, 15 ปี

คุม้ครอง
 15 ปี, 18 ปี, 21 ปี

ช าระเบีย้ครัง้เดยีว, 5, 10, 15 ปี
สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่รบข. 12/2567
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อายรุบัประกนัภยั • 15 – 65 ปี 

ชือ่แบบประกนั

ชือ่การตลาด ชือ่ระบใุน กธ. 

กรงุเทพ สดุคุม้ 15/9 กรงุเทพ 15/9

กรงุเทพ สดุคุม้ 18/12 กรงุเทพ 18/12

กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15 กรงุเทพ 21/15

การช าระเบีย้ • รายปี ราย 6 เดอืน ราย 3 เดอืน และรายเดอืน

รบข. • 12/2567

กรงุเทพ สดุคุม้
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รบัเพิม่
ความ
คุม้ครอง
พเิศษ

สงูสดุ 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

ตามคา่ใชจ้า่ยจรงิสงูสดุ 5 เทา่ ของเบีย้ประกนัชวีติรายเดอืน (ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้รักษา)

115% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ* + 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย
คุม้ครองการเสยีชวีติท ัว่ไป

คุม้ครองกรณีเสยีชวีติ
หรอืสญูเสยีอวัยวะและ
สายตา เนื่องจากอบุตัเิหตุ

คา่รักษาพยาบาล
เนือ่งจากอบุตัเิหตุ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 15

ครบสญัญา

ปีกรมธรรมท์ี่

ช าระเบีย้ประกันภัย 9 ปี

มชีวีติอยูจ่นครบสญัญา
รบัเงนิคนื 115% 

ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ**บรษัิทจะจา่ยเงนิเทา่กบั 100% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ พรอ้มเงนิจา่ยคนืพเิศษ 15% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ

รปูแบบความคุม้ครอง
กรงุเทพ สดุคุม้ 15/9
ระยะเวลาเอาประกนั :  15 ปี 

ระยะเวลาช าระเบีย้ :    9 ปี

ช าระเบีย้  :  รายปี ราย 6 เดอืน ราย 3 เดอืน และรายเดอืน



ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย39

เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ

สงูสดุ 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

ตามคา่ใชจ้า่ยจรงิสงูสดุ 5 เทา่ ของเบีย้ประกนัชวีติรายเดอืน (ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้รักษา)

118% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ* + 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย
คุม้ครองการเสยีชวีติท ัว่ไป

คุม้ครองกรณีเสยีชวีติ

คา่รักษาพยาบาล
เนือ่งจากอบุตัเิหตุ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 18

ครบสญัญา

ปีกรมธรรมท์ี่

ช าระเบีย้ประกันภัย 12 ปี

มชีวีติอยูจ่นครบสญัญา
รบัเงนิคนื 118% 

ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ* 
*บรษัิทจะจา่ยเงนิเทา่กบั 100% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ พรอ้มเงนิจา่ยคนืพเิศษ 18% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ

รบัเพิม่
ความ
คุม้ครอง
พเิศษ

หรอืสญูเสยีอวัยวะและ
สายตา เนื่องจากอบุตัเิหตุ

รปูแบบความคุม้ครอง
กรงุเทพ สดุคุม้ 18/12
ระยะเวลาเอาประกนั :  18 ปี 

ระยะเวลาช าระเบีย้ :  12 ปี

ช าระเบีย้  :  รายปี ราย 6 เดอืน ราย 3 เดอืน และรายเดอืน



ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย40

เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ

สงูสดุ 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

ตามคา่ใชจ้า่ยจรงิสงูสดุ 5 เทา่ ของเบีย้ประกนัชวีติรายเดอืน (ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้รักษา)

121% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ* + 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย
คุม้ครองการเสยีชวีติท ัว่ไป

คุม้ครองกรณีเสยีชวีติ

คา่รักษาพยาบาล
เนือ่งจากอบุตัเิหตุ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 21

ครบสญัญา

ปีกรมธรรมท์ี่

ช าระเบีย้ประกันภัย 15 ปี

มชีวีติอยูจ่นครบสญัญา
รบัเงนิคนื 121% 

ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ* 
*บรษัิทจะจา่ยเงนิเทา่กบั 100% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ พรอ้มเงนิจา่ยคนืพเิศษ 21% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ

รบัเพิม่
ความ
คุม้ครอง
พเิศษ

หรอืสญูเสยีอวัยวะและ
สายตา เนื่องจากอบุตัเิหตุ

รปูแบบความคุม้ครอง
กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15
ระยะเวลาเอาประกนั :  21 ปี 

ระยะเวลาช าระเบีย้ :  15 ปี

ช าระเบีย้  :  รายปี ราย 6 เดอืน ราย 3 เดอืน และรายเดอืน
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ความคุม้ครอง
ผลประโยชน์

กรงุเทพ สดุคุม้ 15/9 กรงุเทพ สดุคุม้ 18/12 กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15

1. กรณีมชีวีติอยูจ่นครบก าหนดสญัญา รบัเงนิคนื 115%* รบัเงนิคนื 118%* รบัเงนิคนื 121%*

2. กรณีเสยีชวีติท ัว่ไป
รบัเงนิคนื 115%* รบัเงนิคนื 118%* รบัเงนิคนื 121%*

บวกดว้ย 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั

รบัเพิม่ความคุม้ครองพเิศษ

3 . กรณีเสยีชวีติ หรอืสญูเสยีอวยัวะและสายตา

     เนือ่งจากอบุตัเิหต ุ

    (ภายใน 180 วัน นับแตว่ันทีเ่กดิอบุตัเิหต)ุ 

     

1.เสยีชวีติดว้ยอบุตัเิหต ุบรษัิทจา่ยเงนิ 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

2.สญูเสยีอวัยวะและสายตา ดงันี้

4. คา่รกัษาพยาบาลเนือ่งจากอบุตัเิหตุ

   (ภายใน 52 สปัดาหนั์บแตว่ันเกดิอบุตัเิหต)ุ
จา่ยเงนิชดเชยคา่ใชจ้า่ยตามทีจ่า่ยจรงิ แตไ่มเ่กนิ 5 เทา่ของเบีย้ประกนัชวีติรายเดอืน (ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้รักษา)

ผลประโยชนค์วามคุม้ครอง

รอ้ยละของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

มอื 2 ขา้ง หรอืเทา้ 2 ขา้ง หรอืสายตา 2 ขา้ง หรอืมอื 1 ขา้งและเทา้ 1 ขา้ง หรอืมอื 1 ขา้งและสายตา 1 ขา้ง หรอื
เทา้ 1 ขา้งและสายตา 1 ขา้ง

100

มอื 1ขา้ง หรอืเทา้ 1 ขา้ง หรอืสายตา 1 ขา้ง 60

นิว้หัวแมม่อืและนิว้ชีข้องมอืขา้งเดยีวกนั โดยตอ้งตดัออกไปทีห่รอืเหนือโคนนิว้ 25

* % ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ
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ตวัอยา่ง : อตัราเบีย้ประกนัภยัรายปีตอ่จ านวนเงนิเอาประกนัภยั 1,000 บาท

อาย/ุเพศ
กรงุเทพ สดุคุม้ 15/9 กรงุเทพ สดุคุม้ 18/12 กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15

หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย

15 74.62 87.91 46.26 54.83 32.52 38.81 

20 75.68 91.71 47.01 57.39 33.16 40.81 

25 77.18 95.50 48.20 60.25 34.20 43.22 

30 80.01 102.37 50.34 65.27 36.00 47.36 

35 85.17 114.27 54.08 73.77 39.11 54.20 

40 93.82 133.36 60.49 87.22 44.56 65.12 

45 108.70 164.29 71.71 109.60 54.30 83.76 

50 136.05 218.34 93.01 149.52 73.52 117.45 

55 192.35 323.48 138.13 227.48 114.14 182.97 

60 322.26 561.45 238.90 399.26 199.51 321.38 

65 659.82 1,262.20 481.96 866.78 393.15 671.64

หน่วย : บาท

IRR 1.27% 1.32% 1.36%
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▪ เบีย้ประกนัราย 6 เดอืน

= อตัราเบีย้ประกนัภัยรายปี x ทนุประกนั

2                       1,000

▪ เบีย้ประกนัราย 3 เดอืน

= อตัราเบีย้ประกนัภัยรายปี x ทนุประกนั

4                       1,000

▪ เบีย้ประกนัรายเดอืน

= อตัราเบีย้ประกนัภัยรายปี x ทนุประกนั

12                       1,000

*ถา้มทีศนยิมต ัง้แต ่0.5 ข ึน้ไปใหป้ดัข ึน้

การค านวณเบีย้ประกนัภยัทีไ่มใ่ชร่ายปี
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สงูสดุ 1,000,000 บาท

ตามคา่ใชจ้า่ยจรงิสงูสดุ 27,135 บาท (ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้รักษา)

121% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ* + 1,000,000 บาท
คุม้ครองการเสยีชวีติท ัว่ไป

คุม้ครองกรณีเสยีชวีติ

คา่รักษาพยาบาล
เนือ่งจากอบุตัเิหตุ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 21ปีกรมธรรมท์ี่

ช าระเบีย้ประกันภัย 15 ปี

▪ รวมช าระเบีย้ประกนัชวีติ (65,120 X 15)
▪ เงนิจา่ยคนืพเิศษ
▪ ผลประโยชนร์วม

▪   ผลประโยชนม์ากกวา่เบีย้ทีจ่า่ย (1,181,928 – 976,800) : 205,128 บาท 

ผลประโยชนเ์งนิคนืเมือ่ครบสญัญา

1,181,928 บาท 

976,800 บาท
205,128 บาท

1,181,928 บาท

=
=
=

รบัเพิม่
ความ
คุม้ครอง
พเิศษ

หรอืสญูเสยีอวัยวะและ
สายตา เนื่องจากอบุตัเิหตุ

ตวัอยา่ง : ผลประโยชน์

ลกูคา้ เพศชาย อาย ุ40 ปี เลอืกแบบประกัน กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15 จา่ยเบีย้ประกันภัยปีละ 65,120 บาท (รวม 15 ปี = 976,800 บาท) จ านวนเงนิเอาประกันภัย 1,000,000 บาท   

และอยูจ่นครบก าหนดสญัญา 

ครบสญัญา
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ลกูคา้ เพศชาย อาย ุ40 ปี เลอืกแบบประกัน กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15 จา่ยเบีย้ประกันภัยปีละ 65,120 บาท (รวม 15 ปี = 976,800 บาท) จ านวนเงนิเอาประกันภัย 1,000,000 บาท   

และเสยีชวีติในปีกรมธรรมท์ี ่16 ดว้ยอบุัตเิหตุ

สงูสดุ 1,000,000 บาท

ตามคา่ใชจ้า่ยจรงิสงูสดุ 27,135 บาท (ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้รักษา)

121% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ* + 1,000,000 บาท
คุม้ครองการเสยีชวีติท ัว่ไป

คุม้ครองกรณีเสยีชวีติ

คา่รักษาพยาบาล
เนือ่งจากอบุตัเิหตุ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 21ปีกรมธรรมท์ี่

ช าระเบีย้ประกันภัย 15 ปี

3,181,928 บาท 
ผลประโยชนก์รณีมรณกรรม

▪ ผลประโยชนก์รณีมรณกรรม (เงนิเอาประกนัภัย)
▪ รวมช าระเบีย้ประกนัชวีติ + เงนิจา่ยคนืพเิศษ
▪ ผลประโยชนก์รณีเสยีชวีติจากอบุตัเิหตุ
▪ ผลประโยชนร์วม                                        

▪ ผลประโยชนม์ากกวา่เบีย้ทีจ่า่ย (3,181,928 – 976,800) : 2,205,128 บาท 

1,000,000 บาท
1,181,928 บาท
1,000,000 บาท
3,181,928 บาท

=
=
=
=

รบัเพิม่
ความ
คุม้ครอง
พเิศษ

หรอืสญูเสยีอวัยวะและ
สายตา เนื่องจากอบุตัเิหตุ

ตวัอยา่ง : ผลประโยชน์
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ลกูคา้ เพศชาย อาย ุ40 ปี เลอืกแบบประกัน กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15 จา่ยเบีย้ประกันภัยปีละ 65,120 บาท (รวม 15 ปี = 976,800 บาท) จ านวนเงนิเอาประกันภัย 1,000,000 บาท

หน่วย : บาท

สิน้ปี

กรมธรรมท์ี่

เงนิคา่เวนคนื

กรมธรรมป์ระกันภัย 

(บาท)

กรมธรรมใ์ชเ้งนิส าเร็จ การประกันภัยแบบขยายเวลา

เงนิจา่ยคนืทันที
(บาท)

มลูคา่ใชเ้งนิส าเร็จ
(บาท)

ระยะเวลาทีข่ยาย
เงนิทีจ่า่ยคนืทันที

(บาท)

เงนิครบก าหนด
(บาท)

ปี วนั
1 - -   -  - - -  -  
2 24,000 -   47,000 5 326 -   -  
3 74,000 -  139,000 14 301 -  -  
4 128,000 -  232,000 17 - -  72,000 
5 183,000 -  321,000 16 - - 185,000
6 246,000 -  417,000 15 - - 305,000
7 315,000 -  516,000 14 - - 427,000
8 374,000 -  592,000 13 - - 520,000
9 434,000 -  663,000 12 - - 607,000
10 496,000 -  732,000 11 - - 690,000
11 560,000 -  799,000 10 -  - 769,000
12 626,000 -  863,000 9 -  - 843,000
13 694,000 -  924,000 8 -  - 913,000
14 764,000 -  982,000  7 -  - 978,000
15 836,000 -  -  -  -  -  -
16 859,000 -  -  -  -  -  -
17 882,000 -  -  -  -  -  -
18 905,000 -  -  -  -  -  -
19 929,000 -  -  -  -  -  -
20 953,000 -  -  -  -  -  -
21 977,000 -  -  -  -  -  -

หมายเหต ุ 1. มลูคา่กรมธรรมป์ระกนัภัยขา้งตน้เป็นมลูคา่กอ่นหักหนี้สนิใดๆ
                2. เงนิคา่เวนคนืกรมธรรมป์ระกนัภัยทีแ่สดงไวใ้นตารางเป็นจ านวนเงนิทีห่ักเงนิจา่ยคนื (ถา้ม)ี ออกแลว้

ตวัอยา่ง : ตารางมลูคา่กรมธรรม์
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การสญูเสยีมอืหรอืเทา้ หมายถงึ การถกูตดัออกจากรา่งกายตัง้แตข่อ้มอืหรอืขอ้เทา้ รวมถงึการสญูเสยีสมรรถภาพในการใชง้านโดยสิน้เชงิถาวรของอวยัวะนัน้ๆ ซึง่เกดิจากอบุตัเิหต ุ
การสญูเสยีสายตา หมายถงึ ตาบอดสนทิและไมม่ทีางรักษาใหห้ายเป็นปกตไิด ้
* บรษัิทจะจา่ยผลประโยชนค์วามคุม้ครองกรณีเสยีชวีติ หรอืสญูเสยีอวยัวะ และสายตา ถา้ความบาดเจ็บทีไ่ดร้ับท าใหเ้สยีชวีติ หรอืสญูเสยีอวยัวะและสายตาภายใน180 วนั นับแตว่นัทีเ่กดิอบุตัเิหต ุหรอืความบาดเจ็บทีไ่ดร้ับท าใหต้อ้งรกัษาตวัตดิตอ่กนัในฐานะคนไขใ้นในโรงพยาบาลและ
เสยีชวีติเพราะความบาดเจ็บนัน้ ผลประโยชนค์วามคุม้ครอง จะลดลงตามจ านวนเงนิผลประโยชนข์อ้2.3) และ/หรอืขอ้2.4) ทีบ่รษัิทไดจ้า่ยไปแลว้ (ถา้ม)ี เมือ่บรษัิทไดจ้า่ยผลประโยชนค์รบ 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัยแลว้ ความคุม้ครองจะสิน้สดุลง 

ปีกรมธรรมท์ี่

เบีย้ประกนัชวีติตอ่ปี

(ณ ตน้ปีกรมธรรม)์
ความคุม้ครองชวีติ ความคุม้ครองเนือ่งจากอุบตัเิหตุ

สญัญาชวีติ

กรุงเทพ สดุคุม้ 

21/15

จ านวนเงนิสะสม % ของจ านวนเงนิเอา
ประกนัภัย

จ านวนเงนิสะสม กรณีเสยีชวีติ หรอืสญูเสยีอวยัวะ และสายตา*
% ของจ านวนเงนิ
เอาประกนัภัย

คา่รักษาพยาบาล

1 65,120 65,120 

รับ 121% 
ของเบีย้ประกนัชวีติ
สะสมตามจรงิ

พรอ้มจ านวนเงนิเอา
ประกนัภัย

1,078,795

1. กรณีเสยีชวีติเนือ่งจากอบุัตเิหตุ 100%

จา่ยตามคา่ใชจ้า่ยจรงิ 
สงูสดุ 5 เทา่

ของเบีย้ประกนัชวีติ
รายเดอืน 

(ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้รักษา 
ภายใน 52 สปัดาห ์
นับแตว่นัเกดิอบุตัเิหต)ุ

2 65,120 130,240 1,157,590 

3 65,120 195,360 1,236,386 

4 65,120 260,480 1,315,181 

2. กรณีสญูเสยีอวยัวะและสายตา5 65,120 325,600 1,393,976 

6 65,120 390,720 1,472,771 

7 65,120 455,840 1,551,566 

2.1) มอื 2 ขา้ง หรอืเทา้ 2 ขา้ง หรอืสายตา 2 ขา้ง 100%8 65,120 520,960 1,630,362 

9 65,120 586,080 1709,157 

10 65,120 651,200 1,787,952 

2.2) มอื 1 ขา้งและเทา้ 1 ขา้ง หรอืมอื 1 ขา้ง และ
                สายตา 1 ขา้ง หรอืเทา้ 1 ขา้ง และสายตา 1 ขา้ง

100%
11 65,120 716,320 1,866,747 

12 65,120 781,440 1,945,542 

13 65,120 846,560 2,024,338 

14 65,120 911,680 2,103,133 

2.3) มอื 1 ขา้ง หรอืเทา้ 1 ขา้ง หรอืสายตา 1 ขา้ง 60%
15 65,120 976,800 2,181,928 
16 976,800 2,181,928
17 976,800 2,181,928
18 976,800 2,181,928

2.4) นิว้หัวแมม่อืและนิว้ชีข้องมอืขา้งเดยีวกนั โดยตอ้ง
          ตดัออกไปทีห่รอืเหนือโคนนิว้

25%
19 976,800 2,181,928

20 976,800 2,181,928

21 976,800 2,181,928

รวม 976,800 ครบก าหนดสญัญา 1,181,928

หน่วย : บาท

ลกูคา้ เพศชาย อาย ุ40 ปี เลอืกแบบประกัน กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15 จา่ยเบีย้ประกันภัยปีละ 65,120 บาท (รวม 15 ปี = 976,800 บาท) จ านวนเงนิเอาประกันภัย 1,000,000 บาท

ตวัอยา่ง : ผลประโยชน์
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ลกูคา้ เพศชาย อาย ุ40 ปี เลอืกแบบประกัน กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15 จา่ยเบีย้ประกันภัยปีละ 65,120 บาท (รวม 15 ปี = 976,800 บาท) จ านวนเงนิเอาประกันภัย 1,000,000 บาท

สรปุผลประโยชนต์ามกรมธรรม์ กอ่นหกัลดหยอ่นภาษี
หลังหกัลดหยอ่นภาษี

(ฐานภาษี 10%)

1. เบีย้ประกนัชวีติรวม 15 ปี 976,800 879,120

2. เงนิจา่ยคนื ระหวา่งสญัญาเอาประกนัภัย - -

3. เงนิครบก าหนดสญัญา ณ วันครบรอบปีกรมธรรมท์ี ่21 1,181,928 1,181,928

4. ผลประโยชนต์ลอดสญัญา (ขอ้ 2.+ ขอ้ 3.) 1,181,928 1,181,928

ผลประโยชนม์ากกวา่เบีย้ประกนัชวีติ (ขอ้ 4. - ขอ้ 1.) 205,128 302,808

หน่วย : บาท

ตวัอยา่ง : ผลประโยชนจ์ากการลดหยอ่นภาษตีลอดสญัญา



ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย49
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เงื่อนไขการรับประกันภัย

1. อายรุบัประกนัภยั 15 – 65 ปี 

2. ชือ่แบบประกนั

ชือ่การตลาด ชือ่ระบใุน กธ. 

กรงุเทพ สดุคุม้ 15/9 กรงุเทพ 15/9

กรงุเทพ สดุคุม้ 18/12 กรงุเทพ 18/12

กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15 กรงุเทพ 21/15

3. ระยะเวลาเอาประกนัภยัและ

ระยะเวลาช าระเบีย้ประกนัภยั

ของสญัญาชวีติ

ม ี3 ระยะ ดังนี้

• กรงุเทพ สดุคุม้ 15/9 ระยะเวลาเอาประกันภัย   15 ปี ระยะเวลาช าระเบีย้ประกันภัย  9 ปี

• กรงุเทพ สดุคุม้ 18/12 ระยะเวลาเอาประกันภัย 18 ปี ระยะเวลาช าระเบีย้ประกันภัย 12 ปี

• กรงุเทพ สดุคุม้ 21/15 ระยะเวลาเอาประกันภัย 21 ปี ระยะเวลาช าระเบีย้ประกันภัย 15 ปี

4. การช าระเบีย้ประกนัภยั

• รายปี ราย 6 เดอืน ราย 3 เดอืน และรายเดอืน 

• ในกรณีทีช่ าระเบีย้ประกันภัยรายเดอืน จะตอ้งช าระครัง้แรกจ านวน 2 งวด การช าระเบีย้ประกันภัยรายเดอืนครัง้ตอ่ไปใหห้ักผา่นบรกิารหัก

บัญชธีนาคารหรอืบัตรเครดติเทา่นัน้

เง ือ่นไขการรบัประกนัภยั



ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย50

เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ

เงื่อนไขการรับประกันภัย

5. การช าระเบีย้ประกนัภยัดว้ย

บตัรเครดติ 

รับช าระดว้ยบัตรเครดติทกุธนาคาร ยกเวน้บัตรไดเนอรค์ลับและบัตรอเมรกิันเอ็กซเ์พรสทกุประเภท โดยบรษัิทรับผดิชอบคา่ธรรมเนยีม 

(เลอืกช าระเบีย้ตอ่เนือ่งโดยการหักบัญชเีงนิฝากธนาคารหรอืบัตรเครดติได)้

6. จ านวนเงนิเอาประกนัภยั

ข ัน้ต า่ ข ัน้สงู

• คดิตามเบีย้ประกันภัยขัน้ต า่ตอ่งวด (ไมร่วมเบีย้เพิม่พเิศษ) ดังนี้ • ไมจ่ ากัดจ านวนเงนิเอาประกันภัยสงูสดุ

7. การตรวจสขุภาพ ตามระเบยีบการตรวจสขุภาพของบรษัิททีใ่ชใ้นปัจจบุนั

8. ใบค าขอเอาประกนัภยั ใชใ้บค าขอเอาประกันชวีติ ประเภทสามัญ (ชนดิมคี าถามสขุภาพอยา่งละเอยีด)(เลขที ่FM-UW-296-0)

9. เบีย้ประกนัภยัเพิม่พเิศษ มเีบีย้ประกันภัยเพิม่พเิศษ เนือ่งจากประวตัสิขุภาพ และตามอาชพี

งวดการช าระเบีย้ ขัน้ต า่ตอ่งวด (บาท)

รายปี 2,400

ราย 6 เดอืน 1,200

ราย 3 เดอืน 600

รายเดอืน 200

เง ือ่นไขการรบัประกนัภยั
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เงื่อนไขการรับประกันภัย

10. การซือ้สญัญาเพิม่เตมิ

• อนุญาตใหซ้ือ้สญัญาเพิม่เตมิได ้

• แถมฟร ีสญัญาเพิม่เตมิ ทพ. (ยกเวน้การช าระเบีย้ของสญัญาประกันชวีติ) ตามจ านวนเบีย้ประกันภัยทีค่ านวณจากจ านวนเงนิเอา

ประกันภัยของสญัญาประกันชวีติ แตเ่มือ่รวมกับจ านวนเงนิเอาประกันภัยของกรมธรรมท์กุฉบับของผูเ้อาประกันภัยแลว้ตอ้งไมเ่กนิ 5 ลา้น

บาท ส าหรับ ผูเ้อาประกันภัยทีบ่รษัิทรับประกันภัยในอัตราความเสีย่งปกตติามหลักเกณฑท์ีบ่รษัิทก าหนด

11.การเปลีย่นแบบประกนัภยั ไมอ่นุญาตใหเ้ปลีย่นแบบประกันได ้

12. การเพิม่/ลด จ านวนเงนิเอา

ประกนัภยั
อนุญาตใหเ้พิม่หรอืลด จ านวนเงนิเอาประกันภัย  ภายใตเ้งือ่นไขจ านวนเงนิเอาประกันภัยขัน้ต า่

13. การกูเ้งนิตามกรมธรรม์
ผูเ้อาประกันภัยสามารถกูเ้งนิตามกรมธรรมไ์ดส้งูสดุ 90% ของมลูคา่เวนคนืหลังหักดว้ยหนีส้นิใด ๆ โดยบรษัิทจะคดิอตัราดอกเบีย้ทบตน้ 

5.75% ตอ่ปี

14. สทิธลิดหยอ่นภาษี สามารถน าเบีย้ประกันภัยไปหักลดหยอ่นภาษีไดต้ามประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีย่วกับภาษีเงนิได ้(ฉบับที ่172)

เง ือ่นไขการรบัประกนัภยั



ความคุ้มครองเพิ่มพิเศษ
กรุงเทพ สุดคุ้ม
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❖ กรณีเสยีชวีติ หรอืสญูเสยีอวยัวะและสายตา

เนือ่งจากอบุตัเิหตุ

     (ภายใน 180 วัน นับแตว่ันทีเ่กดิอบุตัเิหต)ุ 

 

     

1.เสยีชวีติดว้ยอบุตัเิหต ุบรษัิทจา่ยเงนิ 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

2.สญูเสยีอวัยวะและสายตา ดงันี้

❖ คา่รกัษาพยาบาลเนือ่งจากอบุตัเิหตุ

    (ภายใน 52 สปัดาหนั์บแตว่ันเกดิอบุตัเิหต)ุ

จา่ยเงนิชดเชยคา่ใชจ้า่ยตามทีจ่า่ยจรงิ แตไ่มเ่กนิ 5 เทา่ของเบีย้ประกนัชวีติรายเดอืน 

(ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้รักษา)

ความคุม้ครองเพิม่พเิศษ

รอ้ยละของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

มอื 2 ขา้ง หรอืเทา้ 2 ขา้ง หรอืสายตา 2 ขา้ง หรอืมอื 1 ขา้งและเทา้ 1 ขา้ง หรอืมอื 1 ขา้งและสายตา 1 ขา้ง หรอื
เทา้ 1 ขา้งและสายตา 1 ขา้ง

100

มอื 1ขา้ง หรอืเทา้ 1 ขา้ง หรอืสายตา 1 ขา้ง 60

นิว้หัวแมม่อืและนิว้ชีข้องมอืขา้งเดยีวกนั โดยตอ้งตดัออกไปทีห่รอืเหนือโคนนิว้ 25

ความคุม้ครองเพิม่พเิศษ คอื ความคุม้ครองกรณีเสยีชวีติ หรอืสญูเสยีอวัยวะและสายตา และ ความคุม้ครอง

ส าหรับคา่รักษาพยาบาลเนือ่งจากอบุตัเิหตุ
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1. การถกูฆา่ หรอืถกูท ารา้ยรา่งกายโดยเจตนา

2.
สงคราม การรกุราน การกระท าทีมุ่ง่รา้ยของศัตรตูา่งชาต ิหรอืการกระท าทีมุ่ง่รา้ยคลา้ยสงคราม ไมว่า่จะไดม้กีารประกาศสงครามหรอืไมก็่ตาม หรอืสงครามกลางเมอืง การแข็งขอ้ การ

กบฏ การจลาจล การนัดหยดุงาน การกอ่ความวุน่วาย การปฏวิตั ิการรัฐประหาร การประกาศกฎอัยการศกึ หรอืเหตกุารณ์ใดๆ ซึง่จะเป็นเหตใุหม้กีารประกาศหรอืคงไวซ้ ึง่กฎอัยการศกึ

3. การกอ่การรา้ย

4.
ขณะทีผู่เ้อาประกันภัยแขง่รถหรอืแขง่เรอืทกุชนดิ แขง่มา้ แขง่สกทีกุชนดิรวมถงึเจ็ตสก ีแขง่สเก็ต ชกมวย โดดรม่ (เวน้แตก่ารโดดรม่เพือ่รักษาชวีติ)  ขณะก าลังขึน้หรอืก าลังลงหรอื

โดยสารอยูใ่นบอลลนู หรอืเครือ่งรอ่น เลน่บันจีจ๊ั้มพ ์ด าน ้าทีต่อ้งใชถั้งอากาศและเครือ่งชว่ยหายใจใตน้ ้า 

5. ขณะทีผู่เ้อาประกันภัยก าลังขึน้หรอืก าลังลง หรอืโดยสารอยูใ่นอากาศยานทีม่ไิดจ้ดทะเบยีนเพือ่บรรทกุผูโ้ดยสาร และมไิดป้ระกอบการโดยสายการบนิพาณชิย์

6.
การกระท าของผูเ้อาประกันภัยขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธิส์รุา สารเสพตดิ หรอืยาเสพตดิใหโ้ทษ จนไมส่ามารถครองสตไิด ้ใหถ้อืเกณฑม์รีะดับแอลกอฮอลใ์นเลอืดตัง้แต ่150 มลิลกิรัม

เปอรเ์ซ็นตข์ ึน้ไป

7. การฆา่ตัวตาย พยายามฆา่ตัวตาย หรอืการท ารา้ยรา่งกายตนเอง

8. ขณะทีผู่เ้อาประกันภัยเขา้รว่มทะเลาะววิาทหรอืมสีว่นยั่วยใุหเ้กดิการทะเลาะววิาท

9. การไดรั้บเชือ้โรค ปรสติ เวน้แตก่ารตดิเชือ้โรค หรอืบาดทะยัก หรอืโรคกลัวน ้า ซึง่เกดิจากบาดแผลทีไ่ดรั้บมาจากอบัุตเิหตุ

ขอ้ยกเวน้ความคุม้ครองเพิม่พเิศษ
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10. การรักษาทางเวชกรรมหรอืศัลยกรรม เวน้แตท่ีจ่ าเป็นจะตอ้งกระท าเนือ่งจากไดรั้บบาดเจ็บซึง่ไดรั้บการคุม้ครองตามกรมธรรมน์ี ้และไดก้ระท าภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้

11. การแทง้ลกู

12. ขณะทีผู่เ้อาประกันภัยปฏบิัตหินา้ทีเ่ป็น ทหาร ต ารวจ หรอือาสาสมัคร และเขา้ปฏบิัตกิารในสงคราม หรอืเยีย่งสงคราม

13. ขณะทีผู่เ้อาประกันภัยกอ่อาชญากรรมทีม่คีวามผดิสถานหนัก หรอืขณะถกูจับกมุ หรอืหลบหนกีารจับกมุ

14.
การแผรั่งส ีหรอืการแพรก่ัมมันตภาพรังสจีากเชือ้เพลงินวิเคลยีร ์หรอืจากกากนวิเคลยีรใ์ดๆ อันเนือ่ง มาจากการเผาไหมข้องเชือ้เพลงินวิเคลยีรแ์ละจากกรรมวธิใีดๆ แหง่การ

แตกแยกตัวทางนวิเคลยีรซ์ ึง่ด าเนนิตดิตอ่ไปดว้ยตัวเอง

15.

การปวดหลังอันมสีาเหตมุาจากหมอนรองกระดกูสนัหลังทับเสน้ประสาท (Discherniation)  กระดกูสนัหลังเลือ่น (Spondylolisthesis) หมอนรองกระดกูสนัหลังเสือ่ม 

(Degeneration disc disease) กระดกูสนัหลงัเสือ่ม (Spondylosis) และภาวะทีม่รีอบแตก (Defect) หรอืพยาธสิภาพทีก่ระดกูสนัหลังสว่น Pars interarticularis (Spondylolysis)

กระดกูสนัหลังอกัเสบ (Spondylitis) เวน้แตม่กีารแตกหัก (Fracture) หรอืเคลือ่น (Dislocation) ของกระดกูสนัหลังอนัเนือ่งจากอบุตัเิหตุ

ขอ้ยกเวน้ความคุม้ครองเพิม่พเิศษ



ตัวอย่างการน าเสนอขาย
กรุงเทพ สุดคุ้ม
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จา่ยเบีย้

เพยีงปีละ 

12,000
บาท

30

1) กรณี “มชีวีติอยู”่ 
     จนครบก าหนดสญัญา 

   รับเงนิ 169,920 บาท(2)

ช าระเบีย้ประกนัภัยไปแลว้
ทัง้หมด 12 ปี 144,000 บาท

คณุผูช้าย อาย ุ30 ปี วางแผนออมเงนิ ดว้ยประกนัชวีติสะสมทรพัย ์กรงุเทพ สดุคุม้ 18/12 ระยะเวลาคุม้ครอง 18 ปี ระยะเวลาช าระเบีย้

ประกนัภยั 12 ปี จา่ยเบีย้ประกนัภยัเดอืนละ 1,000 บาท (ปีละ 12,000 บาท) จ านวนเงนิเอาประกนัภยั 183,859 บาท 

34

48

เกดิอบุตัเิหต ุมวีงเงนิ
คา่รักษาพยาบาล 

สงูสดุ 5,000
(1)
บาท 

ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้รักษา

2) กรณี “เสยีชวีติท ัว่ไป” 
    รับเงนิ 353,779 บาท(3)

3) กรณี “เสยีชวีติจากอบุตัเิหต”ุ 
    รับเงนิ 537,638 บาท(4)

41

41

41

(1) สงูสดุ 5 เทา่ของเบีย้ประกนัภัยรายเดอืน
(2) 118% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ
(3) 118% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ พรอ้มกบั 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย
(4) รับเพิม่อกี 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย 

ครบระยะเวลา
ช าระเบีย้ 12 ปี

ตวัอยา่ง: ออมเงนิดว้ย กรงุเทพ สดุคุม้ 18/12
ออมเงนิงา่ยๆ ไดค้วามคุม้ครองรอบดา้น
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จา่ยเบีย้

เพยีงปีละ 

65,270
บาท

30

1) กรณี “มชีวีติอยู”่ 
     จนครบก าหนดสญัญา 

   รับเงนิ 924,223 บาท(2)

ช าระเบีย้ประกนัภัยไปแลว้
ทัง้หมด 12 ปี 783,240 บาท

คณุผูช้าย อาย ุ30 ปี วางแผนออมเงนิ ดว้ยประกนัชวีติสะสมทรพัย ์กรงุเทพ สดุคุม้ 18/12 ระยะเวลาคุม้ครอง 18 ปี ระยะเวลาช าระเบีย้

ประกนัภยั 12 ปี จ านวนเงนิเอาประกนัภยั 1,000,000 บาท จา่ยเบีย้ประกนัภยัปีละ 65,270 บาท

34

48

เกดิอบุตัเิหต ุมวีงเงนิ
คา่รักษาพยาบาล 

สงูสดุ 27,195
(1)
บาท 

ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้รักษา

2) กรณี “เสยีชวีติท ัว่ไป” 
    รับเงนิ 1,924,223 บาท(3)

3) กรณี “เสยีชวีติจากอบุตัเิหต”ุ 
    รับเงนิ 2,924,223 บาท(4)

41

41

41

(1) สงูสดุ 5 เทา่ของเบีย้ประกนัภัยรายเดอืน
(2) 118% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ
(3) 118% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ พรอ้มกบั 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย
(4) รับเพิม่อกี 100% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย 

ครบระยะเวลา
ช าระเบีย้ 12 ปี

ตวัอยา่ง: ออมเงนิดว้ย กรงุเทพ สดุคุม้ 18/12
ออมเงนิงา่ยๆ ไดค้วามคุม้ครองรอบดา้น
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จดุเดน่ของแบบประกนั

รับประกนัตัง้แตอ่าย ุ15 - 65 ปี

เลอืกระยะเวลาช าระเบีย้ประกนัภยัได ้ไมว่า่จะเป็นช าระเบีย้ประกนัภัย 9 ปี, 12 ปี หรอื 15 ปี

รบัความคุม้ครองเพิม่ฟร!ี! กรณีเสยีชวีติ หรอืสญูเสยีอวยัวะและสายตาเนือ่งจากอบุัตเิหตเุพิม่ 1 เทา่* 

และคา่รักษาพยาบาลเนือ่งจากอบุัตเิหตุสงูสดุ 5 เทา่** ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้รักษา

รับความคุม้ครองกรณีเสยีชวีติ 
115% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ พรอ้มกบั 100%* ส าหรับกรงุเทพ สดุคุม้ 15/9
118% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ พรอ้มกบั 100%* ส าหรับกรงุเทพ สดุคุม้ 18/12

121% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ พรอ้มกบั 100%* ส าหรับกรงุเทพ สดุคุม้ 21/15 

* ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั

** ของเบีย้ประกนัภัยรายเดอืน 

รบัเงนิกอ้นเมือ่ครบก าหนดสญัญา 
115% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ ส าหรับกรงุเทพ สดุคุม้ 15/9
118% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ ส าหรับกรงุเทพ สดุคุม้ 18/12 

121% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ ส าหรับกรงุเทพ สดุคุม้ 21/15 

15-65
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THANK YOU
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