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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

ปี 2025 ประเทศไทยเข้าสู่ 
“ สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ”

65,932,105 คน
ของประกรท้ังหมดประมาณ

อา้งองิจาก www.boi.go.th
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ผูสู้งอายุ 65 ปีขึ้นไป
13.73 ล้านคน

เพศชาย เพศหญิง

20.83%
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มากกวา่รอ้ยละ 20 
ของประชากรทั้งประเทศ

มากกวา่รอ้ยละ 14 
ของประชากรทั้งประเทศ

60 ปีขึ้นไป

65 ปีขึ้นไป

ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
(Aged society)

การเข้าสูส่ังคมผู้สูงอายุ 3 ระดับ
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ระดับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
(Aging society) 

60 ปีขึ้นไป

มากกวา่รอ้ยละ 10 
ของประชากรทั้งประเทศ

มากกวา่รอ้ยละ 7 
ของประชากรทั้งประเทศ

65 ปีขึ้นไป

ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มที่ 
(Super-aged society) 

มากกวา่รอ้ยละ 20 
ของประชากรทั้งประเทศ

65 ปีขึ้นไป
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

Mega Trends
ในปี 2025 มีแนวโน้มที่ส าคัญ หลายประการ
ที่อาจส่งผลต่อการวางแผนและการใช้ชีวิตหลังเกษียณ

การเพิ่มขึ้นของอายุขัยและสุขภาพที่ดีขึ้น 
(Longevity and Healthspand)

การท างานหลังเกษียณ 
(Working in Retirement)

เทคโนโลยีและดิจิทัล 
(Technology and Digitalization)

การวางแผนการเงินที่ยืดหยุ่น 
(Flexible Financial Planning)

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม 
(Social and Cultural Shifts)

4 ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
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การวางแผนเกษียณจึงส าคัญ เพราะ

5
เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

เตรียมความพร้อมในวันที่เรา
อาจไม่สามารถดูแลตัวเองได้ดี

หรือไม่ได้เลยเมื่อเกษียณ

เตรียมความพร้อมทาง
การเงินในวันที่เราอาจไม่มี

คนอื่นมาดูแล

เตรียมความพร้อมรับมือหากเรา
ไม่มีลูกหลานดูแล หรือลูกหลาน
อาจไม่สามารถดูแลเราได้

เตรียมความพร้อมรับมือเพราะเราอาจมีเวลา
ที่ต้องดูแลตัวเองหลังเกษียณยาวนานขึ้น

ที่มา : set.or.th/happymoney
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ค่าใช้จ่ายในการใช้ชีวิตหลังเกษียณ

เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตที่มา :Supalai

ค่ารักษาพยาบาล

ค่าอาหาร

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าของใช้ส่วนตัว

ค่าส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ 

ค่าท่องเที่ยว

ค่าจ้างคนดูแล

อายุ 60 ปี ต้องมเีงนิเกบ็
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รวม (ต่อเดอืน) 15,000 30,000 60,000

3,600,000 7,200,000 14,400,000

พออยู่ได้ อยู่สบาย หรูหรา
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ทิศทางของเงินเฟ้อ หลังปี 2020
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ต้องการเกษียณ แบบไหน เราเลือกได้
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตที่มา : Nippon Life
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4 ความเสี่ยง ที่จะต้องสร้างหลักประกันให้ชีวิตหลังเกษียณของคุณ

11



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตเอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

เจ็บปว่ยหนกัๆ 
มีเงินรกัษา

จากไปคนรกั
ไม่เดอืดรอ้น

แก่ตัวมเีงินใช้
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อะไรคือ หลักประกันของเรา ?
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตท่ีมา : TSI หลักสูตรการวางแผนการเงิน ชุดวิชาท่ี 3 / www.set.or.th 

ส่งมอบความมั่งค่ัง ( Wealth Distributio )

เพ่ิมพูนความมั่งคั่ง ( Wealth Accumulation )

ปกป้องความมั่งคัง่ ( Wealth Protection )

สร้างความมั่งคัง่ ( Wealth Creation )

วางแผนมรดก

วางแผนลงทุน
วางแผนภาษี

วางแผนประกัน
วางแผนเกษียณ

วางแผนการใช้จ่าย
วางแผนหนี้สิน
วางแผนออมเงิน

บันได 4 ขั้นสู่อิสรภาพทางการเงิน
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตเอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต
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ประกันบ านาญ

นอกเหนือจากเงินบ านาญที่จะได้รับหลังเกษียณอายุแล้ว ผู้เอาประกันจะได้รับความ
คุ้มครองเนื่องจากการเสียชีวิต และสามารถน าค่าเบี้ยประกันบ านาญไปลดหย่อนภาษี
ได้ตามที่กฎหมายก าหนด

ประกันชีวิตที่เน้นการออมเงินคล้ายประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ โดยผู้เอาประกันต้องช าระเงินค่าเบี้ ยประกันเป็น
ระยะเวลาตามที่ระบุไว้ในกรมธรรม์ประกันชีวิตที่ท าไว้ แต่รูปแบบการคืนเงิน จะไม่มีการคืนเงินระหว่ างทาง ผู้ถือ
กรมธรรม์ต้องออมเงินอย่างต่อเนื่องจนถึงอายุเกษียณ (เช่น 55, 60 หรือ 65 ปี แล้วแต่แบบ) และจะได้รับเงินคืนใน
รูปแบบของเงินบ านาญ จนถึงอายุ 85 หรือ 90 ปี แล้วแต่แบบ
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ข้อดี ประกันบ านาญ

1.ประกนับ านาญใหค้วามส าคญัในเรื่อง “เป้าหมายในการเกบ็เงินก้อน

3. เหมาะส าหรับ 
“คนทีเ่ขา้ใจเปา้หมายและความต้องการของตัวเอง ชัดเจนวา่ต้องการอะไร”

2. มุ่งเปา้หมายใน “การจดัการดา้นชวีติหลังวยัเกษยีณเป็นหลัก”                            

โดยผลประโยชนเ์ปน็รายป ีหลังจากทีม่อีายุครบตามเงื่อนไขทีร่ะบใุนกรมธรรม์
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

4 ค าแนะน าเบื้องต้นในการเลือกประกันบ านาญ
1. เริ่มต้นท าประกันบ านาญเร็ว

2. พิจารณาความสามารถในการจ่ายเบี้ยประกันระยะยาว

3. เลือกแบบประกันที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเกษียณ

4. ศึกษาเงื่อนไขและผลประโยชน์ของกรมธรรม์อย่างละเอียด
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

✓เช็คลิสต์ เลือกประกันบ านาญ
1. ให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า

2. มีความยืดหยุ่น

3. ลดหย่อนภาษีได้

4. บริษัทมีความมั่นคง

5. คุ้มครองชีวิตด้วย

6. เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน

7. เหมาะกับความสามารถในการจ่าย

ของผู้เอาประกัน
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

บทส่งท้าย
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

5 ข้อผิดพลาดทีค่วรหลีกเลี่ยงในการเกษียณ

1 การไม่ได้วางแผน

หวังพึ่งเงินบ านาญ เงินส ารองเลี้ยงชีพหรือเงินทดแทนพนักงานแต่เพียงอย่างเดียว2

3 การชะลอหรือไม่ริเริ่มเก็บออมเงิน

ความหลากหลายของสินทรัพย์ลงทุนเพ่ือการเกษียณ4

5 อย่ามองข้ามอัตราเงินเฟ้อที่จะจ ากัดอ านาจซื้อในอนาคต

ที่มา : วางแผนเกษียณ , ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
23
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ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย24
เอกสารเพื่อการอบรม ห้ามเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต

แบบประกัน แฮปปี้ เพนชั่น 
(มีเงินปันผล)

เริ่มต้นวางแผนเกษียณวันนี ้
มีเงินใช้ยาวๆ ไปจนถึงอายุ 99 ปี 
พร้อมโอกาสรับเงินบ านาญเพิม่พิเศษจากเงนิปนัผล 
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แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปนัผล)
รบข.25, 26/2566Happy Pension (Par)

เริ่มต้นวางแผนเกษียณวันนี้ 
มีเงินใช้ยาวๆ ไปจนถึงอายุ 99 ปี 

พร้อมโอกาสรับเงินบ านาญเพิ่มพิเศษจากเงินปันผล 
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แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล)
ชื่อแบบประกัน ชื่อระบุใน กธ. : บ านาญตลอดชีพ 60 (มีเงินปันผล)

ชื่อการตลาด : แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล)

อายุที่รับประกัน

• 20- 50 ปี : ช าระเบี้ยครั้งเดียว
• 20- 54 ปี : ช าระเบี้ย 5 ปี
• 20- 49 ปี : ช าระเบี้ย 10 ปี
• 20- 55 ปี : ช าระเบี้ยถึงอายุ 60 ปี

ระยะเวลาเอาประกันภัย ถึงอายุ 99 ปี

ระยะเวลาช าระเบี้ย ครั้งเดียว 5 ปี 10 ปี และถึงอายุ 60 ปี

การช าระเบี้ย
• ช าระเบี้ยครั้งเดียว : ส าหรับแบบช าระเบี้ยครั้งเดียว
• ช าระเบี้ยรายป,ี ราย 6 เดือน, ราย 3 เดือน และรายเดือน : ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ย 5 ปี 10 ปี 
และถึงอายุ 60 ปี

จ านวนเงินเอาประกันภัย
ขั้นต ่า : 20,000,000 บาท ส าหรับช าระเบี้ยครั้งเดียว
          : 50,000 บาท ส าหรับช าระเบี้ย 5 ปี 10 ปี และถึงอายุ 60 ปี
ขั้นสูง : ไม่จ ากัดจ านวนเงินเอาประกันภยัสูงสุด

รบข. 56/2566 
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ปีกรมธรรม์ที่

รับเงินบ านาญ
(ผลประโยชนท์ีร่บัรองการจา่ย)

 รับ 0.01% ของจ านวนเงนิเอาประกันภัย ส าหรับระยะเวลาช าระเบีย้ประกันภัย คร ัง้เดยีว   

 รับ 20% ของจ านวนเงนิเอาประกันภัย ส าหรับระยะเวลาช าระเบีย้ประกันภัย 5 ปี 10 ปี และถงึอาย ุ60 ปี 

คุ้มครองการเสียชีวิต

ชว่งรบัเงนิบ านาญ

เบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ หักดว้ย เงนิบ านาญสะสม (ไมร่วมเงนิบ านาญเพิม่พเิศษ) 

ทีรั่บไปแลว้ และเงนิปันผล ณ วันครบรอบปีกรมธรรมท์ีอ่ายคุรบ 59 ปี 

หักดว้ย เงนิบ านาญเพิม่พเิศษสะสมทีรั่บไปแลว้

ชว่งกอ่นรบัเงนิบ านาญ

มลูคา่สงูสดุระหวา่ง 110% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตามจรงิ 
หรอืมลูคา่เวนคนืกรมธรรมป์ระกนัภยั แลว้แตจ่ านวนใดจะมากกวา่

โอกาสรับเงินบ านาญเพิ่มพิเศษ*

(ผลประโยชนท์ีไ่มร่บัรองการจา่ย)

  รับ 0.01% ของจ านวนเงนิเอาประกันภัยเพิม่พเิศษ ส าหรับระยะเวลาช าระเบีย้ประกันภัย คร ัง้เดยีว   
  รับ 20% ของจ านวนเงนิเอาประกันภัยเพิม่พเิศษ ส าหรับระยะเวลาช าระเบีย้ประกันภัย 5 ปี 10 ปี และถงึอายุ 60 ปี 

1 … 5 ... 10 …
อายคุรบ 

60 ปี

อายคุรบ 

61 ปี

อายคุรบ 

62 ปี
…

อายคุรบ 

98 ปี

อายคุรบ 

99 ปี

* บรษัิทอาจพจิารณาเพิม่จ านวนเงนิเอาประกันภัยเพิม่พเิศษใหใ้นชว่งรับเงนิบ านาญ โดยจ านวนเงนิเอาประกันภัยเพิม่พเิศษนี้ จะขึน้อยู่กับเงนิปันผล ณ วันครบรอบปีกรมธรรมทีผู่เ้อาประกันภัยมอีายุครบ 59 ปี ซึง่ค านวณมาจากผลตอบแทนจากการลงทนุของ
สนิทรัพยข์องกลุม่ผลติภัณฑแ์บบมสีว่นรว่มในเงนิปันผล ตัง้แตว่นัทีส่ญัญาเริม่มผีลคุม้ครอง จนถงึวนัครบรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภัยทีผู่เ้อาประกนัภัยมอีายคุรบ 59 ปี หลงัหกัดว้ยตน้ทนุทัง้หมดของกรมธรรมป์ระกนัภัย ซึง่บรษัิทจะจัดสรรในอัตรารอ้ยละ 80 ใหแ้กผู่ ้
เอาประกนัภัย ทัง้นี ้เป็นไปตามเงือ่นไข ขอ้ก าหนด และวธิกีารค านวณเงนิปันผลทีบ่รษัิทพจิารณา ณ วนัครบรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภัยทีผู่เ้อาประกนัภัยมอีายคุรบ 59 ปี ในกรณีทีผู่เ้อาประกันภัยเสยีชวีติหรอืขอใชส้ทิธเิวนคนืกรมธรรมป์ระกันภัยกอ่นวันครบรอบปี
กรมธรรมป์ระกนัภัยทีผู่เ้อาประกนัภัยมอีายคุรบ 59 ปี บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นการไมพ่จิารณาเพิม่จ านวนเงนิเอาประกนัภัยเพิม่พเิศษ

ระยะเวลาช าระ
เบี้ยประกันภัย

คร ัง้เดยีว

5 ปี

10 ปี
ถงึอาย ุ60 ปี

ความคุ้มครองและผลประโยชน์
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อาย ุ
(ปี)

ช าระเบี้ย 5 ปี

ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท

หญิง ชาย

20 405.03 358.03

25 455.40 405.08

30 513.38 460.13

35 580.97 525.29

40 660.83 604.02

45 757.27 702.19
50 852.46 806.40
54 971.67 942.78

อาย ุ
(ปี)

ช าระเบี้ยครั้งเดียว

ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท

หญิง ชาย

20 1.42 1.36

25 1.53 1.47

30 1.66 1.59

35 1.81 1.75

40 2.00 1.94

45 2.22 2.18

50 2.51 2.50

ตัวอย่างอัตราเบี้ยประกันภัยรายปี แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล) 

หน่วย: บาท 

งวดช าระเบี้ย ราย 6 เดือน ราย 3 เดือน รายเดือน
แฟกเตอร์ 0.52 0.27 0.09

การค านวณเบี้ยประกันภัยรายงวด
เบี้ยประกันภัยรายงวด = อัตราเบี้ยประกันภัยรายปี x จ านวนเงินเอาประกันภัย x แฟกเตอร ์/ 1,000
ถ้ามีทศนิยมต้ังแต่  0.5 ขึ้นไป ให้ปัดข้ึน

อา
ยุ 

(ป)ี

ช าระเบี้ยถึงอายุ 60 ปี

ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท

หญิง ชาย

20 66.79 59.92

25 82.27 74.21

30 103.56 94.00

35 134.33 122.81

40 182.05 167.81

45 264.63 246.44

50 438.28 413.95

55 1,018.75 992.16

ระยะเวลาเอาประกัน ถึงอายุ 99 ปี ระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย ครั้งเดียว  5 ปี 10 ปี และถึงอายุ 60 ปี

อัตราเบี้ยประกัน

อาย ุ
(ปี)

ช าระเบี้ย 10 ปี

ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท

หญิง ชาย

20 206.28 182.41

25 232.01 206.50

30 261.65 234.66

35 296.23 268.08

40 337.13 308.46

45 386.69 358.75

49 426.67 401.99
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NP : Happy Pension(PAR)

ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย เอกสารเพื่อการอบรม ห้ามเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต

ตัวอย่างการค านวนทุนประกัน/เบี้ยประกันภัย
ลูกค้าเพศหญิง อายุ 40 ปี ซื้อแฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล) และต้องการรับเงินบ านาญปีละ 120,000 บาทต่อปี มีวิธีการค านวณเบีย้ประกันภัย ดังน้ี

แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล) 
ช าระเบี้ยครั้งเดียว วิธีการค านวณ ช าระเบี้ยถึงอายุ 60 ปี วิธีการค านวณ

เงินบ านาญรายปี 120,000 บาท 120,000 บาท

จ านวนเงินเอาประกันภัย 1,200,000,000 บาท
120,000 ÷ 0.01%
(เงินบ านาญรายปี = 0.01% 
ของจ านวนเงินเอาประกันภัย)

600,000 บาท
120,000 ÷ 20%
(เงินบ านาญรายปี = 20% 
ของจ านวนเงินเอาประกันภัย)

อัตราเบี้ยประกันภัยรายปี
ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย

1,000 บาท
2.00 บาท 182.05 บาท

เบี้ยประกันภัยรายปี 2,400,000 บาท (1,200,000,000 x 2) ÷ 1,000 109,230 บาท (600,000 x 182.05) ÷ 1,000

1

2
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NP : Happy Pension(PAR)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .......................... อายุครบ  
60ปี 61 62 63 64 65 .............................

ถึงอายุ
99 ปี

ปีกรมธรรม์

ช าระเบีย้

บ านาญรับแล้ว 120,000x6 = 720,000
2,184,600-720,000 = 1,464,600 บาท

อายุ 55 ปี

ก่อนรับบ านาญ ช่วงรับบ านาญ

เบี้ยสะสม(16งวด) = 1,747,680 บาท
110% ของเบี้ยสะสม = 1,922,448 บาท

CV  = 1,636,200 บาท

109,230x20 = 2,184,600 บาท

อายุ 65 ปี อายุ 85 ปี

เงินบ านาญ รับเงินบ านาญ ปีละ 120,000 บาท (120,000 x 40) = 4,800,000 บาท

ลูกคา้เพศหญงิ อาย ุ40 ปี 
- ระยะเวลาเอาประกัน :  ถึงอายุ 99 ปี - จ านวนเงินเอาประกันภัย : 600,000 บาท
- ระยะเวลาช าระเบี้ย :  ถึงอายุ 60 ปี - ช าระเบี้ยปีละ : 109,230 บาท

ตัวอย่างผลประโยชน์ : แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล) – รับบ านาญที่อายุ 60ปี ช าระเบี้ยถึงอายุ 60ปี 

บ านาญรับแล้ว 120,000x26 
= 3,120,000 บาท 

เงินบ านาญรับแล้วมากกว่าเบี้ยสะสม

เงินบ านาญเพิ่มพิเศษ* รับเงินบ านาญเพิ่มพิเศษ 20% ของจ านวนเงินเอาประกันภัยเพิ่มพิเศษ*(ผลประโยชน์ที่ไม่รับรองการจ่าย)
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NP : Happy Pension(PAR)

ตัวอย่างผลประโยชน์ : แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล) – ช าระเบี้ยถึงอายุ 60ปี 

วันครบรอบ
ปีกรมธรรม์

อายุ
(ปี)

เบี้ยประกันชีวิตต่อปี
(ณ ต้นปีกรมธรรม์)

เงินบ านาญ
รายปี

เงินบ านาญเพิ่มพิเศษ
(ผลประโยชน์ที่ไม่รับรองการจ่าย ค านวณจากจ านวนเงินเอา

ประกันภัยเพิ่มพิเศษ (1)
ของแต่ละผลตอบแทนการลงทุนเฉลี่ย (2) ความคุ้มครอง

กรณีเสียชีวิต (3)
มูลค่าเวนคืน
กรมธรรม์ (4)

ประโยชน์ทางภาษี
(20%)3% 4% 5%

จ านวนเงินเอาประกันภัยเพิ่มพิเศษ
ต่อปี สะสม 6,594 50,262 93,924

วันเริ่มสัญญา 40 109,230 109,230 - - - - 120,153 0 21,846
1 41 109,230 218,460 - - - - 240,306 0 21,846
2 42 109,230 327,690 - - - - 360,459 79,800 21,846
3 43 109,230 436,920 - - - - 480,612 193,800 21,846
4 44 109,230 546,150 - - - - 600,765 306,000 21,846
5 45 109,230 655,380 - - - - 720,918 417,000 21,846
6 46 109,230 764,610 - - - - 841,071 541,200 21,846
7 47 109,230 873,840 - - - - 961,224 678,000 21,846
8 48 109,230 983,070 - - - - 1,081,377 789,000 21,846
9 49 109,230 1,092,300 - - - - 1,201,530 901,800 21,846
10 50 109,230 1,201,530 - - - - 1,321,683 1,017,600 21,846
... ... ... ... - - - - ... ... ...
14 54 109,230 1,638,450 - - - - 1,802,295 1,506,600 21,846
15 55 109,230 1,747,680 - - - - 1,922,448 1,636,200 21,846
16 56 109,230 1,856,910 - - - - 2,042,601 1,768,200 21,846
17 57 109,230 1,966,140 - - - - 2,162,754 1,903,200 21,846
18 58 109,230 2,075,370 - - - - 2,282,907 2,041,200 21,846
19 59 109,230 2,184,600 - - - - 2,403,060 2,182,200 21,846
20 60 - - 120,000 1,319 10,052 18,785 เบี้ยประกันชีวิตสะสมตามจริง 

หักด้วย เงินบ านาญสะสม (ไม่
รวมเงินบ านาญเพิ่มพิเศษ) ที่
รับไปแล้ว และเงินปันผล ณ วัน
ครบรอบปีกรมธรรม์ที่อายุครบ 
59 ปี หักด้วย เงินบ านาญเพิ่ม

พิเศษสะสมที่รับไปแล้ว

2,326,800
21 61 - - 120,000 1,319 10,052 18,785
22 62 - - 120,000 1,319 10,052 18,785
23 63 - - 120,000 1,319 10,052 18,785
24 64 - - 120,000 1,319 10,052 18,785
25 65 - - 120,000 1,319 10,052 18,785
... ... ... ... ... ... ... ...
58 98 - - 120,000 1,319 10,052 18,785
59 99 - - 120,000 1,319 10,052 18,785

รวม 2,184,600 4,800,000 52,760 402,080 851,400 436,920

▪ บริษัทจะจ่ายเงินบ านาญเพิ่มพิเศษเท่ากับร้อยละ 20 ของจ านวนเงินเอาประกันภัยเพิ่มพิเศษ ทุกๆ ปี ตั้งแต่วันครบรอบปี กธ.ที่ผู้เอาประกันภัยมีอายุครบ 60 ปี จนถึงวันครบรอบปี กธ.ที่ผู้เอาประกันภัยมีอายุครบ 99 ปี
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NP : Happy Pension(PAR)

สรุปผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ กรณีไม่มีจ านวนเงิน
เอาประกันภัยเพิ่มพิเศษ

ตัวอย่าง ผลประโยชน์กรณีมีจ านวนเงินเอาประกันภัยเพิม่พิเศษ (1)
จากผลตอบแทนการลงทุนเฉลี่ยตลอดสัญญา*

3% 4% 5%
1. รับเงินบ านาญ รวมตลอดสัญญา
 (ผลประโยชน์ที่รับรองการจ่าย) 4,800,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000

2. โอกาสรับเงินบ านาญเพิ่มพิเศษ รวมตลอดสัญญา
    (ผลประโยชน์ที่ไม่รับรองการจ่าย) - 52,760 402,080 751,400

3. เงินครบก าหนดสัญญา - - - -

4. ผลประโยชน์ตลอดสัญญา (1.+2.+3.) 4,800,000 4,852,760 5,202,080 5,551,400

5. เบี้ยประกันภัยที่ช าระทั้งหมด 2,184,600 2,184,600 2,184,600 2,184,600

6. ผลประโยชน์มากกว่าเบี้ยประกันภัยที่ช าระ (4.-5.) 2,615,400 2,668,160 3,017,480 3,366,800

7. ผลประโยชน์จากการลดหย่อนภาษี 436,920 436,920 436,920 436,920

8.ผลประโยชน์มากกว่าเบี้ยประกันภัยที่ช าระ
(กรณี รวมผลประโยชน์จากการลดหย่อนภาษี (6.+7.)) 3,052,320 3,105,080 3,454,400 3,803,720

หน่วย : บาท

ตัวอย่าง : สรุปผลประโยชน์รวมเงินบ านาญเพิ่มพิเศษ

• บริษัทอาจพิจารณาเพิ่มจ านวนเงินเอาประกันภัยเพิ่มพิเศษให้ในช่วงรับเงินบ านาญ โดยจ านวนเงินเอาประกันภัยเพิ่มพิเศษนี้ จะขึ้นอยู่กับเงินปันผล ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์ประกันภัยที่ผู้เอาประกันภัยมีอายุครบ 59 ปี ซึ่งค านวณมาจาก
ผลตอบแทนจากการลงทุนของสินทรัพย์ของกลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผล ตั้งแต่วันที่สัญญาเร่ิมมีผลคุ้มครอง จนถึงวันครบรอบปีกรมธรรม์ประกันภัยที่ผู้เอาประกันภัยมีอายุครบ 59 ปี หลังหักด้วยต้นทุนทั้งหมดของกรมธรรม์
ประกันภัย ซ่ึงบริษัทจะจัดสรรในอัตราร้อยละ 80 ให้แก่ผู้เอาประกันภัย ทั้งนี้ เป็นไปตามเงื่อนไข ข้อก าหนด และวิธีการค านวณเงินปันผลที่บริษัทพิจารณา ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์ประกันภัยที่ผู้เอาประกันภัยมีอายุครบ 59 ปี

• ในกรณีที่ผู้เอาประกันภัยเสียชีวิตหรือขอใช้สิทธิเวนคืนกรมธรรม์ประกันภัยก่อนวันครบรอบปีกรมธรรม์ประกันภัยที่ผู้เอาประกันภัยมีอายุครบ 59 ปี บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการไม่พิจารณา เพิ่มจ านวนเงินเอาประกันภัยเพิ่มพิเศษ



ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย 33เอกสารเพื่อการอบรม ห้ามเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต 33ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย เอกสารเพื่อการอบรม ห้ามเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต

NP : Happy Pension(PAR)

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน
ส าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผล

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน
ส าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผล เฉลี่ย 3 ปี

3.27 %

บริษัทประกาศอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน
ส าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผล 

หมายเหตุ
* อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ค านวณจากผลรวมของดอกเบี้ยรับ เงินปันผลรับ และก าไร /ขาดทุน จากการ

จ าหน่ายเงินลงทุน หารด้วยสินทรัพย์ลงทุนเฉลี่ยของกลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผลในรอบปี

* อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนนี้มิใช่อัตราเดียวกับเงินปันผลส าหรับแบบประกันชนิดมีเงินปันผล  บริษัทจะ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลให้ผู้เอาประกันภัยตามวันครบรอบปีกรมธรรม์หรือเมื่อครบก าหนดสัญญา แล้วแต่กรณี
ตามที่ระบุไว้ในกรมธรรม์ โดยเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลตอบแทนจากการลงทุนของสินทรัพย์ของกลุ่มผลิตภัณฑ์
แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผลที่แสดงนี้หลังหักด้วยต้นทุนทั้งหมดของ กรมธรรม์ประกันภัย ซึ่งบริษัทจะจัดสรรใน
อัตราร้อยละ 80 ให้แก่ผู้เอาประกันภัย

* อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในอดีตมิได้เป็นสิ่งยืนยันอัตราผลตอบแทนในอนาคต ผู้เอาประกันภัยควรศึกษา
ข้อมูลก่อนตัดสินใจท าประกัน ทั้งนี้ เงินปันผลเป็นผลประโยชน์ที่ไม่รับรอง และขึ้นอยู่กับอัตราผลตอบแทนจากการ
ลงทุนระยะยาวซึ่งอาจสูงหรือต ่ากว่าตัวเลขในอดีตที่เปิดเผยนี้

ระยะเวลาลงทุน อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

3.07%

3.54%

3.20%

ปี 2565

ปี 2564

ปี 2563
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NP : Happy Pension(PAR)

1. แบบประกัน แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล) (รบข.25, 26/2566)

2. อายุรับประกัน 
• 20 – 50 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยครั้งเดียว
• 20 – 55 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยถึงอายุ 60 ปี

3. ระยะเวลาเอาประกันภัย ถึงอายุ 99 ปี

4. ระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย ครั้งเดียว, ถึงอายุ 60 ปี

5. การช าระเบี้ยประกันภัย
• ครั้งเดียว ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยครั้งเดียว
• รายป,ี ราย 6 เดือน, ราย 3 เดือน และรายเดือน ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยถึงอายุ 60 ปี

6. จ านวนเงินเอาประกันภยัขั้นต ่า
• 20,000,000 บาท ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยครั้งเดียว
• 50,000 บาท ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยถึงอายุ 60 ปี

7. จ านวนเงินเอาประกันภยัสูงสุด ไม่จ ากัดจ านวนเงินเอาประกันสูงสุด

8. การช าระเบี้ยประกันภัยด้วยบัตรเครดิต 
อนุญาตให้ช าระเบี้ยประกันภัยผ่านบัตรเครดิต ทุกธนาคาร ยกเว้นบัตรไดเนอร์คลับและบัตรเอเม็กซ์ทกุประเภท 
โดยบริษัทรับผิดชอบค่าธรรมเนียม

9. การซื้อสัญญาเพิ่มเติม
•  อนุญาตให้ซื้อสัญญาเพิม่เติม 
•  ไม่แถมสัญญาเพิ่มเติม ยกเว้นเบี้ยประกันภัยกรณีทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร (ทพ.)

เงื่อนไขการรับประกนัภัย
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NP : Happy Pension(PAR)

10. การเปลี่ยนแบบประกัน ไม่อนุญาตให้เปล่ียนแบบประกัน

11. การเพิ่มหรือลดจ านวนเงินเอาประกนั อนุญาตให้เพิ่มหรือลดจ านวนเงินเอาประกันภัย ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายใต้จ านวนเงินเอาประกันภัยขั้นต า่ แต่ไม่
อนุญาตให้เพิ่มหรือลดจ านวนเงินเอาประกันภัย หลังจากวันครบรอบปกีรมธรรม์ทีผู่้เอาประกันภัยอายุครบ 59ปี

12. การตรวจสุขภาพ

• กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเตมิ  : ไม่ต้องตรวจสุขภาพ
• กรณีซื้อสัญญาเพิ่มเตมิ : ตรวจสุขภาพตามเกณฑ์ของสัญญาเพิม่เติมนั้นๆ โดยนับรวมจ านวนเงินเอา
ประกันภัยส าหรับตรวจเฉพาะช่องทางการขายผ่านตวัแทนของสัญญาเพิม่เติมที่คุม้ครองโรคร้ายแรงทั้งหมด 
และ สัญญาเพิ่มเติมเฉพาะกาล (ฉก.)

13. เบี้ยประกันภัยเพิ่มพิเศษ • กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเตมิ : ไม่มี
• กรณีซื้อสัญญาเพิ่มเตมิ : คิดเบี้ยเพิ่มพิเศษเนื่องจากประวัติสุขภาพ และตามอาชีพ

14. การกู้ยืม
สูงสุด 90% ของมูลค่าเวนคืนหักด้วยหนี้สินใดๆ  
✓ ช าระเบ้ียครั้งเดียว : คิดอัตราดอกเบ้ียทบต้นร้อยละ 4.40 ต่อปี
✓ ช าระเบ้ียถึงอายุ 60 ปี: คิดอัตราดอกเบ้ียทบต้นร้อยละ 4.25 ต่อปี

11. ใบค าขอเอาประกัน • กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเตมิ : แบบไม่มีค าถามสุขภาพ (เลขที่ FW-UW-295-0)
• กรณีซื้อสัญญาเพิ่มเตมิ : แบบมีค าถามสุขภาพอย่างละเอียด (เลขที่ FW-UW-296-0)

16. สิทธิลดหย่อนภาษี ตามที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกิน 15% ของเงินได้พึงประเมินที่ต้องเสียภาษี และไม่เกิน 200,000 บาท ต่อปี ตาม
หลักเกณฑ์ที่กรมสรรพากรก าหนด (ประกาศกรมสรรพากรฉบบัที ่194)

เงื่อนไขการรับประกนัภัย
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รับประกันตั้งแต่อายุ
• 20 – 50 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยครั้งเดียว 
• 20 – 54 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย 5 ปี
• 20 – 49 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย 10 ปี 
• 20 – 55 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยถึงอายุ 60 ปี

เลือกระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย                                                     
ครั้งเดียว 5 ปี 10 ปี หรือถึงอายุ 60 ปี

จุดเดน่ “แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล)”

การันตีรับเงินบ านาญรายปี* 
ตั้งแต่วันครบรอบปีกรมธรรม์ที่ผู้เอาประกันภัย

มีอายุครบ 60-99 ปี 

มีโอกาสรับเงินบ านาญเพิ่มพิเศษ** จากเงินปันผล

แฮปปี้ เพนชั่น 
(มีเงินปันผล)

เบ ี ้ยประก ันภ ัยสามารถน าไปลดหย่อนภาษ ี ได ้ส ูงส ุด 
300,000  บาท ต่อปี ตามเงื่อนไขกรมสรรพากร***
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อัตราดอกเบี้ยในประเทศไทย

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย

แนวโน้มอัตราดอกเบี้ยระยะยาวในประเทศไทยมีทิศทางที่จะคงอยู่ ในระดับ
ต ่า เนื่องจากคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ได้ปรับลดอัตราดอกเบี้ย
นโยบายลงสู่ 1.50% เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจที่ยัง
เผชิญความท้าทายทั้งจากปัจจัยภายนอก เช่น การส่งออกที่ชะลอตัว  และ
ความไม่แน่นอนของการฟื้นตัวภาคเอกชน ประกอบกับแรงกดดันเงินเฟ้อที่ยัง
ต ่า ท าให้ธนาคารแห่งประเทศไทยต้องใช้นโยบายการเงินที่ผ่อนคลาย.
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อัตราดอกเบี้ยเงินฝากไทยย้อนหลัง 30 ปี

ที่มา :  FB: อ. ใหม่ ธนภัทร : นักลงทุนอารมณ์ดี / Source : tradingeconomics.com / worldbank
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ศรีกรุง เซฟวิ่ง 5/2 - ล็อคผลตอบแทนช่วงดอกเบี้ยขาลง
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

วางแผนชวีิตอย่างมีระดับ รับเงนิคืนทุกปี
พร้อมรบัเงินคืนก้อนโตเมื่อครบก าหนดสัญญา

กลุ่มผู้ที่ต้องการผลตอบแทนทีแ่น่นอน

กลุ่มผู้ที่ต้องการวางแผนส่งตอ่   ความ
มั่งคั่งโดยไม่ต้องเสียภาษีมรดก

กลุ่มผู้ที่ต้องการกระจายความเสี่ยง
จากการลงทุน



รายละเอียดแบบประกัน
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ช าระเบ้ียประกันภัยสั้นเพียง 2 ปี  คุ้มครอง 5 ปี

รับเงินคืนทุกปี 2%* และรับเงินก้อนโต 205%* กรณีอยู่ครบก าหนดสัญญา

จุดเด่นของแบบประกัน

สมัครง่าย ไม่ต้องตรวจสุขภาพ และไม่ต้องตอบค าถามสุขภาพ

อายุรับประกันภัย: แรกเกิด – 80 ปี
จ านวนเงินเอาประกันภัยขั้นต ่า: 100,000 บาท

* % ของจ านวนเงินเอาประกันภัย

รับความคุ้มครองชีวิตเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง กรณีเสียชีวิตผลประโยชน์สูงสุด 200%*

ได้รับผลประโยชน์เต็มจ านวน ไม่ถูกหักภาษี
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ความคุ้มครองและผลประโยชน์

รับ 205%** ของจ านวนเงนิเอาประกันภยัเงินครบก าหนดสญัญา

เสียชีวิตคุ้มครองการเสียชีวิต* 200%100%

ช าระเบี้ยประกันภัย 2 ปี

ปีกรมธรรม์ 1 2 3 4 5

ความคุม้ครอง ผลประโยชน์

1. กรณีเสียชีวิตทุกกรณี

บริษัทจะจ่ายเงินเท่ากับร้อยละของจ านวนเงินเอาประกันภัย ให้แก่ผู้รับประโยชน์หรือทายาทของผู้เอาประกันภัย
แล้วแต่กรณี ดังนี้
ปีกรมธรรม์ที่ 1          รับ 100% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย
ปีกรมธรรม์ที่ 2-5   รับ 200% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย

2. กรณีมีชีวิตอยู่
รับผลประโยชน์รวมตลอดอายุสัญญา 
215% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย

ปีกรมธรรม์ที่ 1-5          รับ 2% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย
ในวันครบก าหนดสัญญา        รับเงินครบก าหนดสัญญา 205%** ของจ านวนเงินเอาประกันภัย

* % ของจ านวนเงินเอาประกันภัย
**  เงินครบก าหนดสัญญา 125% ของจ านวนเงินเอาประกันภัยรวมกับเงินจ่ายคืนพิเศษ 80% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย

เงินจ่ายคนื* 2% 2% 2% 2% 2%
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อัตราเบี้ยประกันภัยรายป ีและอัตราผลตอบแทนของแบบประกนั (IRR)

จ านวนเงินเอาประกันภัย อายุแรกเกิด - 80 ปี
100,000 – 299,999 บาท 999 บาท
300,000 – 999,999 บาท 993 บาท

1,000,000 – 2,999,999 บาท 987 บาท
3,000,000 บาทขึ้นไป 981 บาท

จ านวนเงนิเอาประกนัภยั อายุแรกเกดิ - 80 ปี
100,000 – 299,999 บาท 1.68%
300,000 – 999,999 บาท 1.82%

1,000,000 – 2,999,999 บาท 1.96%
3,000,000 บาทขึ้นไป 2.10%

อัตราเบี้ยประกันภัยรายปีตอ่จ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท 

อัตราผลตอบแทนของแบบประกนั (IRR)

อัตราเบี้ยประกันภัยเท่ากันทุกอายุท้ังเพศชาย และเพศหญิง



เงื่อนไขการพิจารณารับประกันภัย
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เงื่อนไขการพิจารณารับประกนั
เงื่อนไข รายละเอยีด

1. แบบประกัน ศรีกรุง เซฟวิง่ 5/2
2. อายุรบัประกัน แรกเกิด – 80 ปี 
3. ระยะเวลาเอาประกนัภยั 5 ปี
4. ระยะเวลาช าระเบีย้ประกนัภยั 2 ปี
5. งวดการช าระเบีย้ประกนัภยั รายปี
6. จ านวนเงนิเอาประกนัภยัขั้นต ่า 100,000 บาท
7. จ านวนเงนิเอาประกนัภยัสงูสดุ ไม่จ ากัด
8. การช าระเบีย้ประกนัภยัดว้ยบัตรเครดติ ไม่รับช าระด้วยบัตรเครดิต
9. การซือ้สญัญาเพิม่เตมิ ไม่อนุญาตให้ซื้อสัญญาเพิ่มเติมใดๆ
10. สัญญาเพิม่เติม ทพ. ไม่แถมสัญญาเพิ่มเติมยกเว้นการช าระเบี้ยประกันภัยกรณีทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร (ทพ.) 
11. การตรวจสขุภาพ ไม่ต้องตรวจสุขภาพ
12. เบี้ยประกนัภยัเพิม่พเิศษ ไม่มีเบ้ียประกันภัยเพิ่มพิเศษเนื่องจากประวัติสุขภาพ และเบ้ียประกันภัยเพิ่มตามอาชีพ
13. ใบค าขอเอาประกนัภยั ใบค าขอเอาประกันชีวิต ประเภทสามัญ (ชนิดไม่มีค าถามสุขภาพ)
14. การเปลีย่นแบบประกัน ไม่อนุญาตให้เปลี่ยนแบบประกัน
15. การเพิ่มหรอืลดจ านวนเงนิเอา
ประกันภยั

ไม่อนุญาตให้เพิ่มจ านวนเงินเอาประกันภัย แต่สามารถลดจ านวนเงินเอาประกันภัยได้ ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้
จ านวนเงินเอาประกันภัยขั้นต ่าตามข้อ 6

16. สิทธิลดหยอ่นภาษี เบ้ียประกันภัยไม่สามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีได้
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