
วางแผนภาษีด้วยประกนัชีวิต
Srikrung Broker



ให ้”แรบบทิ ไลฟ์” ชว่ยดแูลคณุ
มองหาแบบผลติภัณฑท์ีѷใช ่แบบประกนัทีѷใหค้วามคุม้ครอง ครบตอบโจทยทั์ Ѹงคณุและครอบครัวไดท้ีѷนีѷ

ฮโีร่

แบบประกนัทีѷมเีงนิคนืสงู 
ยกใหเ้ป็นฮโีร ่ในแบบ

สะสมทรัพย ์ชว่ยคณุเรืѷอง
ลดหยอ่นภาษี

ใจใจ

แบบประกนัทีѷตั Ѹงใจจะ
มอบความคุม้ครอง และ
การออมเงนิดีๆ ดว้ยใจ

วางใจ

แบบประกนัทีѷใหค้ณุ
ไวว้างใจไดค้รบ
ทั Ѹงผลตอบแทน

และความคุม้ครอง
ใชเ่ลย

แบบประกนัตลอดชพี
ทีѷออกแบบมาเพืѷอตอบ
โจทยใ์ห ้ “ใชเ่ลย” เรืѷอง
ความคุม้ครองระยะยาว

สาํหรับทกุคน

บาํนาญ ม ัѷงมี

ประกนัทีѷจะมอบ
ความมัѷงมใีหค้ณุ

อยา่งแน่นอน
เมืѷอยามคณุเกษียณ

พคี เพนช ัѷน

ประกนับํานาญทีѷให ้
ผลตอบแทนบํานาญทีѷ
รับเยอะๆ และรับยาวๆ

แบบพคีๆ 

ใชเ่ลย 99/5
ใชเ่ลย พลัส 85/5

ใชเ่ลย 99/20
ใชเ่ลย 99/99

พคี เพนชัѷน 100/1
พคี เพนชัѷน 100/5

บํานาญ มัѷงม ี8555 พลัส
บํานาญ มัѷงม ี8560
บํานาญ มัѷงม ี8565

วางใจ 10/5ฮโีร ่10/1
ฮโีร ่10/3
ฮโีร ่10/5

ใจใจ 12/6
ใจใจ 15/6
ใจใจ 20/15
ใจใจ 25/9



ทีÉคนเราตอ้งทาํประกนัชวีติ



1. อายุสั Êน 3. เจบ็,ป่วย,โรครา้ย

2. อายุยนื 4. ออมเงนิ,ลดหยอ่นภาษี



เหตุผลของความไม่แน่นอน

ตาย ก่อนเวลา

DIE TOO SOON



เหตุผลของความซบัซ้อนทางการเงิน

ตาย หลงัเวลา

LIVE TOO LONG



เปลีÉยนรายจ่ายไม่แน่นอนให้แน่นอน

ค่าใช้จ่าย ก้อนโต
UNEXPECTED LARGE EXPENSE



ไม่ชอบประกนัแต่ชอบผลของประกนั

• เงินออม

• ลดหย่อนภาษี

• ลงทุน

• OTHER BENEFIT





เงินได้พึงประเมิน 8 ประเภท



อตัราภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา



ทีÉมา : https://www.taxbugnoms.co



ทีÉมา : https://www.taxbugnoms.co



ทีÉมา : https://www.taxbugnoms.co



รายการลดหย่อนภาษี ปี 2025







ข้อแตกต่างระหว่างไม่มีประกนั VS มีประกนั
ตวัอย่าง : พนักงานประจาํ รายได้เดือนละ 50,000 บาท (รายทั Êงปี 600,000 บาท) หกัาค่าใช้จ่าย 50% สูงสดุไม่เกิน 100,000 บาท หกัลดหย่อนส่วนตวั 60,000 

บาท เงินได้สทุธิ เท่ากบั 440,000 บาท (ฐานภาษี 10%)

มีประกนัไม่มีประกนั
Tax RateNet Income Range of Net Income

Tax Amount Tax Amount 

-0%150,000.00 1 - 150,000

7,500 7,5005%150,000.00 150,001 - 300,000

14,000 14,000.10%140,000.00 300,001 - 500,000

-15%-500,001 - 750,000

-20%-750001 - 1,000,000

-25%-1,000,000 - 2,000,000

-30%-2,000,001-5,000,000 

-35%-5,000,001

11,500 21,500 440,000.00 

ประหยดั 10,000 บาท

(เบีÊยประกนั 100,000)



ข้อแตกต่างระหว่างไม่มีประกนั VS มีประกนั
ตวัอย่าง : พนักงานประจาํ รายได้เดือนละ 80,000 บาท (รายทั Êงปี 960,000 บาท) หกัาค่าใช้จ่าย 50% สูงสดุไม่เกิน 100,000 บาท หกัลดหย่อนส่วนตวั 60,000 

บาท เงินได้สทุธิ เท่ากบั 800,000 บาท (ฐานภาษี 20%)

มีประกนัไม่มีประกนั
Tax RateNet Income Range of Net Income

Tax Amount Tax Amount 

-0%150,0001 - 150,000

7,500 7,5005%150,000150,001 - 300,000

20,000 20,000.10%200,000300,001 - 500,000

30,00037,50015%250,000500,001 - 750,000

-10,000  20%50,000   750001 - 1,000,000

-25%-1,000,000 - 2,000,000

-30%-2,000,001-5,000,000 

-35%-5,000,001

57,500 75,000 800,000

ประหยดั 17,500 บาท

(เบีÊยประกนั 100,000)



Jai Jai 12/6

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



ประกนัสะสมทรัพยเ์พืѷอการวางแผนชวีติ

ใหค้ณุมเีงนิเก็บงา่ย ๆ แถมยังไดค้วามคุม้ครองชวีติสงูสดุถงึ 660% 

ของจํานวนเงนิเอาประกนัภัย ดว้ยแบบประกนั 

”ใจใจ 12/6”

Jai Jai 12/6

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



ลดหยอ่นภาษี
ใหม้เีงนิคนืเยอะๆ

หมายเหต ุ: การลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาใหเ้ป็นไปตามทีѷกรมสรรพากรกําหนด

ประกนัแบบ
คุม้ครอง 10 ปีขึҟนไป

ลดหยอ่นภาษไีดส้งูสุด
100,000 บาท

Jai Jai 12/6

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



Jai Jai 12/6 : Market data

ประมาณจํานวนผูเ้สยีภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาในแตล่ะขั Ѹนอัตราภาษี

จํานวนผูเ้สยีภาษี (คน)อัตราภาษีเงนิไดส้ทุธิ

2,000,0005%150,001-300,000

980,00010%300,001-500,000

500,00015%500,001-750,000

200,00020%750,001-1,000,000

200,00025%1,000,001-2,000,000

50,00030%2,000,001-5,000,000

3,50035%5,000,001 ขึѸนไป

3,933,500รวม

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

 กลุม่ทีѷอยากออมเงนิ และตอ้งการความคุม้ครองชวีติ

 กลุม่ทีѷตอ้งการใชช้วีติไดอ้ยา่งอสิระ ไมต่อ้งกงัวลกบัภาระในชวีติ

 กลุม่ครอบครัวทีѷมองหาหลกัประกนัเพืѷอสรา้งความมัѷนคงใหค้รอบครัว

Jai Jai 12/6

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



จดุเดน่ผลติภณัฑ์

หมายเหต ุ: % หมายถงึเปอรเ์ซน็ตข์องจํานวนเงนิเอาประกนัภัยเริѷมตน้ 

Jai Jai 12/6

ไดเ้งนิคนืรับเงนิคนืสงูตั Ѹงแตปี่แรก
รับเงนิ 6% ของจํานวนเงนิเอาประกนัภยั ส ิѸน ปีทีѷ 1 – 6

รับเงนิ 12% ของจํานวนเงนิเอาประกนัภยั ส ิѸน ปีทีѷ 7 – 11

คุม้ครองชวีติสงูสดุ 660%

ฟร ีคา่รดูบัตรเครดติทกุปี

ไมต่รวจและตอบคําถามสขุภาพ

ลดหยอ่นภาษี
สงูสดุ 

100,000 
บาท 

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



หมายเหต ุ: % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจํานวนเงนิเอาประกนัภัยเริѷมตน้

เงืѷอนไขการรับประกนัภัย

• อายรัุบประกนัภัย : 30 วัน – 70 ปี

• จํานวนเงนิเอาประกนัภัยขั Ѹนตํѷา 100,000 บาท

• อตัราเบีѸยประกนัภัย 1,000 บาท  ตอ่ จํานวนเงนิเอาประกนัภัย 1,000 บาท สาํหรับทกุเพศและทกุชว่งอายุ

Jai Jai 12/6

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



Jai Jai 12/6

แบบตรวจสขุภาพแบบไมต่รวจสขุภาพ

ประเภทของผลติภัณฑ์ Full App + MedShort AppGuarantee Issue App

อาย ุ> 65 ปีอาย ุ<= 65 ปีอาย ุ> 65 ปีอาย ุ<= 65 ปีอาย ุ<= 65 ปี

>20-30 
ลา้นบาท

>50-100 
ลา้นบาท>20 ลา้นบาท

>20-50 
ลา้นบาท20 ลา้นบาท

Non Reinsurance 2 แบบสะสมทรัพย์
ทีѷเป็น High Saving

-NAR**มากกวา่ 4-15%
-แบบบํานาญ(Annuity) ทีѷชาํระครั Ѹง
เดยีว

ใชใ้บคําขอประเภท Non Reinsurance 2  



Jai Jai 12/6
ความคุม้ครองชวีติเงนิคนื 

ณ สิҟนปีกรมธรรม์

เบีҟยประกนั
(รายปี)ปีกรมธรรม์

110,0006,000100,0001

220,0006,000100,0002

330,0006,000100,0003

440,0006,000100,0004

550,0006,000100,0005

660,0006,000100,0006

660,00012,0007

660,00012,0008

660,00012,0009

660,00012,00010

660,00012,00011

660,000625,00012

721,000600,000รวม

121,000กําไร

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน

ตวัอย่างจาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 100,000



S 12/6ใจใจ 12/6

100,000100,000เบีѸยประกนัภยัปีละ

ปีทีѷ 1 : 110% 
ปีทีѷ 2 : 220% 
ปีทีѷ 3 : 330% 
ปีทีѷ 4 : 440% 
ปีทีѷ 5 : 550% 

ปีทีѷ 6-12 : 660% 

ปีทีѷ 1 : 110% 
ปีทีѷ 2 : 220% 
ปีทีѷ 3 : 330% 
ปีทีѷ 4 : 440% 
ปีทีѷ 5 : 550% 

ปีทีѷ 6-12 : 660% 

ความคุม้ครองชวีติ

สิѸนปีทีѷ 1-6 : ปีละ 6%
สิѸนปีทีѷ 7-11 : ปีละ 100%

สิѸนปีทีѷ 1-6 : ปีละ 6%
สิѸนปีทีѷ 7-11 : ปีละ 12%เงนิคนืระหวา่งสญัญา

100%625%รับเงนิครบกําหนดสัญญา

636%721%รวมรับเงนิตลอดอายสุญัญา

ตวัอยา่ง เพศชาย อาย ุ40 ปี ทนุประกนัภัย 100,000 บาท

Jai Jai 12/6

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



Wealthy 789
เวลทตี์Ê 89/7

Product Code: WT789
Sign off Version 2025.08.29

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน



Wealthy 789

กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย

ตอบโจทยก์ลุ่มลูกค้า ชาย-หญิง อาย ุ35 ปี ขึÊนไป

 เหมาะกบัลูกค้าทีÉต้องการสร้างรายได้แบบ Passive Income ทกุปี 

 ต้องการความคุ้มครองชีวิตเพืÉอสร้างมรดกให้ครอบครวั

 ต้องการเครืÉองมือช่วยวางแผนออมเงินให้ได้ผลตอบแทนทีÉแน่นอน

และคุ้มค่าเรว็ ให้ตวัเองเพืÉอสร้างความมั Éนคงในระยะยาว

 ต้องการวางแผนลดหย่อนภาษีในระยะยาว

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

หมายเหตุ : “ออมเงนิ” ในทีÉนีÊ หมายถงึ การวางแผนเกบ็สะสมเงนิในระยะยาว โดยใชผ้ลติภณัฑป์ระกนัชวีติเป็นเครืÉองมอื ไม่ใช่การฝากเงนิกบัธนาคาร แต่เป็นการออมในรปูแบบประกนัชวีติทีÉใหท้ ั Êงความคุม้ครองและผลตอบแทนตามทีÉระบุในกรมธรรม์



Wealthy 789

จดุเด่นแบบประกนั

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

สมคัรง่ายไมต่อ้งตรวจและไม่ตอ้งตอบคําถามสขุภาพ

จา่ยเบีÊยประกนัภยัสั Êนเพยีง 7 ปี 

คุม้ครองชวีติยาวนานจนถงึอายคุรบ 89 ปี

รบัความคุม้ครองกรณีเสยีชวีติเนืÉองจากอุบตัเิหตุเพิÉม (แบบไมต่อ้งชาํระเบีÊย) ADBF 

เท่ากบัทุนสญัญาหลกั หรอืสูงสดุ 3 ลา้นบาทต่อราย**

หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซน็ตข์องจาํนวนเงนิเอาประกนัภยั
              %* หมายถงึ อตัราผลตอบแทนเฉลีÉยต่อปี
              **ทั ÊงนีÊเมืÉอรวมกบัผลประโยชน์สญัญาเพิÉมเตมิ ADB แลว้ไม่เกนิ 3 ลา้นบาทภายใตผู้เ้อาประกนัภยัรายเดยีวกนั และเมืÉอรวมกบัผลประโยชน์สญัญาเพิÉมเตมิ ADB ADD AI ทุกฉบบัทีÉทาํไวก้บับรษิทัแลว้ ไม่เกนิ 5 ลา้นบาทภายใตผู้เ้อาประกนัภยัรายเดยีวกนั 
              เฉพาะผูท้ีÉผา่นเกณฑก์ารรบัประกนัของบรษิทัเท่านั Êน
              จาํกดัเบีÊยประกนัภยัรบัรวมทุกช่องทางการขาย 300 ลา้นบาท (สาํหรบัสญัญาหลกัเท่านั Êน)

รบัเงนิกอ้นใหญ่คนืเมืÉออยูค่รบสญัญา 789%

สทิธลิดหยอ่นภาษไีดสู้งสดุ 100,000 บาท (ทั ÊงนีÊเป็นไปตามเงืÉอนไขของกรมสรรพากร)

รบัเงนิคนืทีÉแน่นอนทกุปีสงูถงึ 15%

IRR 2.78%*
คาํนวณจาก

เพศหญิง อาย ุ60 ปี



Wealthy 789

เงืÉอนไขการรบัประกนั

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

เงืÉอนไขการรบัประกนัภยัหลกั
 อายรุบัประกนั 30 วนั – 65 ปี

จาํนวนเงนิเอาประกนัขั ÊนตํÉา (จาํนวนเงนิเอาประกนัภยัเพิÉมขั Êนละ 1 บาท)

 อายรุบัประกนั 30 วนั – 59 ปี : 50,000 บาท*

 อายรุบัประกนั 60 ปี - 65 ปี : 100,000 บาท*

*จาํนวนเงนิเอาประกนัภยัสงูสดุ 20 ลา้นบาทต่อราย (สาํหรบัสญัญาหลกัเทา่นั Êน)

อตัราเบีÊยประกนัภยั

อตัราเบีÊยประกนัภยัรายปี 

ต่อจาํนวนเงินเอาประกนัภยั 1,000 บาท

หญิงชาย อาย ุ

1,0001,00030 วนั - 65 ปี

เงืÉอนไขการได้รบัสญัญาเพิÉมเติมกรณีเสียชีวิตจากอบุติัเหต ุ

แบบไม่ชาํระเบีÊย ADBF
 อายรุบัประกนั 6 ปี – 60 ปี (คุม้ครองถงึ 65 ปี)

จาํนวนเงนิเอาประกนัขั ÊนตํÉา 
 เท่ากบัทุนประกนัของสญัญาหลกั หรอืสงูสดุ 3 ลา้นบาทต่อราย**
**ทั ÊงนีÊเมืÉอรวมกบัผลประโยชน์สญัญาเพิÉมเตมิ ADB แลว้ไมเ่กนิ 3 ลา้นบาทภายใตผู้เ้อาประกนัภยั
รายเดยีวกนั และเมืÉอรวมกบัผลประโยชน์สญัญาเพิÉมเตมิ ADB ADD AI ทุกฉบบัทีÉทาํไวก้บับรษิทัแลว้ 
ไมเ่กนิ 5 ลา้นบาทภายใตผู้เ้อาประกนัภยัรายเดยีวกนั เฉพาะผูท้ีÉผา่นเกณฑก์ารรบัประกนัของบรษิทัเท่านั Êน

หมายเหต ุ: จาํกดัเบีÊยประกนัภยัรบัรวมทุกช่องทางการขาย 300 ลา้นบาท (สาํหรบัสญัญาหลกัเท่านั Êน)



Wealthy 789

แผนภาพแสดงผลประโยชน์ และความคุ้มครอง

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซน็ตข์องจาํนวนเงนิเอาประกนัภยั
              ผลประโยชน์กรณเีสยีชวีติ บรษิทัจะจา่ยเงนิตามรอ้ยละทีÉกําหนดของจาํนวนเงนิเอาประกนัภยั หรอืเงนิค่าเวนคนืกรมธรรมป์ระกนัภยั หรอื จาํนวนเบีÊยประกนัภยัทีÉชําระมาแลว้ทั Êงหมดหกัดว้ยจาํนวนเงนิผลประโยชน์คนืระหวา่งสญัญาทีÉไดร้บัแลว้ทั Êงหมด (แลว้แต่จาํนวนใดจะมากกวา่)

**ทั ÊงนีÊเม ืÉอรวมกบัผลประโยชน์สญัญาเพิÉมเตมิ ADB แลว้ไมเ่กนิ 3 ลา้นบาทภายใตผู้เ้อาประกนัภยัรายเดยีวกนั และเมืÉอรวมกบัผลประโยชน์สญัญาเพิÉมเตมิ ADB ADD AI ทุกฉบบัทีÉทําไวก้บับรษิทัแลว้ ไมเ่กนิ 5 ลา้นบาทภายใตผู้เ้อาประกนัภยัรายเดยีวกนั 
เฉพาะผูท้ีÉผา่นเกณฑก์ารรบัประกนัของบรษิทัเท่านั Êน



Wealthy 789
ตวัอย่างตารางผลประโยชน์ และความคุ้มครอง

เพศชาย อาย ุ35 ปี จาํนวนเงนิเอาประกนั 1,000,000 บาท ชาํระเบีÊยประกนัภยั 7 ปี 
หน่วย : บาท

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

**
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Wealthy 789

89/7
รายละเอียด

15 วนั – 60 ปี1 วนั – 70 ปี1 เดอืน – 60 ปี30 วนั – 65 ปีอายรุบัประกนั

100,00050,00070,000
อาย ุ30 วนั – 59 ปี : 50,000 

อาย ุ60 – 65 ปี : 100,000

จาํนวนเงนิเอาประกนัภยั

เริÉมตน้

899,999726,370940,0001,000,000
เบีÊยประกนัภยั (หญงิ 40 ปี) 

ทุนประกนั 1,000,000 บาท

ทุนประกนั 100,000 : ปีทีÉ 1 – อาย ุ88 ปี : 9%

ทุนประกนั 1,000,000 : ปีทีÉ 1 – อาย ุ88 ปี : 10%

ปีทีÉ 1 – อายุ 87 ปี : 8%

ปีทีÉ 9 : +10% และ ปีทีÉ 20 : +20%

ปีทีÉ 1 – ปีทีÉ 6: 9%

ปีทีÉ 7 - ปีทีÉ 13: 10%

ปีทีÉ 14 – อาย ุ77 ปี : 11%
ปีทีÉ 1 – อาย ุ88 ปี : 15%เงินคืน

789%888%600%789%เงนิครบกาํหนดสญัญา

ปีทีÉ 1 : 100%, ปีทีÉ 2 : 200%, ปีทีÉ 3 : 300%

ปีทีÉ 4 : 400%, ปีทีÉ 5 : 500%, ปีทีÉ 6 : 600%

ปีทีÉ 7- อาย ุ89 ปี : 789%

Y1 : 108%, Y2 : 208%, Y3 : 308%

Y4 : 408%, Y5 : 508%, Y6 : 608%

Y7 : 708%, Y8-A88 : 808%

ปีทีÉ 1 : 100%, ปีทีÉ 2 : 200%, ปีทีÉ 3 : 300%

ปีทีÉ 4 : 400%, ปีทีÉ 5 : 500%, 

ปีทีÉ 6 – อาย ุ78 ปี : 600%

ปีทีÉ 1 : 100%, ปีทีÉ 2 : 200%, ปีทีÉ 3 : 300%

ปีทีÉ 4 : 400%, ปีทีÉ 5 : 500%, ปีทีÉ 6 : 600%

ปีทีÉ 7- อาย ุ89 ปี : 700%

ความคุม้ครองชวีติ

ADB 100% ของทุนประกนั

+108% ปีทีÉ 1, +208% ปีทีÉ 2

+308% ปีทีÉ 3, +408% ปีทีÉ 4

+508% ปีทีÉ 5, +608% ปีทีÉ 6

+708% ปีทีÉ 7, +808% ปีทีÉ 8- อายุ 88 ปี

+100% ปีทีÉ 1, +200% ปีทีÉ 2

+300% ปีทีÉ 3, +400% ปีทีÉ 4

+500% ปีทีÉ 5, +600% ปีทีÉ 6- อายุ 78 ปี

ADB 100% ของทุนประกนั

สงูสุด 3 ลา้นบาทต่อราย จนถงึอายุ 65 ปี
ความคุม้ครองอุบตัเิหตุ

1.90% - 2.07%2.36%2.11%2.51%IRR (ชาย-หญงิ อายุ 40 ปี)

Wealthy 789 ตวัอย่างตารางผลประโยชน์ และความคุ้มครอง

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน



เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

Appendix



Wealthy 789
เกณฑก์ารพิจารณารบัประกนัภยั

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

ไม่ตรวจสขุภาพและไม่ตอบคาํถามสขุภาพ (Guarantee Issue Offer: GIO)

ใบคาํขอเอาประกนัชีวิตประเภทสามญั แบบพิเศษ (ชนิดไม่มีคาํถามสขุภาพ)

จาํนวนเงินเอาประกนัภยัเพิÉมขั Êนละ 1 บาท

แบบประกนัชนิด Non-Reinsurance1

จาํนวนเงินเอาประกนัภยัสงูสดุ 20 ล้านบาท ต่อราย

(สาํหรบัสญัญาหลกัเท่านัÊน)

หมายเหต ุ: จาํกดัเบีÊยประกนัภยัรบัรวมทุกช่องทางการขาย 300 ลา้นบาท (สาํหรบัสญัญาหลกัเท่านั Êน)



Wealthy 789
อตัราผลตอบแทนเฉลีÉยต่อปี (IRR)

% IRRอายุ

ผู้เอาประกนัภยั ชาํระเบีÊยประกนัรายเดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 6 เดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 3 เดือนชาํระเบีÊยประกนัรายปี

2.32%2.34%2.33%2.36%30 วนั

2.32%2.34%2.33%2.36%1 ปี

2.32%2.34%2.33%2.36%2 ปี

2.32%2.34%2.33%2.36%3 ปี

2.33%2.34%2.33%2.37%4 ปี

2.33%2.35%2.34%2.37%5 ปี

2.33%2.35%2.34%2.37%6 ปี

2.33%2.35%2.34%2.37%7 ปี

2.33%2.35%2.34%2.37%8 ปี

2.34%2.35%2.34%2.38%9 ปี

2.34%2.36%2.35%2.38%10 ปี

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน



Wealthy 789

% IRRอายุ

ผู้เอาประกนัภยั ชาํระเบีÊยประกนัรายเดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 6 เดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 3 เดือนชาํระเบีÊยประกนัรายปี

2.34%2.36%2.35%2.38%11 ปี

2.34%2.36%2.35%2.38%12 ปี

2.35%2.36%2.35%2.39%13 ปี

2.35%2.37%2.35%2.39%14 ปี

2.35%2.37%2.36%2.39%15 ปี

2.35%2.37%2.36%2.39%16 ปี

2.36%2.37%2.36%2.40%17 ปี

2.36%2.38%2.37%2.40%18 ปี

2.36%2.38%2.37%2.40%19 ปี

2.36%2.38%2.37%2.41%20 ปี

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

อตัราผลตอบแทนเฉลีÉยต่อปี (IRR)



Wealthy 789

% IRRอายุ

ผู้เอาประกนัภยั ชาํระเบีÊยประกนัรายเดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 6 เดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 3 เดือนชาํระเบีÊยประกนัรายปี

2.37%2.39%2.37%2.41%21 ปี

2.37%2.39%2.38%2.41%22 ปี

2.37%2.39%2.38%2.42%23 ปี

2.38%2.40%2.38%2.42%24 ปี

2.38%2.40%2.39%2.42%25 ปี

2.38%2.40%2.39%2.43%26 ปี

2.39%2.41%2.40%2.43%27 ปี

2.39%2.41%2.40%2.44%28 ปี

2.40%2.42%2.40%2.44%29 ปี

2.40%2.42%2.41%2.45%30 ปี

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

อตัราผลตอบแทนเฉลีÉยต่อปี (IRR)



Wealthy 789

% IRRอายุ

ผู้เอาประกนัภยั ชาํระเบีÊยประกนัรายเดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 6 เดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 3 เดือนชาํระเบีÊยประกนัรายปี

2.40%2.43%2.41%2.45%31 ปี

2.41%2.43%2.42%2.46%32 ปี

2.41%2.44%2.42%2.46%33 ปี

2.42%2.44%2.43%2.47%34 ปี

2.42%2.45%2.43%2.47%35 ปี

2.43%2.45%2.44%2.48%36 ปี

2.44%2.46%2.45%2.49%37 ปี

2.44%2.46%2.45%2.49%38 ปี

2.45%2.47%2.46%2.50%39 ปี

2.46%2.48%2.46%2.51%40 ปี

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

อตัราผลตอบแทนเฉลีÉยต่อปี (IRR)



Wealthy 789

% IRRอายุ

ผู้เอาประกนัภยั ชาํระเบีÊยประกนัรายเดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 6 เดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 3 เดือนชาํระเบีÊยประกนัรายปี

2.46%2.49%2.47%2.51%41 ปี

2.47%2.49%2.48%2.52%42 ปี

2.48%2.50%2.49%2.53%43 ปี

2.48%2.51%2.49%2.54%44 ปี

2.49%2.52%2.50%2.55%45 ปี

2.50%2.53%2.51%2.56%46 ปี

2.51%2.54%2.52%2.57%47 ปี

2.52%2.55%2.53%2.58%48 ปี

2.53%2.56%2.54%2.59%49 ปี

2.54%2.57%2.55%2.60%50 ปี

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

อตัราผลตอบแทนเฉลีÉยต่อปี (IRR)



Wealthy 789

% IRRอายุ

ผู้เอาประกนัภยั ชาํระเบีÊยประกนัรายเดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 6 เดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 3 เดือนชาํระเบีÊยประกนัรายปี

2.55%2.58%2.57%2.62%51 ปี

2.57%2.60%2.58%2.63%52 ปี

2.58%2.61%2.59%2.64%53 ปี

2.59%2.62%2.61%2.66%54 ปี

2.61%2.64%2.62%2.68%55 ปี

2.63%2.66%2.64%2.69%56 ปี

2.64%2.67%2.66%2.71%57 ปี

2.66%2.69%2.67%2.73%58 ปี

2.68%2.71%2.69%2.75%59 ปี

2.70%2.74%2.72%2.78%60 ปี

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

อตัราผลตอบแทนเฉลีÉยต่อปี (IRR)



Wealthy 789

% IRRอายุ

ผู้เอาประกนัภยั ชาํระเบีÊยประกนัรายเดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 6 เดือนชาํระเบีÊยประกนัราย 3 เดือนชาํระเบีÊยประกนัรายปี

2.73%2.76%2.74%2.80%61 ปี

2.75%2.79%2.77%2.83%62 ปี

2.78%2.82%2.79%2.86%63 ปี

2.81%2.85%2.82%2.89%64 ปี

2.84%2.88%2.86%2.93%65 ปี

เอกสารภายใน ใช้สาํหรบั Training ตวัแทนเท่านัÊน

อตัราผลตอบแทนเฉลีÉยต่อปี (IRR)



CHAI LOEY PLUS 85/5

เอกสารภายใน ใชส้ําหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน
คําเตอืน  : ผูซ้ ืѸอควรทําความเขา้ใจ ในรายละเอยีดความคุม้ครองและเงืѷอนไขกอ่นตัดสนิใจทําประกนัภัยทกุครัѸง
หมายเหต ุ: “ใชเ่ลย พลัส 85/5 ”เป็นชืѷอทางการตลาดสว่นในกรมธรรมเ์ป็นชืѷอแบบประกนั “ใชเ่ลย 85/5”



CHAI LOEY PLUS 85/5

ประกนัทีѷ “ใช”่ สําหรบัทกุคน

ใหค้ณุใชช้วีติอยา่งไรก้งัวล สบายใจเรืѷองความคุม้ครองไปยาว ๆ ดว้ย

“แบบประกนั ใชเ่ลย พลสั 85/5”

กลุม่ลูกคา้เป้าหมาย

กลุม่ทีѷตอ้งการใชช้วีติไดอ้ยา่งอสิระ ไมต่อ้งกงัวลกบัภาระในชวีติ 

กลุม่ครอบครัวทีѷมองหาหลักประกนัเพืѷอสรา้งความมัѷนคงใหค้รอบครัว

CHAI LOEY PLUS 85/5
ใชเ่ลย พลัส

เอกสารภายใน ใชส้ําหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน
คําเตอืน  : ผูซ้ ืѸอควรทําความเขา้ใจ ในรายละเอยีดความคุม้ครองและเงืѷอนไขกอ่นตัดสนิใจทําประกนัภัยทกุครัѸง
หมายเหต ุ: “ใชเ่ลย พลัส 85/5 ”เป็นชืѷอทางการตลาดสว่นในกรมธรรมเ์ป็นชืѷอแบบประกนั “ใชเ่ลย 85/5”



จดุเดน่ผลติภณัฑ์

หมายเหต ุ: % หมายถงึเปอรเ์ซน็ตข์องจํานวนเงนิเอาประกนัภัยเริѷมตน้ , การลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาใหเ้ป็นไปตามทีѷกรมสรรพากรกําหนด

จดุเดน่ผลติภณัฑ์

มอบความคุม้ครองทีѷใชสํ่าหรบัครอบครวั ดว้ย ประกนั ใชเ่ลย พลสั 85/5

สทิธปิระโยชนท์างภาษี
ลดหยอ่นภาษไีดส้งูสดุ 100,000 บาท  (ท ัҟงนีҟเป็นไปตามเง ืѷอนไขของกรมสรรพากร) 

คุม้ครองชวีติสงู 100% ของจํานวนเงนิเอาประกนัภยั

เมืѷอครบกาํหนดสญัญาประกนัภยั รบัเงนิคนื 100%
ของจํานวนเงนิเอาประกนัภยั หรอืเบีҟยประกนัภยัสะสม แลว้แตจํ่านวนใดจะมากกวา่

บรษิทัรบัผดิชอบคา่ธรรมเนยีมบตัรเครดติ

CHAI LOEY PLUS 85/5

เอกสารภายใน ใชส้ําหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน
คําเตอืน  : ผูซ้ ืѸอควรทําความเขา้ใจ ในรายละเอยีดความคุม้ครองและเงืѷอนไขกอ่นตัดสนิใจทําประกนัภัยทกุครัѸง
หมายเหต ุ: “ใชเ่ลย พลัส 85/5 ”เป็นชืѷอทางการตลาดสว่นในกรมธรรมเ์ป็นชืѷอแบบประกนั “ใชเ่ลย 85/5”

สามารถแนบสญัญาเพิѷมเตมิได้



ความคุม้ครอง

กรณีเสยีชวีติ 

• บรษิทัจะจา่ยเงนิ 100% ของจํานวนเงนิเอาประกนัภยัใหแ้กผู่ร้บัประโยชน์

กรณีมชีวีติอยู่

• บรษัิทจะจา่ยเงนิผลประโยชนใ์หแ้กผู่เ้อาประกนัภัย เมืѷอครบกําหนดสญัญาประกนัภัย 

รับเงนิคนืรอ้ยละ 100 ของจํานวนเงนิเอาประกนัภัย หรอืเบีѸยสะสม แลว้แตจํ่านวนใดจะมากกวา่

หมายเหต ุ: % หมายถงึเปอรเ์ซน็ตข์องจํานวนเงนิเอาประกนัภัยเริѷมตน้

เงืѷอนไขการรับประกนั

• อายรัุบประกนั 30 วัน ถงึ 70 ปี

• จํานวนเงนิเอาประกนัขั Ѹนตํѷา 200,000 บาท

• เงนิเอาประกนัภัยเพิѷมขึѸนขั Ѹนละ 10,000 บาท

• แนบสญัญาเพิѷมเตมิได ้

CHAI LOEY PLUS 85/5

เอกสารภายใน ใชส้ําหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน
คําเตอืน  : ผูซ้ ืѸอควรทําความเขา้ใจ ในรายละเอยีดความคุม้ครองและเงืѷอนไขกอ่นตัดสนิใจทําประกนัภัยทกุครัѸง
หมายเหต ุ: “ใชเ่ลย พลัส 85/5 ”เป็นชืѷอทางการตลาดสว่นในกรมธรรมเ์ป็นชืѷอแบบประกนั “ใชเ่ลย 85/5”



ตารางเบีҟยประกนัภยั ตอ่ทนุ 1,000 บาท
ตวัอยา่งจํานวนเงนิเอาประกนัภยั

อายุ
ผูข้อเอาประกนัภยั 1,000,0001,000

หญงิชายหญงิชาย
48,24056,42048.2456.420
48,31056,57048.3156.571
48,41056,80048.4156.802
48,50057,02048.5057.023
48,59057,24048.5957.244
48,67057,46048.6757.465
48,73057,66048.7357.666
49,62057,86049.6257.867
49,68058,74049.6858.748
49,73058,93049.7358.939
49,77059,12049.7759.1210
49,81059,29049.8159.2911
50,72059,45050.7259.4512
50,73060,36050.7360.3613
50,73060,50050.7360.5014
51,66060,62051.6660.6215
51,64060,72051.6460.7216
52,58060,79052.5860.7917
52,55061,71052.5561.7118
53,48061,76053.4861.7619
53,43061,80053.4361.8020

CHAI LOEY PLUS 85/5

เอกสารภายใน ใชส้ําหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน
คําเตอืน  : ผูซ้ ืѸอควรทําความเขา้ใจ ในรายละเอยีดความคุม้ครองและเงืѷอนไขกอ่นตัดสนิใจทําประกนัภัยทกุครัѸง
หมายเหต ุ: “ใชเ่ลย พลัส 85/5 ”เป็นชืѷอทางการตลาดสว่นในกรมธรรมเ์ป็นชืѷอแบบประกนั “ใชเ่ลย 85/5”



ตารางเบีҟยประกนัภยั ตอ่ทนุ 1,000 บาท
ตวัอยา่งจํานวนเงนิเอาประกนัภัย

อายุ
ผูข้อเอาประกนัภยั

1,000,0001,000

หญงิชายหญงิชาย
54,36061,80054.3661.8021

54,28061,79054.2861.7922

55,22061,75055.2261.7523

56,15061,67056.1561.6724

56,04062,59056.0462.5925

56,97063,51056.9763.5126

57,88064,42057.8864.4227

58,80065,33058.8065.3328

59,71067,25059.7167.2529

60,62068,15060.6268.1530

61,52069,05061.5269.0531

62,42070,95062.4270.9532

64,36071,86064.3671.8633

65,26073,74065.2673.7434

66,14074,64066.1474.6435

68,07076,51068.0776.5136

69,97078,38069.9778.3837

70,86080,25070.8680.2538

72,75082,10072.7582.1039

74,63083,94074.6383.9440

CHAI LOEY PLUS 85/5

เอกสารภายใน ใชส้ําหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน
คําเตอืน  : ผูซ้ ืѸอควรทําความเขา้ใจ ในรายละเอยีดความคุม้ครองและเงืѷอนไขกอ่นตัดสนิใจทําประกนัภัยทกุครัѸง
หมายเหต ุ: “ใชเ่ลย พลัส 85/5 ”เป็นชืѷอทางการตลาดสว่นในกรมธรรมเ์ป็นชืѷอแบบประกนั “ใชเ่ลย 85/5”



ตารางเบีҟยประกนัภยั ตอ่ทนุ 1,000 บาท
ตวัอยา่งจํานวนเงนิเอาประกนัภยั

อายุ
ผูข้อเอาประกนัภยั 1,000,0001,000

หญงิชายหญงิชาย

76,50085,79076.5085.7941

78,37088,54078.3788.5442

80,23090,38080.2390.3843

83,03093,09083.0393.0944

84,87094,93084.8794.9345

86,72097,62086.7297.6246

89,470100,30089.47100.3047

92,200102,98092.20102.9848

94,910106,44094.91106.4449

97,610109,08097.61109.0850

100,300111,730100.30111.7351

103,800115,140103.80115.1452

106,480118,520106.48118.5253

109,930121,880109.93121.8854

113,370125,250113.37125.2555

116,780128,600116.78128.6056

120,920132,640120.92132.6457

124,310136,650124.31136.6558

128,400140,650128.40140.6559

131,790144,660131.79144.6660

CHAI LOEY PLUS 85/5

เอกสารภายใน ใชส้ําหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน
คําเตอืน  : ผูซ้ ืѸอควรทําความเขา้ใจ ในรายละเอยีดความคุม้ครองและเงืѷอนไขกอ่นตัดสนิใจทําประกนัภัยทกุครัѸง
หมายเหต ุ: “ใชเ่ลย พลัส 85/5 ”เป็นชืѷอทางการตลาดสว่นในกรมธรรมเ์ป็นชืѷอแบบประกนั “ใชเ่ลย 85/5”



ตารางเบีҟยประกนัภยั ตอ่ทนุ 1,000 บาท

ตวัอยา่งจํานวนเงนิเอาประกนัภยั
อายุ

ผูข้อเอาประกนัภยั 1,000,0001,000

หญงิชายหญงิชาย

135,200148,050135.20148.0561

139,290151,480139.29151.4862

142,730154,940142.73154.9463

146,210158,440146.21158.4464

149,730161,370149.73161.3765

153,290163,080153.29163.0866

156,900167,350156.90167.3567

160,560171,060160.56171.0668

163,640174,820163.64174.8269

166,080177,350166.08177.3570

CHAI LOEY PLUS 85/5

เอกสารภายใน ใชส้ําหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน
คําเตอืน  : ผูซ้ ืѸอควรทําความเขา้ใจ ในรายละเอยีดความคุม้ครองและเงืѷอนไขกอ่นตัดสนิใจทําประกนัภัยทกุครัѸง
หมายเหต ุ: “ใชเ่ลย พลัส 85/5 ”เป็นชืѷอทางการตลาดสว่นในกรมธรรมเ์ป็นชืѷอแบบประกนั “ใชเ่ลย 85/5”



CHAI LOEY PLUS 85/5

เอกสารภายใน ใชส้ําหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน
คําเตอืน  : ผูซ้ ืѸอควรทําความเขา้ใจ ในรายละเอยีดความคุม้ครองและเงืѷอนไขกอ่นตัดสนิใจทําประกนัภัยทกุครัѸง
หมายเหต ุ: “ใชเ่ลย พลัส 85/5 ”เป็นชืѷอทางการตลาดสว่นในกรมธรรมเ์ป็นชืѷอแบบประกนั “ใชเ่ลย 85/5”



เปรยีบเทยีบผลติภัณฑ์

หมายเหต ุ: % หมายถงึเปอรเ์ซน็ตข์องจํานวนเงนิเอาประกนัภัยเริѷมตน้

CHAI LOEY PLUS 85/5

TKCHAI LOEY PLUS  85/5CHAI LOEY 85/5
F36Y : 

SA 1 MB 

0 – 70 Y0 – 70 Y0 – 70 Yอายรุบัประกนั

100,000 100,000100,000ทนุเอาประกนัภยัข ัҟนตํѷา

ปีทีѷ 5-6ปีทีѷ 5-6ปีทีѷ 8-9จดุคุม้ทนุ

68,96668,07074,000
เบีҟยประกนัภยั
(โหมด รายปี)

(68,966 x 5) = 344,828(68,070 X 5) = 340,350(74,000 X 5) = 370,000เบีҟยประกนัภยัรวมท ัҟงหมด (A)

100%100%100%ความคุม้ครองชวีติ

---เงนิคนื

100% (1,000,000)100% (1,000,000)100% (1,000,000)เงนิคนืครบกําหนดสญัญา (B)

655,172659,650630,000สว่นตา่ง (B) – (A)

2.34%2.37%2.18%IRR

เอกสารภายใน ใชส้ําหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน
คําเตอืน  : ผูซ้ ืѸอควรทําความเขา้ใจ ในรายละเอยีดความคุม้ครองและเงืѷอนไขกอ่นตัดสนิใจทําประกนัภัยทกุครัѸง
หมายเหต ุ: “ใชเ่ลย พลัส 85/5 ”เป็นชืѷอทางการตลาดสว่นในกรมธรรมเ์ป็นชืѷอแบบประกนั “ใชเ่ลย 85/5”



BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

หมายเหต ุ: บาํนาญม ัѷงม ี8555 พลสั เป็นชืѷอการตลาด ของแบบประกนั บาํนาญม ัѷงม ี8555
เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

แนวโนม้คนมอีายยุนืยาวขึѸน

70 71 72 73 75 7678 78 79 80 81 83

2549 2553 2558 2563 2568 2573

ชาย หญงิ

อายเุฉลีѷยสงูขึѸนเรืѷอยๆ

ทีÉมา : สาํนกังานสถติแิหง่ชาติ

ทีѷมา : สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

ผูส้งูอายมุแีนวโนม้เพิѷมสงูขึѸนเรืѷอย ๆ 

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

ใน Social บอกตอ้งเตรยีมเงนิหลังเกษียณเทา่ไหรด่ี

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



BUMNARN MUNGME 8555 PLUS
เบีҟยประกนัชวีติ

สามารถนําไปใชส้ทิธิѻในการลดหยอ่นภาษีได ้

ประกนัชวีติแบบทัѷวไป
สูงสดุ 100,000 บาท

ประกนัชวีติแบบบํานาญ
สูงสดุ 200,000 บาท***

(ไมเ่กนิ 15% ของรายไดท้ีѷนํามาคํานวณภาษี)

บํานาญมัѷงม ี8555 (บํานาญแบบลดหยอ่นภาษีได)้
สามารถใชส้ทิธิѻในการลดหยอ่นภาษีไดท้ั Ѹง 2 เงืѷอนไข

รวมสงูสดุ 300,000 บาท

เงืѷอนไขทีѷ 1* เงืѷอนไขทีѷ 2**

หมายเหต ุ: การลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาใหเ้ป็นไปตามทีѷกรมสรรพากรกําหนด
* รายละเอยีดเพิѷมเตมิตามประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีѷยวกับภาษีเงนิได ้(ฉบบัทีѷ 172)

** รายละเอยีดเพิѷมเตมิตามประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีѷยวกับภาษีเงนิได ้(ฉบบัทีѷ 194) และ (ฉบบัทีѷ 261) 
*** เมืѷอรวมกบัเงนิสะสมเขา้กองทนุสํารองเลีѸยงชพีหรอืเงนิสะสมเขา้กองทนุบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ หรอืเงนิสะสม
     เขา้กองทนุสงเคราะห ์เงนิคา่ซืѸอหน่วยลงทนุกองทนุรวมเพืѷอการออม(SFF) หรอืเงนิคา่ซืѸอหน่วยลงทนุในกองทนุเพืѷอการเลีѸยงชพี (RMF)สงูสดุไมเ่กนิ 500,000บาท

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



วางแผนชวีติหลงัเกษยีณใหช้วีติเกษยีณในฝนั

ของคณุยาวนานกวา่ใครดว้ย

ประกนับาํนาญม ัѷงม ี8555 Plus

BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

• กลุม่ลูกคา้ทีѷมรีายไดป้ระจํา หรอืกลุม่
เจา้ของธรุกจิ อายปุระมาณ 25-53 ปี

• กลุม่คนมคีรอบครวัและบตุรทีѷมองหา
ความคุม้ครองเพืѷอสรา้งหลกัประกนัทีѷ
ม ัѷนคงใหค้รอบครวั

• ผูท้ ีѷตอ้งการลดหยอ่นภาษี

BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



สทิธปิระโยชนท์างภาษี
ลดหยอ่นภาษไีดสู้งสุด 300,000 บาท  

รบัเงนิบาํนาญ ปีละ 15%
ของจํานวนเงนิเอาประกนัภยั ต ัҟงแตอ่าย ุ55-85 ปี

จดุเดน่ของผลติภัณฑ์

กรณีทีѷเสยีชวีติกอ่นรบับาํนาญ รบัเงนิ 150% 
ของจํานวนเงนิเอาประกนัภยัเร ิѷมตน้

การนัตรีบัเงนิบาํนาญ 15 ปี

BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

ฟร ีคา่รดูบตัรเครดติทกุปี

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

เงืѷอนไขการรบัประกนัภยั
 อายรุบัประกนัภยั : 25 ปี – 53 ปี

 จํานวนเงนิประกนัภยั : 100,000 บาท

 จํานวนเงนิเอาประกนัภยัเพิѷมข ึҟนข ัҟนละ 10,000 บาท

 แนบสญัญาเพิѷมเตมิได ้
เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



ตัวอยา่งจํานวนเงนิเอาประกนัภัย
อายุ

ผูข้อเอาประกนัภัย
1,000,0001,000

หญงิชายหญงิชาย
61,000 59,000 615925
65,000 62,000 656226
68,000 65,000 686527
72,000 69,000 726928
76,000 73,000 767329
81,000 77,000 817730
86,000 81,000 868131
91,000 87,000 918732
97,000 92,000 979233
103,000 98,000 1039834
110,000 105,000 11010535
118,000 112,000 11811236
127,000 121,000 12712137
137,000 130,000 13713038
148,000 140,000 14814039
161,000 152,000 16115240
175,000 166,000 17516641
192,000 182,000 19218242
212,000 201,000 21220143
236,000 223,000 23622344
264,000 250,000 26425045
299,000 283,000 29928346
344,000 325,000 34432547
402,000 380,000 40238048
480,000 454,000 48045449
592,000 560,000 59256050
765,000 723,000 76572351

1,068,000 1,008,000 1,0681,00852
1,734,000 1,636,000 1,7341,63653

BUMNARN MUNGME 8555 PLUS ตวัอยา่งเบีҟยประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



O 85/55 บํานาญม ัѷงม ี85/55 Plus

168,000152,000ชาํระเบีѸยรายปี

(168,000 X 15) = 2,520,000(152,000 X 15) = 2,280,000ชาํระเบีѸยตลอดอายสุญัญา (A)

105%
ของเบีѸยประกนัภัยสะสม

150%
ของจํานวนเงนิเอาประกนัภัย

คุม้ครองชวีติ
(ชว่งกอ่นรับบํานาญ)

รับเงนิบํานาญ 

อายุ 55 – 85 ปี  
ปีละ 15% : 150,000 

อายุ 55 – 85 ปี  
ปีละ 15% : 150,000 อายคุรบรับบํานาญ

(31 ครั Ѹง x 150,000) : 4,650,000(31 ครั Ѹง x 150,000) : 4,650,000
รวมรับเงนิบํานาญตลอดอายสุญัญา
สงูสดุ (B)

2,130,000
(IRR 2.80%)

2,370,000
(IRR 3.29%)สว่นตา่ง (B) – (A)

ตวัอยา่ง เพศชาย อาย ุ40 ปี ทนุประกนัภัย 1,000,000 บาท

หมายเหต ุ: % หมายถงึเปอรเ์ซน็ตข์องจํานวนเงนิเอาประกนัภัย
* กรณีเสยีชวีติในชว่งรับรองการจา่ยบํานาญ บรษัิทจะจา่ยเงนิบํานาญครัѸงเดยีว โดยมูลคา่จะเทา่กบัมูลคา่ปัจจบุนัของเงนิบํานาญทีѷยังไมไ่ดจ้า่ยจนครบอาจมากกวา่หรอืนอ้ยกวา่เบีѸย

ประกนัภัยทีѷชําระมาแลว้ทั Ѹงหมด ทั ѸงนีѸขึѸนอยูก่บัเพศและอายขุองผูเ้อาประกนัภัย

BUMNARN MUNGME 8555 PLUS เปรยีบเทยีบผลติภณัฑ์

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



BUMNARN MUNGME 8555 PLUS เปรยีบเทยีบผลติภณัฑ์

ขอ้มลูจาก itax วันทีѷ 20 กพ 2566

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



BUMNARN MUNGME 8565

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



ประกนับาํนาญ

สรา้งความอุน่ใจใหค้ณุและครอบครัวดว้ย บํานาญมัѷงม ี8565

ประกนัชวีติทีѷชว่ยสรา้งหลักประกนัทีѷมัѷนคง

และพรอ้มดแูลคณุและคนทีѷคณุรัก 

BUMNARN MUNGME 8565

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

• กลุม่ลูกคา้ทีѷมรีายไดป้ระจํา หรอืกลุม่
เจา้ของธรุกจิ อายปุระมาณ 20-63 ปี

• กลุม่คนมคีรอบครวัและบตุรทีѷมองหา
ความคุม้ครองเพืѷอสรา้งหลกัประกนัทีѷ
ม ัѷนคงใหค้รอบครวั

• ผูท้ ีѷตอ้งการลดหยอ่นภาษี

BUMNARN MUNGME 8565

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



สทิธปิระโยชนท์างภาษี
ลดหยอ่นภาษไีดสู้งสุด 300,000 บาท  

รบัเงนิบาํนาญ ปีละ 25%
ของจํานวนเงนิเอาประกนัภยั ต ัҟงแตอ่าย ุ65-85 ปี

จดุเดน่ของผลติภัณฑ์
กรณีทีѷเสยีชวีติกอ่นรบับาํนาญ รบัเงนิ 110% 
ของเบีҟยประกนัภยัทีѷชําระมาท ัҟงหมด

หมายเหต ุ: % หมายถงึเปอรเ์ซน็ตข์องจํานวนเงนิเอาประกนัภัย

การนัตรีบัเงนิบาํนาญ 10 ปี

BUMNARN MUNGME 8565

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



BUMNARN MUNGME 8565

เงืѷอนไขการรบัประกนัภยั
 อายรัุบประกนัภัย : 20 ปี – 63 ปี

 จํานวนเงนิประกนัภยั : ข ัҟนตํѷา 100,000 บาท / เพิѷมข ึҟนข ัҟนละ 10,000 บาท

 ไมส่ามารถแบบสญัญาเพิѷมเตมิได้

หมายเหต ุ: % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจํานวนเงนิเอาประกนัภัย
เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



ตวัอยา่งจํานวนเงนิเอาประกนัภัย
อายุ

ผูข้อเอาประกนัภัย 1,000,0001,000

หญงิชายหญงิชาย
56,000 52,000 565220
58,000 53,000 585321
61,000 56,000 615622
63,000 58,000 635823
65,000 60,000 656024
68,000 62,000 686225
70,000 65,000 706526
73,000 67,000 736727
76,000 70,000 767028
79,000 73,000 797329
83,000 76,000 837630
86,000 80,000 868031
90,000 83,000 908332
94,000 87,000 948733
98,000 91,000 989134
103,000 95,000 1039535
107,000 100,000 10710036
113,000 105,000 11310537

BUMNARN MUNGME 8565 ตวัอยา่งเบีҟยประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



ตวัอยา่งจํานวนเงนิเอาประกนัภัย
อายุ

ผูข้อเอาประกนัภัย
1,000,0001,000

หญงิชายหญงิชาย

118,000 110,000 11811038
124,000 116,000 12411639
131,000 122,000 13112240
138,000 129,000 13812941
146,000 136,000 14613642
155,000 144,000 15514443
164,000 153,000 16415344
174,000 163,000 17416345
186,000 174,000 18617446
199,000 186,000 19918647
213,000 199,000 21319948
229,000 214,000 22921449
247,000 232,000 24723250
268,000 251,000 26825151
293,000 274,000 29327452
322,000 301,000 32230153
356,000 333,000 35633354

BUMNARN MUNGME 8565 ตวัอยา่งเบีҟยประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



ตวัอยา่งจํานวนเงนิเอาประกนัภัย
อายุ

ผูข้อเอาประกนัภัย 1,000,0001,000

หญงิชายหญงิชาย

397,000 372,000 397 37255
447,000 419,000 447 41956
511,000 479,000 511 47957
594,000 556,000 594 55658
706,000 661,000 706 66159
866,000 811,000 866 81160

1,113,000 1,042,000 1,113 1,04261
1,545,000 1,446,000 1,545 1,44662
2,497,000 2,336,000 2,497 2,33663

BUMNARN MUNGME 8565 ตวัอยา่งเบีҟยประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



F 85/65บํานาญม ัѷงม ี85/65

113,260122,000ชาํระเบีѸยรายปี

(113,260 X 25) = 2,831,500(122,000 X 25) = 3,050,000ชาํระเบีѸยตลอดอายสุญัญา (A)

110% ของเบีѸยประกนัภัยสะสม110% ของเบีѸยประกนัภัยสะสม
คุม้ครองชวีติ

(ชว่งกอ่นรับบํานาญ)

รับเงนิบํานาญ 

อายุ 65 – 74 ปี ปีละ 18% : 180,000 
อายุ 75 – 85 ปี ปีละ 24% : 240,000 อายุ 65 – 85 ปี  ปีละ 25% : 250,000 อายคุรบรับบํานาญ

(10 ครั Ѹง x 180,000) : 1,800,000
(11 ครั Ѹง x 240,000) : 2,640,000

รวม : 4,440,000
(21 ครั Ѹง x 250,000) : 5,250,000รวมรับเงนิบํานาญตลอดอายสุญัญาสงูสดุ (B)

1,608,5002,200,000
(IRR 2.37% )

สว่นตา่ง (B) – (A)

ตวัอยา่ง เพศชาย อาย ุ40 ปี ทนุประกนัภัย 1,000,000 บาท

หมายเหต ุ: % หมายถงึเปอรเ์ซน็ตข์องจํานวนเงนิเอาประกนัภัย
* คุม้ครองชวีติชว่งหลังรับบํานาญการันตจีา่ยเงนิบํานาญ 10 ปี เทา่กบัมูลคา่ปัจจบุันของเงนิบํานาญทีѷยังไม่ไดจ้า่ยจนครบ 10 ปี หรอื
   จํานวนเบีѸยประกนัภัยรับชําระมาแลว้ทัѸงหมดหักดว้ยเงยิบํานาญทีѷไดรั้บแลว้

BUMNARN MUNGME 8565 เปรยีบเทยีบผลติภณัฑ์

เอกสารภายใน ใชสํ้าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัҟน



Thank You


