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เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

➢ ผู้ท า คือ กรรมการทุกคนตามหนงัสือรับรองบริษทั

➢ เป็นสวัสดิการให้กับพนักงาน

➢ ผู้ท า คือ ผู้กู้ที่มีสินเชื่อกับทางธนาคาร ท าประกันชีวิต

คุ้มครองวงเงินสินเชื่อ

➢ Keyman Protection 

➢ คุ้มครองภาระหนี้ 

Keyman Insurance

ประกนัชวีติทัว่ไป Credit Life

เบี้ยประกันสามารถน ามาหักเปน็คา่ใช้จ่ายของบริษัทได้ทั้งหมด 

2
เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขายท่ีมา : สมาคมประกันชวีิตไทย

Keyman Insurance

คือ การที่นิติบุคคลท าสวัสดิการให้กับกรรมการ โดย
นิติบุคคลเป็นผู้ช าระเบี้ยประกันให้กับกรรมการผู้ที่เป็น
บุคคลส าคัญของบริษัท เป็นการเพิ่มความมั่นคงและยัง
เป็นการวางแผนทางด้านการเงินของนิติบุคคล เพราะ
สามารถน าเบี้ยที่จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายของนิติบุคคลได้
ถูกต้องตามหลักสรรพากร

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

ช่วงก าไรสทุธิ SME Non  SME

▪ ไม่เกิน 300,000 0% 20%

▪ 300,001-3,000,000 15% 20%

▪ ตั้งแต่ 3,000,0000 บาทขึ้นไป 20% 20%

เงื่อนไขของ SME คือ 1. ทุนจดทะเบยีนไมเ่กิน 5 ล้านบาท และ
     2. รายได้ไม่เกนิ 30 ล้านบาท

** ต้องเขา้ทัง้สองเงือ่นไข

อัตราภาษีเงนิได้นิตบิุคคล

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

บุคคลที่มีความส าคัญต่อธุรกิจ  คือ บุคคลที่มีชื่ออยู่ในหนังสือจดทะเบียนการค้าของนิติบุคคล 
ซึ่งการท าประกันชีวิตนั้นต้องท าให้ทุกคน ไม่สามารถเลือกที่จะท ากับบุคคลใดบุคคลหนึ่งได้
เพราะจะถือว่าไม่เป็นการทั่วไป ผิดหลักเกณฑ์ของการท าประกัน Keyman

ในกรณีที่ท าประกัน Keyman ให้กับผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต้องท าให้ทุกคนที่ต าแหน่งเดียวกัน
และเบี้ยประกันชีวิตที่ใกล้เคียงกัน โดยเขียนเหตุผลในการท าประกันในบุคคลกลุ่มดังกล่าว
ว่ามีความส าคัญต่อธุรกิจเพียงใดไว้ในมติที่ประชุม

กรณีที่บุคคลใดที่บริษัทประกันชีวิตไม่สามารถรับประกันได้  ให้องค์กรน าเอกสารปฏิเสธ
การรับประกันของบุคคลนั้น แจ้งในรายงานการประชุมถึงสาเหตุที่บริษัทประกันชีวิตไม่สามารถรับประกันได้

Keyman Insurance

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เพื่อ
ธุรกิจ

เพื่อ
สวัสดิการ

เพื่อ
วางแผน
ภาษี

วัตถปุระสงค์ Keyman Insurance

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่
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เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

ค้นหา นิติบุคคลที่ใช ่ในการน าเสนอ Keyman Insurance

จดทะเบียนเป็น นิติบุคคล ไม่ใช่ บุคคลธรรมดา

ผลการด าเนินงานต้อง ก าไร  ไม่ขาดทุน ในช่วง 3 ปี ลา่สุด

ไม่ได้รับสิทธิพิเศษใดๆ ในด้านการจ่ายภาษีนิติบุคคล

นิติบุคคลที่เดินบัญชีเดียว ไม่มีบัญชีสอง

ตอ้งการเสยีภาษีนติบิคุคลใหล้ดลงมากกวา่เดมิ

7



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

ใช้เงินสดเป็นหลกั 1 สินค้าคงเหลือ
ไม่ถูกต้อง

ไม่มีทรัพย์สินหรือมี
ทรัพย์สินมากเกินไป

ขาดทุนสะสม
เป็นเวลานาน

บันทึกรายได้ไม่
ครบถ้วน

ค่าใช้จ่ายสูง
เมื่อเทียบรายได้

เงินกู้ยืมกรรมการ
มากเกินไป

บันทึกรายได้
ไม่ถูกต้อง

ค่าใช้จ่ายเพ่ิม
รายได้ลดลง

สร้างค่าใช้จ่ายเท็จ

3

5

7

9

2

4

6

8
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10 จุดเสี่ยง             ที่สรรพากรจะเข้าตรวจสอบ

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่
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เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

กรรมการทุกคนตาม
หนังสอืรบัรองบรษิัท

สรรพากร

ฝ่ายบัญชี

&

การเงนิ

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

ด่านที่ 1 : กรรมการทุกคนตาม
หนังสือรับรองบริษัท 



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

เตรยีมตวักอ่นเขา้พบ เมื่อเขา้พบกรรมการ
เสนอเครือ่งมอืเพือ่

ลดภาระภาษนีติบิคุคล
ขจัดประเดน็ปญัหา
ต่างๆ ที่เกดิขึน้

➢ รายชื่อบริษัท
➢ ประเภทธุรกิจและทศิ

ทางการเติบโตในอนาคต
➢ งบการเงินโดยเฉพาะงบ

ก าไรขาดทุนอยา่งน้อย 3 ปี
ย้อนหลัง

➢ ใบน าเสนอผลิตภัณฑ์
ประกันชีวิตทีเ่สนอเเบีย้
ประกันชีวิตรวม

➢ ใบน าเสนอผลิตภัณฑ์
ประกันชีวิตทีเ่สนอเเบีย้
ประกันชีวิตแบบแยกตาม
กรรมการแต่ละทา่น

➢ บทพูดเพื่อการเข้าสูก่าร
น าเสนอขายผลติภัณฑ์
ประกันชีวิตคุ้มครองบคุคล
ส าคัญขององค์กร

ขั้นตอนทีค่วรท าในการเข้าพบกรรมการ
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance งบการเงิน – งบก าไรขาดทนุ
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่
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เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

เตรยีมตวักอ่นเขา้พบ เมื่อเขา้พบกรรมการ
เสนอเครือ่งมอืเพือ่

ลดภาระภาษนีติบิคุคล
ขจัดประเดน็ปญัหา
ต่างๆ ที่เกดิขึน้

➢ รายชื่อบริษัท
➢ ประเภทธุรกิจและทศิ

ทางการเติบโตในอนาคต
➢ งบการเงินโดยเฉพาะงบ

ก าไรขาดทุนอยา่งน้อย 3 ปี
ย้อนหลัง

➢ ใบน าเสนอผลิตภัณฑ์
ประกันชีวิตทีเ่สนอเเบีย้
ประกันชีวิตรวม

➢ ใบน าเสนอผลิตภัณฑ์
ประกันชีวิตทีเ่สนอเเบีย้
ประกันชีวิตแบบแยกตาม
กรรมการแต่ละทา่น

➢ บทพูดเพื่อการเข้าสูก่าร
น าเสนอขายผลติภัณฑ์
ประกันชีวิตคุ้มครองบคุคล
ส าคัญขององค์กร

➢ พูดเรื่องธุรกิจ 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ
ต่างๆที่มีผลกระทบ

➢ พูดเรื่องผลการ
ด าเนินงานของ
บริษัทที่ผ่านมา
รวมถึงทิศทางใน
อนาคตที่จะเกิดขึ้น

➢ สะท้อนให้กรรมการ
เห็นถึง รายได้ , 
ค่าใช้จ่าย , ก าไร และ
ภาษีนิติบุคคลที่สูง
มากเมื่อเทียบกับปี
ก่อนหน้า

➢ เสนอทางเลือกเพื่อ
การแก้ปัญหา 

ขั้นตอนทีค่วรท าในการเข้าพบกรรมการ
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เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่
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3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

www.dbd.go.th

แนวทางการพูด เพื่อการน าเสนอกรรมการ

เปิดใจ

หาข้อมูล

เสนอขาย

ปิดการขายปิดการ
ขาย

เสนอขาย

หาข้อมูล

เปิดใจ

แนวคดิที่ 1

แนวคดิที่ 2



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

www.dbd.go.th

แนวทางการพูด เพื่อการน าเสนอกรรมการ
• พูดถึงสิง่แวดลอ้มหรอืลักษณะของธรุกจิ รวมถงึเรือ่งตา่งๆทีเ่กี่ยวข้องกบัลกูคา้

เปิดใจ

สวัสดีครับ คุณกรรมการ ตามที่ได้เกริ่มน ากับคุณกรรมการไว้ วันนี้ได้มีโอกาสเข้ามาพบคุณกรรมการ ต้อง
ขอขอบพระคุณท่ีให้โอกาสเข้าพบครับ

ช่วงน้ีไม่ทราบว่าธุรกิจเป็นอย่างไรบ้างครับ …. มีผลกระทบกับธุรกิจมากน้อยแค่ไหนครับ …. นโยบายภาครัฐมีผล
อย่างไรบ้างม้ัยครับกับธุรกิจ …. ปัจจุบันมีโครงการขยายไลน์ธุรกิจหรือเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายมั้ยครับ ….. 
บริษัทมีการน า เทคโนโลยีออนไลน์เข้ามาเสริมธุรกิจเพื่อ support ลูกค้า ? …. ด้วยพฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนไป 
บริษัทต้องปรับตัวมากน้อยแค่ไหน ? ครับ

จากท่ีได้ทราบถึงแนวทางการบริหารจัดการ ผมไม่แปลกใจเลยท่ีธุรกิจของคุณกรรมการถึงประสบความส าเร็จและมี
ทิศทางการเติบโตอย่างม่ันคงและอย่างยืน รวมถึงโครงการและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่ก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งนั่น
คือเหตุผลหน่ึงท่ีผมขอนุญาตเข้าพบคุณกรรมการเพื่อเสนอโครงการที่คิดว่าน่าจะสอดคล้องกับการบริหารจัดการ
และการท าธุรกิจของคุณกรรมการในครั้งนี้ครับ
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เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

www.dbd.go.th

แนวทางการพูด เพื่อการน าเสนอกรรมการ

เสนอขาย

จากผลการด าเนินงานของบริษัทที่ผ่านมาและผมได้มีโอกาสได้
ทราบจาก website ของ DBD / ENLITE ซึ่งผมได้สังเกตเห็น

ว่าทางบริษัทได้มีทิศทางการเติบโตอย่างต่อเนื่องและก าไรท่ีเพิ่มขึ้นมาตลอดในช่วง 3 ถึง 4 ปีท่ีผ่านมา โดยที่ขทางบริษัทสามารถควบคุมและ
จัดการในส่วนของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดีโดยมีแนวโน้มค่อนข้างคงที่ … แต่สิ่งหนึ่งที่ตามมาและกระทบกับงงบการเงินของบริษัทได้
อย่างเด่นชัดน่ันคือในส่วนของภาษีนิติบุคคลท่ีมีการเติมโตที่มากขึ้นในทุกปีอย่างเห็นได้ชัด

และน่ีคิอสิ่งท่ีผมใคร่ขออนุญาตคุณกรรมการในการช่วยวิเคราะห์และหาทางจัดการในประเด็นดังกล่าวท่ีเกิดขึ้น ซึ่งมีวิธีการหนึ่งที่ผมใคร่ขอ
อนุญาตน าเสนอคุณกรรมการเพือ่ประกอบการพิจารณาในการที่จะท าให้ภาษีของบริษัทท่ีเพิ่มขึ้นทุกปีน้ันลดลง น่ันคือ การสร้างค่าใช้จ่ายท่ี
ไม่สูญปล่าวให้เกิดขึ้นกับทางบรืษัทให้แก่คุณกรรมการด้วยการท าประกันชีวิตคุ้มครองบุคคลส าคัญขององค์กร นั่ นคือการท าโครงการ        
“ Keyman Insurance “  ครับ
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เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

www.dbd.go.th

แนวทางการพูด เพื่อการน าเสนอกรรมการ

เปิดใจเสนอแบบ

โดยโครงการ “ Keyman Insurance “ น้ันคือการท าประกัน
ชีวิตคุ้มครองบุคคลส าคัญของอองค์กรโดยที่ทางบริษัทจะเป็น

ผู้รับผิดชอบในส่วนของค่าเบ้ียประกันให้กับกรรมการนั่นคือหมายถึงเป็นผู้ช าระเบี้ยประกันชีวิตให้กับกรรมการ โดยที่ชื่อผู้เอาประกันเป็นชื่อ
กรรมการ ส่วนในเรื่องของผลตอบแทนท่ีเกิดขึ้นตลอดสัญญารวมถึงผู้รับประโยชน์จะขึ้นอยู่กับมติที่ประชุมของบริษัทว่าจะมอบให้แก่ใครตาม
รายงานการประชุมท่ีระบุไว้ และท้ังน้ีในส่วนของค่าเบ้ียประกันชีวิตท่ีบริษัทออกให้แก่กรรมการสามารถท่ีจะน าไปหักเป็นค่าใช้จ่ายได้ทั้งหมดใน
งบก าไรขาดทุนของบริษัทโดยเป็นไปตามประมวลรัษฎากรที่สรรพากรก าหนด และไม่เป็นค่าใช้จ่ายต้องห้ามของบริษัทครับ

ดังนั้นในการท า “ Keyman Insurance ” จะเป็นการช่วยสร้างค่าใช้จ่ายให้กับบริษัทโดยส่งผลให้บริษัทเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลงและ
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจะเป็นการสร้างสวัสดิการให้กับกรรมการ โดยท าให้เป็นค่าใช้จ่ายท่ีไม่สูญปล่าวเพราะน ามาสร้างเป็นผลตอบแทน ในขณะท่ี
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ณ วันน้ีท่ีเกิดขึ้นยังคงเป็นค่าใช้จ่ายท่ีมีค่าเส่ือมและสูญสิ้น และนี่คือโครงการที่ผมเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งทั้งต่อบริษัทและ
กรรมการ จึงขอน าเรียนคุณกรรมการเพื่อโปรดพิจารณาครับ

19
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3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

www.dbd.go.th

แนวทางการพูด เพื่อการน าเสนอกรรมการ

เปิดใจปิดการขาย

เทคนิค ในการจดัการ กับ ข้อโตแ้ยง้
• คาดสถานการณ์ล่วงหน้า จากค าตอบและความกังวลของลูกค้า
• Yes…., But….. ใช่ครับ/ค่ะ….. แต…่…
• ทวนข้อโต้แย้ง และถามหาข้อโต้แย้งอื่น ๆ อีกถ้าลูกค้ามี
• ตอบข้อโต้แย้งทางบวกและเลือกตอบข้อที่ส าคัญที่สุดก่อน
• ละเลยข้อโต้แย้งบ่ายเบี่ยงบ้าง พยายามหาข้อโต้แย้งที่แท้จริงให้ได้
• อย่ายอมแพ้ข้อโต้แย้งของลูกค้าเด็ดขาด 
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3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

เตรยีมตวักอ่นเขา้พบ เมื่อเขา้พบกรรมการ
เสนอเครือ่งมอืเพือ่

ลดภาระภาษนีติบิคุคล
ขจัดประเดน็ปญัหา
ต่างๆ ที่เกดิขึน้

➢ รายชื่อบริษัท
➢ ประเภทธุรกิจและทศิ

ทางการเติบโตในอนาคต
➢ งบการเงินโดยเฉพาะงบ

ก าไรขาดทุนอยา่งน้อย 3 ปี
ย้อนหลัง

➢ ใบน าเสนอผลิตภัณฑ์
ประกันชีวิตทีเ่สนอเเบีย้
ประกันชีวิตรวม

➢ ใบน าเสนอผลิตภัณฑ์
ประกันชีวิตทีเ่สนอเเบีย้
ประกันชีวิตแบบแยกตาม
กรรมการแต่ละทา่น

➢ บทพูดเพื่อการเข้าสูก่าร
น าเสนอขายผลติภัณฑ์
ประกันชีวิตคุ้มครองบคุคล
ส าคัญขององค์กร

➢ พูดเรื่องธุรกิจ 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ
ต่างๆที่มีผลกระทบ

➢ พูดเรื่องผลการ
ด าเนินงานของ
บริษัทที่ผ่านมา
รวมถึงทิศทางใน
อนาคตที่จะเกิดขึ้น

➢ สะท้อนให้กรรมการ
เห็นถึง รายได้ , 
ค่าใช้จ่าย , ก าไร และ
ภาษีนิติบุคคลที่สูง
มากเมื่อเทียบกับปี
ก่อนหน้า

➢ เสนอทางเลือกเพื่อ
การแก้ปัญหา 

➢ เสนอแบบประกันที่เป็น
เบี้ยประกันรวม

➢ แยกประเภทเบี้ยและแบบ
ประกันแต่ละแบบเพื่อ
ความเหมาะสมของ
กรรมการแต่ละทา่น

➢ อธิบายผลประโยชนข์อง
แบบประกันต่างๆ

➢ เน้นย ้าถึงผลตอบแทน
และความคุ้มครองที่
ได้รับโดยเปน็สวัสดิการ
ที่บริษัทจ่ายค่าเบีย้
ประกันให้ทั้งหมด

ขั้นตอนทีค่วรท าในการเข้าพบกรรมการ
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Feature Advantage Benefit

รวบรวมคุณสมบัติ หรือ
ลักษณะเฉพาะของสินค้าท้ังหมด

เลือกคุณสมบัติที่เป็นข้อดีของสินค้า 
หรือถือเป็นจุดเด่นของสินค้าท่ีท าให้

สินค้าโดดเด่นจากคู่แข่ง

น าเสนอประโยชน์ ท่ีผู้ใช้งานจะได้รับ
จากการใช้สินค้า

FOCUS >>> สินค้า 
ขาย “คุณสมบัติ” ของสินค้า

FOCUS >>> ลูกค้า 
ขาย “ ความสุข ” หลังได้รับสินค้า

F – A -B
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3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

เตรยีมตวักอ่นเขา้พบ เมื่อเขา้พบกรรมการ
เสนอเครือ่งมอืเพือ่

ลดภาระภาษนีติบิคุคล
ขจัดประเดน็ปญัหา
ต่างๆ ที่เกดิขึน้

➢ รายชื่อบริษัท
➢ ประเภทธุรกิจและทศิ

ทางการเติบโตในอนาคต
➢ งบการเงินโดยเฉพาะงบ

ก าไรขาดทุนอยา่งน้อย 3 ปี
ย้อนหลัง

➢ ใบน าเสนอผลิตภัณฑ์
ประกันชีวิตทีเ่สนอเเบีย้
ประกันชีวิตรวม

➢ ใบน าเสนอผลิตภัณฑ์
ประกันชีวิตทีเ่สนอเเบีย้
ประกันชีวิตแบบแยกตาม
กรรมการแต่ละทา่น

➢ บทพูดเพื่อการเข้าสูก่าร
น าเสนอขายผลติภัณฑ์
ประกันชีวิตคุ้มครองบคุคล
ส าคัญขององค์กร

➢ พูดเรื่องธุรกิจ 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ
ต่างๆที่มีผลกระทบ

➢ พูดเรื่องผลการ
ด าเนินงานของ
บริษัทที่ผ่านมา
รวมถึงทิศทางใน
อนาคตที่จะเกิดขึ้น

➢ สะท้อนให้กรรมการ
เห็นถึง รายได้ , 
ค่าใช้จ่าย , ก าไร และ
ภาษีนิติบุคคลที่สูง
มากเมื่อเทียบกับปี
ก่อนหน้า

➢ เสนอทางเลือกเพื่อ
การแก้ปัญหา 

➢ เสนอแบบประกันที่เป็น
เบี้ยประกันรวม

➢ แยกประเภทเบี้ยและแบบ
ประกันแต่ละแบบเพื่อ
ความเหมาะสมของ
กรรมการแต่ละทา่น

➢ อธิบายผลประโยชนข์อง
แบบประกันต่างๆ

➢ เน้นย ้าถึงผลตอบแทน
และความคุ้มครองที่
ได้รับโดยเปน็สวัสดิการ
ที่บริษัทจ่ายค่าเบีย้
ประกันให้ทั้งหมด

➢ ประเด็นค าถามต่างๆที่
อาจเกิดขึ้น

1. การรับรู้รายได้กรรมการ
2. ภาษีที ่ เก ิดจากการรับรู้

รายได้
3. เรื่องของผู้รับประโยชน์
4. เรื ่องสัดส่วนผู้ถือหุ ้นและ

วาระของกรรมการตาม
หนังสือรับรอง

5. ข้อจ ากัดและเงื ่อนไขของ
กรมธรรม์ต่อตัวกรรมการ

ขั้นตอนทีค่วรท าในการเข้าพบกรรมการ

23



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

ด่านที่ 2 : ฝ่ายบัญชีและการเงิน



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

สัญญาณเตอืน

• เบี้ยประกันชีวิตเป็นค่าใช้จา่ย

ต้องห้ามหรือไม่

• ประมวลรัษฎากรมาตรา 65 ตรี 

(1) – (20)

• การรับรู้รายได้ของกรรมการ

• ภาษีบุคคลธรรมดาที่เพิ่มขึน้

25
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3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance
ค่าใช้จ่าย ที่เป็นรายจ่ายตอ้งหา้มทางภาษอีากร

แห่งประมวลรษัฎากร มาตรา 65  ตรี (1) – (20)

1. เงินส ารอง

2. เงินกองทนุ

3. รายจา่ยสว่นตวั

4. ค่ารับรองที่ไมเ่ปน็ไปตามกฎหมาย

5. รายจา่ยทีม่ลีกัษณะลงทนุ

6. เบี้ยปรบัหรอืเงนิเพิ่มภาษอีากร

7. การถอนเงนิโดยปราศจากคา่ตอบแทน

8. เงินเดอืนสว่นทีจ่า่ยเกนิสมควร

9. รายจา่ยที่ไมม่กีารจา่ยจรงิ

10. ค่าตอบแทนทรพัยส์นิทีเ่ปน็ของบรษิัทเอง

11. ดอกเบีย้เงนิทนุของบรษิทัเอง

12. ผลเสยีหายในรอบระยะเวลาบญัชกีอ่น ๆ

13. รายจา่ยทีม่ใิชเ่พือ่หาก าไรหรอืเพื่อกิจการ

14. รายจา่ยนอกประเทศ

15. ค่าซือ้ทรพัยส์นิทีจ่า่ยเกนิปกติ

16. ค่าทรพัยากรธรรมชาตทิีส่ญูไป

17. ค่าทรพัยส์นิทีต่รีาคาต า่ลง

18. รายจา่ยที่ไมม่ผีูร้บั

19. รายจา่ยจากผลก าไร

20. รายจา่ยอืน่ๆ ที่จะไดก้ าหนดโดยพระราชกฤษฎกีา
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3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

ตามแนวทางวนิจิฉัย

เลขทีห่นังสอื กค 0811/408 ลงวนัที่ 21 ม.ค. 2543

เงินค่าเบี้ยประกันชีวิตที่บริษัทฯ จ่ายให้กรรมการผูจ้ัดการตามมติที่ประชุมของบริษทัฯ

หากเป็นกรณีทีบ่ริษทัฯ ต้องจ่ายใหก้รรมการทุกคนเปน็การทั่วไปตามระเบียบของบริษัทฯแล้ว

บริษัทฯมีสิทธิน าเบี้ยประกันชีวิตที่ออกให้นั้นมาหัก เป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรสุทธิ เพื่อ

เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ ไม่ต้องห้าม ตามมาตรา 65 ตรี (3) และ (13) แห่งประมวลรัษฎากร และ

เพื่อความสะดวกในการแสดงหลักฐาน ให้บริษัทประกันภัย หมายเหตุไว้ในใบเสรจ็รบัเงนิ ให้มี

ข้อความว่า “เบี้ยประกันชีวิตนี้จ่ายโดยบริษัทฯ…
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3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

ตามแนวทางวนิจิฉัย

เลขทีห่นังสอื กค 0706/4227 ลงวนัที่ 30 เม.ย. 2547

2. ผลประโยชน์ที่บริษัทประกันชีวิต จ่ายคืนระหว่างอายุกรมธรรม์ 5 ปี หรือทุกปีให้แก่ผู้เอา
ประกันภัยถือเป็นเงินที่ได้จากการประกันภัย ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน ามารวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้
ตามมาตรา 42(13) แห่งประมวญรัษฎากร

1. เงินค่าเบี้ยประกันชีวิตที่บริษัทฯ จ่ายให้กรรมการบรษิัทตามมติทีป่ระชุมของบริษทัฯ หาก
เป็นกรณีที่บริษัทฯ  ต้องจ่ายให้กรรมการทุกคนเป็นการทั่วไปตามระเบียบของบริษทัฯแล้ว บริษัทฯมีสิทธิ
น าเบี้ยประกันชีวิตที่ออกให้นั้นมาหัก เป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรสุทธิ  เพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล
ได้ ไม่ต้องห้าม ตามมาตรา 65 ตรี (3) และ (13) แห่งประมวลรัษฎากร ถึงแม้ผู้รับประโยชน์ตามกรมธรรม์
คือบริษัทฯ เงินค่าเบี้ยประกันที่บริษัทจ่ายแทนกรรมการก็ต้องถอืเป็นประโยชน์เพิ่มของกรรมการ เป็น
เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40(1)แห่งประมวลรัษฎากร
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3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

www.dbd.go.th

ข้อมูลสนับสนุน เพื่อประกอบการอธิบายฝ่ายบัญชี การเงิน

➢ ประมวลรัษฎากรที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและกรรมการในการท าประกัน 
Keyman  Insurance

➢ ข้อหารือจากกรมสรรพากรในประเด็นที ่ เก ี ่ยวข้องกับบริษ ัทและ
กรรมการในการท าประกัน Keyman Insurance



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

สัญญาณเตอืน

• เบี้ยประกันชีวิตเป็นค่าใช้จา่ย

ต้องห้ามหรือไม่

• ประมวลรัษฎากรมาตรา 65 ตรี 

(1) – (20)

• การรับรู้รายได้ของกรรมการ

• ภาษีบุคคลธรรมดาที่เพิ่มขึน้
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

ด่านที่ 3 : สรรพากร



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

เมื่อบริษัทจ่ายเบี้ยประกันให้กรรมการ จึงต้อง
ถูกรับรู้รายได้ ส่งผลให้กรรมการต้องเสียภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาเพิ่มขึ้น

ทางเลือกที่ 1 : กรรมการเสียภาษีเอง
ทางเลือกที่ 2 : บริษัทเสียภาษีให้

เมื่อบริษัทเสียภาษีให้ กระบวนการค านวณภาษี
ทุกทอดจนเป็นศูนย์จึงเกิดขึ้น
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

กรณีศึกษา Keyman Insurance
➢ กรณีศึกษา : วันท่ี 1 กันยายน 2568  บริษัทจ่ายค่าเบ้ียประกันชีวิตให้กรรมการ 1,000,000 บาท

กรรมการเป็นผู้มีเงินได้บุคคลธรรมดา

ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 40 (1)
(เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
จากการเป็นกรรมการ)

บริษัทต้อง หักภาษี ณ ที่จ่าย และน าส่ง
สรรพากรภายในก าหนดเวลา

ถือเป็น เงินได้พึงประเมินของกรรมการ (ม.40(1) 
เต็มจ านวน 1000,000 บาท

บริษัท น าไปเป็นค่าใช้จ่ายได้ (ถ้าเป็นไปตาม
เงื่อนไขธุรกิจ) แต่ กรรมการต้องเสียภาษี ณ ท่ี

จ่าย

เบ้ียประกันชีวิตที่บริษัทจ่ายแทนกรรมการ = 
สวัสดิการที่เป็นประโยชน์ส่วนตัวของกรรมการ

Keyman Insurance

อัตราภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย
➢ ต้องหักภาษีตาม “อัตราก้าวหน้า” ตามประกาศกรมสรรพากร
➢ ไม่ใช่อัตรา 3% แบบค่าบริการ
➢ คิดภาษีแบบเดียวกับเงินเดอืน คือ หักภาษีเป็น ภาษีเงินเดือน (Payroll)
➢ ดังนั้นต้อง รวมกับเงินเดือน/ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ของกรรมการในเดือนนั้น เพื่อค านวณตามขั้น



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

กรณีศึกษา Keyman Insurance
➢ เอกสารและการน าส่ง

หักภาษี ณ ท่ีจ่าย ในวันท่ีจ่าย (1 ก.ย. 
2568)

➢ น าส่ง ภ.ง.ด.1 ภายใน วันท่ี 7 ของเดือนถัดไป(หรือวันท่ี 15 ถ้าย่ืนผ่านอินเทอร์เน็ต) 
ในกรณีน้ีคือ 7 ต.ค. 2568 ( หรือ 15 ต.ค. ถ้า e-filing )
➢ ออก หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ให้กรรมการ เพื่อน าไปยื่นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

กรณีศึกษา Keyman Insurance
➢ ตัวอย่างการค านวณ : ในกรณีกรรมการมีเงินเดือน 2,500,000 บาท และมีสิทธิลดหย่อนภาษี 100,000 บาท

- 300,000 บาท + 300,000 บาท

เน่ืองจากบริษัทต้อง หักภาษี ณ ท่ีจ่าย 300,000 บาท 
แต่ บริษัทต้องจ่ายเช็คค่าเบี้ยประกันชีวิต 1,000,000 บาท 
ให้บริษัทประกันชีวิต แล้วจะหักภาษี ณ ท่ีจ่ายอย่างไร ?
เพราะเงินสด 1,000,000 บาท ไม่ได้ให้ท่ีกรรมการ

บริษัท มีหน้าทีห่กัภาษี ณ ที่จ่ายจากกรรมการ แม้จะจ่ายเช็คให้บริษัทประกัน

1. วิธีค านวณและการบันทึกทางบญัชีที่ถกูตอ้ง

ทางปฏิบัติถ้า กรรมการไม่ได้ให้เงินสดเพื่อหัก บริษัทสามารถ 

หักจากรายได้อื่นของกรรมการ 

ให้กรรมการจ่ายคืน ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 

บริษัท “ออกให้แทน” ภาษีส่วนน้ี ก็ต้อง Rolling Tax 

+ 300,000 บาท



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

กรณีศึกษา Keyman Insurance
➢ วิธีค านวณและการบันทึกทางบัญชีท่ีถูกต้อง

2.  การบันทึกบัญชี (กรณี กรรมการจ่ายภาษีคืนให้บริษัท)

วันท่ีจ่ายค่าเบ้ียประกันชีวิต  

เดบิต : สวัสดิการกรรมการ 1,000,000 บาท

เครดิต : เงินฝากธนาคาร 1,000,000 บาท

เม่ือหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ( บันทึกภาษีค้างน าส่ง ) 

เดบิต : ลูกหน้ีกรรมการ 300,000 บาท
( เรียกเก็บจากกรรมการ )

เครดิต : ภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายค้าง
น าส่ง

300,000 บาท

เดบิต : เงินฝากธนาคาร 300,000 บาท

เครดิต : ลูกหน้ีกรรมการ 300,000 บาท

เม่ือกรรมการน าเงินภาษีมาให้บริษัท
เดบิต :ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้าง
น าส่ง

300,000 บาท

เครดิต :เงินฝากธนาคาร 300,000 บาท

เม่ือบริษัทน าส่งสรรพากร
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

กรณีศึกษา Keyman Insurance
➢ วิธีค านวณและการบันทึกทางบัญชีท่ีถูกต้อง

2.  การบันทึกบัญชี (กรณี บริษัทเป็นผู้ ออกภาษีแทน)

วันท่ีจ่ายค่าเบ้ียประกันชีวิต  

เดบิต : สวัสดิการกรรมการ 1,428,571.43 บาท

เครดิต : เงินฝากธนาคาร 1,000,000 บาท( จ่ายบริษัทประกัน )

เครดิต : ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 428,571.43 บาท ( จ่ายสรรพากร )

- 1,000,000 บาท - 428,571.43บาท
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

กรณีนายจ้างออกเงินค่าภาษีแทนให้ลูกจ้างส าหรับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้าง ที่ลูกจ้างได้รับในปีใด โดยลูกจ้างไม่ต้องรับภาระในการเสียภาษี
ด้วยตนเองเลย ให้น าเงินค่าภาษีที ่นายจ้างออกแทนให้ ไปรวมกับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับในปีนั้น แล้วค านวณภาษีตามเกณฑ์
ในมาตรา 48 (1) แห่งประมวลรัษฎากร จนกว่าจะไม่มีเงินค่าภาษีที่
นายจ้างต้องออกแทนให้อีก

ค าส่ังกรมสรรพากร 
ที่ ป. 96/2543 

เรื่อง  การค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาหัก ณ ที่จ่ายตามมาตรา 50 (1) 
แห่งประมวลรัษฎากร 

กรณีการจ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร 
---------------------------------------------
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance
➢ การค านวณภาษบีคุคลธรรมดา ส าหรบักรรมการ

เงนิไดแ้ละโบนัสรายปี 2,500,000.00    2,500,000.00    

บวก  - เบีย้ประกนัชวีติ บรษัิทฯออกให ้ 1,000,000.00    

 - ภาษีจากเบีย้ประกนั บรษัิทฯออกให ้ -                     -                     

รวมเงนิไดก้อ่นหักค่าใชจ้่าย 2,500,000.00    3,500,000.00    

หัก  - ค่าใชัจ่าย 50% แต่ไมเ่กนิ 100,000 บาท 100,000.00       100,000.00       

รวมเงนิไดก้อ่นหักค่าลดหยอ่น 2,400,000.00    3,400,000.00    

หัก  - ค่าลดหยอ่นส่วนตัว 60,000.00         60,000.00         -                   

 - เบีย้ประกนัชวีติ 100,000.00       100,000.00 1,240,000.00 

รวมเงนิไดพ้งึประเมนิภาษี 2,240,000.00    3,240,000.00    

อตัรภาษีกา้วหนา้ส าหรับเงนิไดบ้คุคลธรรมดา อตัรา เงนิได ้ ภาษี เงนิได ้ ภาษี

ขัน้ที ่ 1  0 -    150,000 0% 150,000.00       -                   150,000.00       -                         

ขัน้ที ่ 2   150,001 - 300,000 5% 150,000.00       7,500.00         150,000.00       7,500.00               

ขัน้ที ่ 3  300,001 - 500,000 10% 200,000.00       20,000.00       200,000.00       20,000.00             

ขัน้ที ่ 4  500,001 - 750,000 15% 250,000.00       37,500.00       250,000.00       37,500.00             

ขัน้ที ่ 5  750,001 - 1,000,000 20% 250,000.00       50,000.00       250,000.00       50,000.00             

ขัน้ที ่ 6  1,000,001 - 2,000,000 25% 1,000,000.00    250,000.00     1,000,000.00    250,000.00           

ขัน้ที ่ 7  2,000,001 - 5,000,000 30% 240,000.00       72,000.00       1,240,000.00    372,000.00           

ขัน้ที ่ 8  มากกวา่ 5,000,000 ขีน้ไป 35% -                     -                   -                     -                         

รวม 2,240,000.00    437,000.00     3,240,000.00    737,000.00           

มสีวสัดกิารไมม่สีวสัดกิาร
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance
➢ การค านวณภาษบีคุคลธรรมดา ส าหรบักรรมการ

เงนิไดแ้ละโบนัสรายปี 2,500,000.00    2,500,000.00     

บวก  - เบีย้ประกนัชวีติ บรษัิทฯออกให ้ 1,000,000.00    1,000,000.00     

 - ภาษีจากเบีย้ประกนั บรษัิทฯออกให ้ -                     300,000.00         

รวมเงนิไดก้อ่นหักค่าใชจ้่าย 3,500,000.00    3,800,000.00     

หัก  - ค่าใชัจ่าย 50% แต่ไมเ่กนิ 100,000 บาท 100,000.00       100,000.00         

รวมเงนิไดก้อ่นหักค่าลดหยอ่น 3,400,000.00    3,700,000.00     350,000.00

หัก  - ค่าลดหยอ่นส่วนตัว 60,000.00         -                   60,000.00           500,000.00

 - เบีย้ประกนัชวีติ 100,000.00 1,240,000.00 100,000.00         #########

รวมเงนิไดพ้งึประเมนิภาษี 3,240,000.00    3,540,000.00     

อตัรภาษีกา้วหนา้ส าหรับเงนิไดบ้คุคลธรรมดา อตัรา เงนิได ้ ภาษี เงนิได ้ ภาษี

ขัน้ที ่ 1  0 -    150,000 0% 150,000.00       -                         150,000.00         -                     

ขัน้ที ่ 2   150,001 - 300,000 5% 150,000.00       7,500.00               150,000.00         7,500.00           

ขัน้ที ่ 3  300,001 - 500,000 10% 200,000.00       20,000.00             200,000.00         20,000.00         

ขัน้ที ่ 4  500,001 - 750,000 15% 250,000.00       37,500.00             250,000.00         37,500.00         

ขัน้ที ่ 5  750,001 - 1,000,000 20% 250,000.00       50,000.00             250,000.00         50,000.00         

ขัน้ที ่ 6  1,000,001 - 2,000,000 25% 1,000,000.00    250,000.00           1,000,000.00     250,000.00      

ขัน้ที ่ 7  2,000,001 - 5,000,000 30% 1,240,000.00    372,000.00           1,540,000.00     462,000.00      

ขัน้ที ่ 8  มากกวา่ 5,000,000 ขีน้ไป 35% -                     -                         -                       -                     

รวม 3,240,000.00    737,000.00           3,540,000.00     827,000.00      

มสีวสัดกิาร ออกภาษีใหท้อดที ่1

737,000-437,000
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ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance

ออกภาษีใหท้อดที ่ ภาษีจ่ายสว่นเพิม่ ฐานภาษี 30%

1 300,000.00         90,000.00      

2 90,000.00           27,000.00      

3 27,000.00           8,100.00        

4 8,100.00             2,430.00        

5 2,430.00             729.00           

6 729.00                218.70           

7 218.70                65.61             

8 65.61                  19.68             

9 19.68                  5.90               

10 5.90                    1.77               

11 1.77                    0.53               

12 0.53                    0.16               

13 0.16                    0.05               

14 0.05                    0.01               

15 0.01                    0.00               

16 0.00                    0.00               

รวม 428,571.43         

➢ การค านวณภาษบีคุคลธรรมดา ส าหรบักรรมการ
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เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่
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3 ด่าน พิชิต Keyman Insurance
➢ การค านวณภาษบีคุคลธรรมดา ส าหรบักรรมการ

   ดงัน้ัน ภาษีฯออกใหก้รรมการ 428,571.43      บาท
            บวก เบีย้ประกนั 1,000,000.00   บาท
รวมบนัทกีเป็นรายจ่ายของบรษิทัฯ 1,428,571.43   บาท
อตัราภาษีนิตบิุคคล (%) 0.20                 
ภาษีทีป่ระหยดัได ้ 285,714.29      บาท

เบีย้ประกนัสุทธิ 714,285.71    บาท



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

เอกสารประกอบการท าประกันชีวิตให้กับ
กรรมการของบริษัท โดย บริษัทเป็นผู้ช าระเบี้ยประกัน



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย

เอกสารใชภ้ายในหา้มเผยแพร ่

การส่งงานทีค่นขาย ( ตัวแทน ) ต้องจดัท าเพือ่ส่งใบค าขอเอาประกนัชวีิต
1. สามารถสง่งานผา่น Smart App ได ้โดยใหบ้นัทกึในสว่นของผูช้ าระเบีย้ เป็น ชือ่

บรษัิท นามสกลุ จ ากดั

2. แนบเอกสาร

2.1 บนัทกึแจง้กลบัมาเป็นเป็นลายลกัษณ์อักษร ใครเป็นผูช้ าระเบีย้ พรอ้มทัง้ระบกุาร

ออกใบเสร็จโดยใหอ้อกในนามบรษัิท ... จ ากดั เขา้มาพรอ้มใบค าขอ

2.2 ส าเนาหนังสอืจดทะเบยีนรับรองบรษัิท ( ออกโดยกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ )

    2.3 บนัทกึรายงานการประชมุซึง่มมีตวิา่บรษัิทจะท าประกนัเพือ่เป็นสวัสดกิารใหก้ับ

กรรมการทกุคนตามหนังสอืรับรองบรษัิท

2.4 ส าเนางบก าไรขาดทนุฉบบัลา่สดุ ( ถา้ม ี)
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เอกสารที่บรษิัท ( ลูกค้า ) ต้องเตรยีมไวเ้พือ่ป้องกันการตรวจสอบ

1. หนังสอืรับรองบรษัิทฉบับปัจจบุนั ( ยืน่อนุมัตจิากกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ฉบับลา่สดุ )

2.  งบก าไรขาดทนุปีลา่สดุ ( ผลการด าเนนิงานเป็นบวก )

3.  รายงานการประชมุระบกุารท าประกนัชวีติพรอ้มจ านวนเบีย้ประกนัทีท่ าใหก้ับกรรมการ

ทกุทา่นเป็นจ านวนเทา่กนัทกุคน

4. ใบเสร็จคา่เบีย้ประกนัทีจ่า่ยใหก้ับกรรมการจากบรษัิทประกนัชวีติ
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THANK YOU


	Default Section
	Slide 1: KEYMAN Insurance  ประกันชีวิตบุคคลสำคัญองค์กร
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: ด่านที่ 1 : กรรมการทุกคนตาม           หนังสือรับรองบริษัท  
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24: ด่านที่ 2 : ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31: ด่านที่ 3 : สรรพากร 
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45: การส่งงานที่คนขาย ( ตัวแทน ) ต้องจัดทำเพื่อส่งใบคำขอเอาประกันชีวิต
	Slide 46: เอกสารที่บริษัท ( ลูกค้า ) ต้องเตรียมไว้เพื่อป้องกันการตรวจสอบ
	Slide 47: THANK YOU


