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เป็นการเตรียมการเพื ่อเสียภาษีให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในฐาน ะ
พลเมืองดีและใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนดไว้
ไปใช้ลดหย่อนภาษีเงินได้ประจ าปี เพื่อบรรเทาภาระภาษีให้น้อยลง 
ไม่ต้องเสียภาษีมากจนเกินไป รวมถึงไม่ต้องช าระภาษีเพิ่มหรือเสีย
เบี้ยปรับโดยใช่เหตุ และยิ่งถ้าเราวางแผนภาษีได้เป็นอย่างดี เงินที่
ประหยัดได้นี้ ก็สามารถน าไปต่อยอดให้ออกดอกออกผล สร้างเงิน
กลับมาให้เราได้อีกต่อหนึ่งด้วย

ท่ีมา ; https://www.set.or.th/th/education-research/education/happymoney/tax

วางแผนภาษี
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ท่ีมา ; https://www.set.or.th/th/education-research/education/happymoney/taxท่ีมา ; https://www.set.or.th/th/education-research/education/happymoney/tax

เงินที่รัฐจัดเก็บจากประชาชนและผู้ประกอบการ
เพื่อเป็นรายได้น ามาพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ได้แก่ การสร้าง
โรงเรียน โรงพยาบาล ถนน ไฟฟ้า ประปา และ
การป้องกันประเทศ เป็นตัน

ภาษี คือ
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ภาษีทางตรง และ ภาษีทางอ้อม
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ภาษีบุคคลธรรมดา
Individual Tax
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4 เรื่องต้องรู้ในการวางแผนภาษี

รู้ประเภทและค่าใช้จ่าย
ของเงินได้พึงประเมิน

รู้ค่าลดหย่อน 
เพ่ือลดภาษี

รู้วิธีค านวณภาษี

รู้ช่องทางยื่นภาษี
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รายได้ที่ต้องน ามาค านวณเพื่อเสียภาษีมีอยู่ 8 ประเภท โดยแบ่ง
ตามอาชีพและต้นทุนในการประกอบอาชีพที่แตกต่างกันเพื่อความ
เป็นธรรมในการค านวณและจ่ายภาษีมากที่สุด แต่ก็มีหลายกรณีที่
เงินได้ของบุคคลอาจถูกจัดว่าเป็นเงินได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับ
ลักษณะสัญญาการจ้างงานหรือข้อตกลงทางธุรกิจ 

เราจึงควรท าความเข้าใจหลักเกณฑ์ในการจ าแนกประเภทของเงินได ้
เพื่อให้เกิดการหักค่าใช้จ่ายอย่างคุ้มค่ามากที่สุด

ท่ีมา ; https://www.set.or.th/th/education-research/education/happymoney/tax
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สิทธิลดหย่อน
ข้ันพ้ืนฐานของชีวิต

สิทธิลดหย่อน
เพ่ือการออมและลงทุน

สิทธิลดหย่อน
เพ่ือการบริจาคเงิน

นอกจากนี้ ภาครัฐอาจมีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจด้วยการให้สิทธิประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี
เพิ่มเติมจากการใช้จ่าย การออมและการลงทุนในแต่ละปี เราจึงควรติดตามข่าวสารสม ่าเสมอ เพื่อ
ไม่ให้พลาดใช้สิทธิลดหย่อนเพิ่มเติมตามก าลังหรือให้เหมาะสมกับรายได้ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

ท่ีมา ; https://www.set.or.th/th/education-research/education/happymoney/tax
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กลุ่มลดหย่อนส่วนตัว/ครอบครัว

ส่วนตัว 60,000 บาท
คู่สมรส 60,000 บาท
บุตร 30,000 บาท
(คนท่ี 2 เป็นต้นไป เพ่ิมคนละ 30,000-
60,000 บาท)
ค่าคลอดบุตร 60,000 บาท
ค่าเลี้ยงดูพ่อแม่ คนละ 30,000 บาท
ค่าเลี้ยงดูผู้พิการ/ทุพพลภาพ 60,000 บาท

กลุ่มกระตุ้นเศรฐกิจ

ดอกเบ้ียบ้าน 100,000 บาท

พรรคการเมือง 10,000 บาท
การศึกษา/การกีฬา/การพัฒนาสังคม
/โรงพยาบาลรัฐ = 2 เท่าของเงินบริจาค

ไม่เกิน 10% ของรายได้หลังหักค่าลดหย่อน
เงินบริจาคทั่วไป = ตามท่ีจ่ายจริง ไม่เกิน 
10% ของรายได้หลังหักค่าลดหย่อน

กลุ่มเงินบริจาค

กลุ่มประกันชีวิตและการลงทุน

ประกันสุขภาพพ่อแม ่    15,000 บาท
ประกันสังคม 9,000 บาท
ประกันชีวิตทั่วไป 100,000 บาท
ประกันสุขภาพตัวเอง 25,000 บาท
เม่ือซ้ือรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 100,000 บาท

กองทุน SSF = 30% ของรายได้ไม่เกิน 
200,000 บาท
กองทุน RMF = 30% ของรายได้ไม่เกิน 
500,000 บาท
กองทุน PVD/กบข./สงเคราะห์ครู = 
15% ของรายได้ไม่เกิน 500,000 บาท 
กองทุนการออมแห่งชาติ = 13,200 บาท
ประกันบ านาญ = 15% ของรายได้ ไม่เกิน 
200,000 บาท 
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ระยะเวลาเอาประกัน 10 ปีขึ้นไป
ประกันชีวิตทั่วไป 100,000 บาท

ประกันชีวิตบ านาญ 15% สูงสุดไม่เกนิ 
200,000 บาท

ประกันสุขภาพ บิดา / มารดา 
15,000 บาท 

ประกันชีวิตคู่สมรส 10,000 บาท

ประกันสุขภาพตนเอง 25,000 บาท 
รวมในประกันชีวิตทั่วไป 100,000 บาท

 

ประกันกับภาษี 5 เรื่องที่น ามาหักลดหย่อนภาษีได้
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เทศกาลลดหย่อนภาษี อนุมัติไว ทันใช้แน่นอน

แบบประกนั รูปแบบ ลดหย่อน 1
แสนแรก

ลดหย่อน 2 
แสนหลัง

ใบค าขอมคี าถาม
สุขภาพอยา่งสัน้

ใบค าขอไมม่คี าถาม
สุขภาพ

แฮปปี้เพนช่ัน  (ทุกแบบ) บ านาญ / / /

แฮปปี้เซฟวิ่ง 14/7 (มีเงินปันผล) สะสมทรัพย์ / /

แท็กเซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล) สะสมทรัพย์ / /

แฮปปี้เซฟวิ่ง 15/7 สะสมทรัพย์ / /

สมาร์ทรีเทิร์น 10/5 (เฉพาะออนไลน์) สะสมทรัพย์ / /
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แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปนัผล)
Happy Pension (Par)

เริ่มต้นวางแผนเกษียณวันนี้ 
มีเงินใช้ยาวๆ ไปจนถึงอายุ 99 ปี 

พร้อมโอกาสรับเงินบ านาญเพิ่มพิเศษจากเงินปันผล 
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NP : Happy Pension(PAR)

แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล)
ชื่อแบบประกัน ชื่อระบุใน กธ. : บ านาญตลอดชีพ 60 (มีเงินปันผล)

ชื่อการตลาด : แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล)

อายุที่รับประกัน

• 20- 50 ปี : ช าระเบี้ยครั้งเดียว
• 20- 54 ปี : ช าระเบี้ย 5 ปี
• 20- 49 ปี : ช าระเบี้ย 10 ปี
• 20- 55 ปี : ช าระเบี้ยถึงอายุ 60 ปี

ระยะเวลาเอาประกันภัย ถึงอายุ 99 ปี

ระยะเวลาช าระเบี้ย ครั้งเดียว 5 ปี 10 ปี และถึงอายุ 60 ปี

การช าระเบี้ย
• ช าระเบี้ยครั้งเดียว : ส าหรับแบบช าระเบี้ยครั้งเดียว
• ช าระเบี้ยรายป,ี ราย 6 เดือน, ราย 3 เดือน และรายเดือน : ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ย 5 ปี 10 ปี 
และถึงอายุ 60 ปี

จ านวนเงินเอาประกันภัย
ขั้นต ่า : 20,000,000 บาท ส าหรับช าระเบี้ยครั้งเดียว
          : 50,000 บาท ส าหรับช าระเบี้ย 5 ปี 10 ปี และถึงอายุ 60 ปี
ขั้นสูง : ไม่จ ากัดจ านวนเงินเอาประกันภยัสูงสุด

รบข. 56/2566 
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NP : Happy Pension(PAR)
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ปีกรมธรรม์ที่

รับเงินบ านาญ
(ผลประโยชนท์ีร่บัรองการจา่ย)

 รับ 0.01% ของจ ำนวนเงนิเอำประกันภัย ส ำหรับระยะเวลำช ำระเบีย้ประกันภัย คร ัง้เดยีว   

 รับ 20% ของจ ำนวนเงนิเอำประกันภัย ส ำหรับระยะเวลำช ำระเบีย้ประกันภัย 5 ปี 10 ปี และถงึอาย ุ60 ปี 

คุ้มครองการเสียชีวิต

ชว่งรบัเงนิบ านาญ

เบีย้ประกนัชวีติสะสมตำมจรงิ หักดว้ย เงนิบ ำนำญสะสม (ไมร่วมเงนิบ ำนำญเพิม่พเิศษ) 

ทีรั่บไปแลว้ และเงนิปันผล ณ วันครบรอบปีกรมธรรมท์ีอ่ำยคุรบ 59 ปี 

หักดว้ย เงนิบ ำนำญเพิม่พเิศษสะสมทีรั่บไปแลว้

ชว่งกอ่นรบัเงนิบ านาญ

มลูคำ่สงูสดุระหวำ่ง 110% ของเบีย้ประกนัชวีติสะสมตำมจรงิ 
หรอืมลูคำ่เวนคนืกรมธรรมป์ระกนัภยั แลว้แตจ่ ำนวนใดจะมำกกวำ่

โอกาสรับเงินบ านาญเพิ่มพิเศษ*

(ผลประโยชนท์ีไ่มร่บัรองการจา่ย)

  รับ 0.01% ของจ ำนวนเงนิเอำประกันภัยเพิม่พเิศษ ส ำหรับระยะเวลำช ำระเบีย้ประกันภัย คร ัง้เดยีว   
  รับ 20% ของจ ำนวนเงนิเอำประกันภัยเพิม่พเิศษ ส ำหรับระยะเวลำช ำระเบีย้ประกันภัย 5 ปี 10 ปี และถงึอายุ 60 ปี 

1 … 5 ... 10 …
อายคุรบ 

60 ปี

อายคุรบ 

61 ปี

อายคุรบ 

62 ปี
…

อายคุรบ 

98 ปี

อายคุรบ 

99 ปี

* บรษัิทอำจพจิำรณำเพิม่จ ำนวนเงนิเอำประกันภัยเพิม่พเิศษใหใ้นชว่งรับเงนิบ ำนำญ โดยจ ำนวนเงนิเอำประกันภัยเพิม่พเิศษนี้ จะขึน้อยู่กับเงนิปันผล ณ วันครบรอบปีกรมธรรมทีผู่เ้อำประกันภัยมอีำยุครบ 59 ปี ซึง่ค ำนวณมำจำกผลตอบแทนจำกกำรลงทนุของ
สนิทรัพยข์องกลุม่ผลติภัณฑแ์บบมสีว่นรว่มในเงนิปันผล ตัง้แตว่นัทีส่ญัญำเริม่มผีลคุม้ครอง จนถงึวนัครบรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภัยทีผู่เ้อำประกนัภัยมอีำยคุรบ 59 ปี หลงัหกัดว้ยตน้ทนุทัง้หมดของกรมธรรมป์ระกนัภัย ซึง่บรษัิทจะจัดสรรในอัตรำรอ้ยละ 80 ใหแ้กผู่ ้
เอำประกนัภัย ทัง้นี ้เป็นไปตำมเงือ่นไข ขอ้ก ำหนด และวธิกีำรค ำนวณเงนิปันผลทีบ่รษัิทพจิำรณำ ณ วนัครบรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภัยทีผู่เ้อำประกนัภัยมอีำยคุรบ 59 ปี ในกรณีทีผู่เ้อำประกันภัยเสยีชวีติหรอืขอใชส้ทิธเิวนคนืกรมธรรมป์ระกันภัยกอ่นวันครบรอบปี
กรมธรรมป์ระกนัภัยทีผู่เ้อำประกนัภัยมอีำยคุรบ 59 ปี บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นกำรไมพ่จิำรณำเพิม่จ ำนวนเงนิเอำประกนัภัยเพิม่พเิศษ

ความคุ้มครองและผลประโยชน์

ระยะเวลาช าระ
เบี้ยประกันภัย

คร ัง้เดยีว

5 ปี

10 ปี
ถงึอาย ุ60 ปี
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต
17ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย เอกสารเพื่อการอบรม ห้ามเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต

NP : Happy Pension(PAR)

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน
ส าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผล

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน
ส าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผล เฉลี่ย 3 ปี

3.27 %

บริษัทประกาศอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน
ส าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผล 

หมายเหตุ
* อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ค านวณจากผลรวมของดอกเบี้ยรับ เงินปันผลรับ และก าไร /ขาดทุน จากการ

จ าหน่ายเงินลงทุน หารด้วยสินทรัพย์ลงทุนเฉลี่ยของกลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผลในรอบปี

* อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนนี้มิใช่อัตราเดียวกับเงินปันผลส าหรับแบบประกันชนิดมีเงินปันผล  บริษัทจะ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลให้ผู้เอาประกันภัยตามวันครบรอบปีกรมธรรม์หรือเมื่อครบก าหนดสัญญา แล้วแต่กรณี
ตามที่ระบุไว้ในกรมธรรม์ โดยเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลตอบแทนจากการลงทุนของสินทรัพย์ของกลุ่มผลิตภัณฑ์
แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผลที่แสดงนี้หลังหักด้วยต้นทุนทั้งหมดของ กรมธรรม์ประกันภัย ซึ่งบริษัทจะจัดสรรใน
อัตราร้อยละ 80 ให้แก่ผู้เอาประกันภัย

* อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในอดีตมิได้เป็นสิ่งยืนยันอัตราผลตอบแทนในอนาคต ผู้เอาประกันภัยควรศึกษา
ข้อมูลก่อนตัดสินใจท าประกัน ทั้งนี้ เงินปันผลเป็นผลประโยชน์ที่ไม่รับรอง และขึ้นอยู่กับอัตราผลตอบแทนจากการ
ลงทุนระยะยาวซึ่งอาจสูงหรือต ่ากว่าตัวเลขในอดีตที่เปิดเผยนี้

ระยะเวลาลงทุน อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

3.07%

3.54%

3.20%

ปี 2565

ปี 2564

ปี 2563
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

NP : Happy Pension(PAR)

ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
18

เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

อาย ุ
(ปี)

ช าระเบี้ย 5 ปี

ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท

หญิง ชาย

20 405.03 358.03

25 455.40 405.08

30 513.38 460.13

35 580.97 525.29

40 660.83 604.02

45 757.27 702.19
50 852.46 806.40
54 971.67 942.78

อัตราเบีย้ประกนัภัยรายปี

อาย ุ
(ปี)

ช าระเบี้ยครั้งเดียว

ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท

หญิง ชาย

20 1.42 1.36

25 1.53 1.47

30 1.66 1.59

35 1.81 1.75

40 2.00 1.94

45 2.22 2.18

50 2.51 2.50

ตัวอย่างอัตราเบี้ยประกันภัยรายปี แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล) 

หน่วย: บาท 

งวดช าระเบี้ย ราย 6 เดือน ราย 3 เดือน รายเดือน
แฟกเตอร์ 0.52 0.27 0.09

การค านวณเบี้ยประกันภัยรายงวด
เบี้ยประกันภัยรายงวด = อัตราเบี้ยประกันภัยรายปี x จ านวนเงินเอาประกันภัย x แฟกเตอร ์/ 1,000
ถ้ามีทศนิยมต้ังแต่  0.5 ขึ้นไป ให้ปัดข้ึน

อา
ยุ 

(ป)ี

ช าระเบี้ยถึงอายุ 60 ปี

ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท

หญิง ชาย

20 66.79 59.92

25 82.27 74.21

30 103.56 94.00

35 134.33 122.81

40 182.05 167.81

45 264.63 246.44

50 438.28 413.95

55 1,018.75 992.16

อาย ุ
(ปี)

ช าระเบี้ย 10 ปี

ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท

หญิง ชาย

20 206.28 182.41

25 232.01 206.50

30 261.65 234.66

35 296.23 268.08

40 337.13 308.46

45 386.69 358.75

49 426.67 401.99

ระยะเวลาเอาประกัน ถึงอายุ 99 ปี ระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย ครั้งเดียว  5 ปี 10 ปี และถึงอายุ 60 ปี
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

NP : Happy Pension(PAR)

1. แบบประกัน แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล) (รบข.56/2566)

2. อายุรับประกัน 

• 20 – 50 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยครั้งเดียว
• 20 – 54 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย 5 ปี
• 20 – 49 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย 10 ปี
• 20 – 55 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยถึงอายุ 60 ปี

3. ระยะเวลาเอาประกันภัย ถึงอายุ 99 ปี

4. ระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย ครั้งเดียว, 5 ปี, 10 ปี, และถึงอายุ 60 ปี

5. การช าระเบี้ยประกันภัย
• ครั้งเดียว ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยครั้งเดียว
• รายป,ี ราย 6 เดือน, ราย 3 เดือน และรายเดือน ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยถึงอายุ 60 ปี

6. จ านวนเงินเอาประกันภยัขั้นต ่า
• 20,000,000 บาท ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยครั้งเดียว
• 50,000 บาท ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย 5 ปี,  10 ปี, และถึงอายุ 60 ปี

7. จ านวนเงินเอาประกันภยัสูงสุด ไม่จ ากัดจ านวนเงินเอาประกันสูงสุด

8. การช าระเบี้ยประกันภัยด้วยบัตรเครดิต 
อนุญาตให้ช าระเบ้ียประกันภัยผ่านบัตรเครดิต ทุกธนาคาร ยกเว้นบัตรไดเนอร์คลับและบัตรเอเม็กซ์ทกุประเภท 
โดยบริษัทรับผิดชอบค่าธรรมเนียม

9. การซื้อสัญญาเพิ่มเติม
•  อนุญาตให้ซื้อสัญญาเพิม่เติม 
•  ไม่แถมสัญญาเพิ่มเติม ยกเว้นเบี้ยประกันภัยกรณีทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร (ทพ.)

เงื่อนไขการรบัประกันภัย
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

NP : Happy Pension(PAR)

10. การเปลี่ยนแบบประกัน ไม่อนุญาตให้เปล่ียนแบบประกัน

11. การเพิ่มหรือลดจ านวนเงินเอาประกนั อนุญาตให้เพิ่มหรือลดจ านวนเงินเอาประกันภัย ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายใต้จ านวนเงินเอาประกันภัยขั้นต า่ แต่ไม่
อนุญาตให้เพิ่มหรือลดจ านวนเงินเอาประกันภัย หลังจากวันครบรอบปกีรมธรรม์ทีผู่้เอาประกันภัยอายุครบ 59ปี

12. การตรวจสุขภาพ

• กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเตมิ  : ไม่ต้องตรวจสุขภาพ
• กรณีซือ้สัญญาเพิ่มเติม : ตรวจสุขภาพตามเกณฑ์ของสัญญาเพิม่เติมนัน้ๆ โดยนับรวมจ านวนเงินเอา
ประกันภัยส าหรับตรวจเฉพาะช่องทางการขายผ่านตัวแทนของสัญญาเพิ่มเตมิที่คุม้ครองโรคร้ายแรงทัง้หมด 
และ สัญญาเพิ่มเติมเฉพาะกาล (ฉก.)

13. เบี้ยประกันภัยเพิ่มพิเศษ • กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเตมิ : ไม่มี
• กรณีซื้อสัญญาเพิ่มเตมิ : คิดเบี้ยเพิ่มพิเศษเนื่องจากประวัติสุขภาพ และตามอาชีพ

14. การกู้ยืม

สูงสุด 90% ของมูลค่าเวนคืนหักด้วยหนี้สินใดๆ
• ช าระเบี้ยประกันภัยครั้งเดียว : คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.40 ต่อปี
• ช าระเบี้ยประกันภัย 5 ปี และ 10 ปี : คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.15 ต่อปี
• ช าระเบี้ยประกันภัยถึงอายุ 60 ปี : คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.25 ต่อปี

11. ใบค าขอเอาประกัน • กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเตมิ : แบบไม่มีค าถามสุขภาพ (เลขที่ FW-UW-295-0)
• กรณีซื้อสัญญาเพิ่มเตมิ : แบบมีค าถามสุขภาพอย่างละเอียด (เลขที่ FW-UW-296-0)

16. สิทธิลดหย่อนภาษี ตามที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกิน 15% ของเงินได้พึงประเมินที่ต้องเสียภาษี และไม่เกิน 200,000 บาท ต่อปี ตาม
หลักเกณฑ์ที่กรมสรรพากรก าหนด (ประกาศกรมสรรพากรฉบบัที ่194)

เงื่อนไขการรบัประกันภัย
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NP : Happy Pension(PAR)

✓  เลือกระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยคร้ังเดียว 5 ปี 10 ปี หรือถึงอายุ 60 ปี
✓ รับประกันตั้งแต่อายุ

• 20 – 50 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยครั้งเดียว 
• 20 – 54 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย 5 ปี
• 20 – 49 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัย 10 ปี 
• 20 – 55 ปี ส าหรับระยะเวลาช าระเบี้ยประกันภัยถึงอายุ 60 ปี

✓ การันตีรับเงินบ านาญรายปี* ตั้งแต่วันครบรอบปีกรมธรรม์ที่ผู้เอาประกันภัยมี
อายุครบ 60-99 ปี 
✓ มีโอกาสรับเงินบ านาญเพ่ิมพิเศษ** จากเงินปันผล
✓ เบี้ยประกันภัยสามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้สูงสุด 300,000 บาท ต่อปี 

ตามเง่ือนไขกรมสรรพากร***

*  กำรรับเงนิบ ำนำญ : ระยะเวลำช ำระเบีย้ประกนัภัยครัง้เดยีว รับ 0.01% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย และระยะเวลำช ำระเบีย้ประกนัภัย 5 ปี, 10 ปี, และถงึอำย ุ60 ปี รับ 20% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

**  โอกำสรับเงนิบ ำนำญเพิม่พเิศษ : ระยะเวลำช ำระเบีย้ประกนัภัยครัง้เดยีว รับ 0.01% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัยเพิม่พเิศษ และระยะเวลำช ำระเบีย้ประกนัภัย 5 ปี, 10 ปี, และถงึอำย ุ60 ปี รับ 20% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัยเพิม่พเิศษ
บรษัิทอำจพจิำรณำเพิม่จ ำนวนเงนิเอำประกนัภัยเพิม่พเิศษใหใ้นชว่งรับเงนิบ ำนำญ โดยจ ำนวนเงนิเอำประกันภัยเพิม่พเิศษนี้ จะขึน้อยู่กับเงนิปันผล ณ วันครบรอบปีกรมธรรมทีผู่เ้อำประกันภัยมอีำยุครบ 59 ปี ซึง่ค ำนวณมำจำกผลตอบแทนจำกกำรลงทุนของสนิทรัพยข์อง 
กลุ่มผลติภัณฑแ์บบมสีว่นร่วมในเงนิปันผล ตัง้แต่วันทีส่ัญญำเริม่มผีลคุม้ครอง จนถงึวันครบรอบปีกรมธรรมป์ระกันภัยทีผู่เ้อำประกันภัยมอีำยุครบ 59 ปี หลังหักดว้ยตน้ทุนทัง้หมดของกรมธรรมป์ระกันภัย ซึง่บรษัิทจะจัดสรรในอัตรำรอ้ยละ 80 ใหแ้ก่ผูเ้อำประกันภัย ทัง้นี ้
เป็นไปตำมเงื่อนไข ขอ้ก ำหนด และวธิกีำรค ำนวณเงนิปันผลทีบ่รษัิทพจิำรณำ ณ วันครบรอบปีกรมธรรมป์ระกันภัยทีผู่เ้อำประกันภัยมอีำยุครบ 59 ปี ในกรณีทีผู่เ้อำประกันภัยเสยีชวีติหรอืขอใชส้ทิธเิวนคืนกรมธรรมป์ระกันภัยกอ่นวันครบรอบปีกรมธรรมป์ระกันภัยทีผู่เ้อำ
ประกนัภัยมอีำยคุรบ 59 ปี บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นกำรไมพ่จิำรณำเพิม่จ ำนวนเงนิเอำประกนัภัยเพิม่พเิศษ

***  เบีย้ประกนัชวีติแบบบ ำนำญสำมำรถน ำไปใชส้ทิธหิักลดหยอ่นภำษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดำตำมประกำศอธบิดกีรมสรรพำกรเกีย่วกบัภำษีเงนิไดฉ้บับที่ 172 (ลดหยอ่นภำษีสงูสดุ 100,000 บำท) และฉบับที ่194 (ลดหยอ่นภำษีสงูสดุ 200,000 บำท)

แฮปปี้ เพนชั่น (มีเงินปันผล)
Happy Pension (Par)จุดเด่น
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เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯเอกสารใช้ภายในห้ามเผยแพร่

บีแอลเอ สมาร์ท รีเทิร์น 10/5 

รับเงินคนืก้อนใหญ่ คืนไว
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เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ
ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย23

เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ

จุดเด่น
บีแอลเอ สมาร์ท รีเทิร์น 10/5 
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เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯเอกสารใช้ภายในห้ามเผยแพร่

งวดการช าระเบี้ย รายปี

บีแอลเอ สมาร์ท รีเทิร์น 10/5 

20 - 80 ปีการรับประกัน

5 ปี 
การช าระเบี้ย

20,000-5,000,000 บาท
จ านวนเงินเอาประกัน

10 ปีระยะเวลา
เอาประกันภัย
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เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ

ความคุ้มครองและผลประโยชน์ 
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เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ

ตัวอย่าง ผู้ขอเอาประกันภัย เพศชาย อายุ 40 ปี จ านวนเงินเอาประกันภัย 101,781 บาท
เบี้ยประกันรายปี ปีละ 100,000 บาท  มีอัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ร้อยละ 35 ตลอดอายุสัญญา
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เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ

ตัวอย่าง ความคุ้มครองและผลประโยชน์ 
ผู้ขอเอาประกันภัย เพศชาย อายุ 40 ปี จ านวนเงินเอาประกันภัย 101,781 บาทเบี้ยประกันรายปี ปีละ 100,000 บาท  
มีอัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ร้อยละ 35 ตลอดอายุสัญญา
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เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ

อัตราเบี้ยประกันภัย 

อายุ (ปี) อัตราเบี้ยประกันภัยรายปี(เพศชายและเพศหญงิ)

20-80 1,000

จ าพนวนเงินเอาประกันภัย ส่วนลดอัตราเบี้ยประกนัภัยรายปี

20,000 -49,999 -

50,000 ขึ้นไป 17.50

อัตราเบ้ียประกันภัยรายปี ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท 

ส่วนลดเบี้ยประกันภัย ต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท 
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เอกสารใช้ภายในบริษัทเท่าน้ัน  ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตฯ
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตหลักสูตร Advance Product ( AVP)                         เอกสารอบรมใช้ภายในห้ามเผยแพร่                         ฝ่ายฝึกอบรมช่องทางการขาย

Tax Saver 10/5

(Par)

แท็กซ ์เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงนิปนัผล)
ออมเงินยุคใหม่
ออมสั้น ได้้คืนเร็ว

ช่วยคุณลดหย่่อนภาษีสุดคุ้้ม

ช าระเบีย้ครัง้เดยีว, 5, 10, 15 ปี
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ รบข. 1/2567

ช ำระเบี้ย 
5 ปี

คุ้มครอง
 10 ปี
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)

ชื่อแบบประกัน
แฮปปี้เซฟวิ่ง 10/5 (มีเงินปันผล)

                                แท็กซ์ เซฟเวอร ์10/5 (มีเงินปันผล)

อายุที่รบัประกัน • แรกเกิด – 85 ปี

ระยะเวลาเอาประกันภัย • 10 ปี 

ระยะเวลาช าระเบี้ย • 5 ปี 

จ านวนเงินเอาประกันภยั
• ขั้นต ่า :  50,000 บาท 

• ขั้นสูง : ไม่จ ากัดจ านวนเงนิเอาประกันสงูสดุ

การช าระเบี้ย • รายปีเท่านั้น

รบข. 1/2567

ชื่อระบุใน กธ. 

ชื่อการตลาด 
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

3%3% 3%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ความคุ้มครองกรณี
เสียชวีิต*

ปีกรมธรรม์

ช าระเบีย้ 5 ปี

เงินจ่ายคนื*

เงินครบสญัญา
รวมเงินจา่ยคนืพเิศษ

4% 4%

รับ 479%** ของจ านวนเงนิเอาประกันภัย
+ โอกาสรับเงนิปันผล***

100%
500%

200%

5%

300%

4% 5% 5%

400%

แท็กซ์ เซฟเวอร ์10/5 (มีเงินปนัผล)
ระยะเวลาเอาประกัน :  10 ปี 
ระยะเวลาช าระเบี้ย :    5 ปี
ช าระเบี้ย  : รายปีเท่านั้น

รูปแบบความคุ้มครอง
ผลประโยชน์รวม
สูงสุดตลอดสัญญา

515%*
(ยังไม่รวมเงินปันผล)

* % ของจ านวนเงินเอาประกันภัย
** เงินครบก าหนดสัญญา = 362% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย
** เงินจ่ายคืนพิเศษ        = 117% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย  
*** เงินปันผลขึ้นกับผลตอบแทนจากการลงทุนของสินทรัพย์กลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีเงินปันผลหักด้วยต้นทุนทั้งหมดของแบบประกัน ทั้งนี้ เป็นไปตาม เงื่อนไขและวิธีการค านวณเงินปันผลที่บริษัทก าหนด
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

• ปี กธ.ที ่1 บรษัิทจำ่ยเงนิ 100% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่2 บรษัิทจำ่ยเงนิ 200% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่3 บรษัิทจำ่ยเงนิ 300% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่4 บรษัิทจำ่ยเงนิ 400% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่5-10 บรษัิทจำ่ยเงนิ 500% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

1
กรณี

เสยีชวีติ

• บรษัิทจะจำ่ยเงนิคนื 3% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย  

ในวันครบรอบปีกรมธรรมท์ี ่1-3

• บรษัิทจะจำ่ยเงนิคนื 4% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย  

ในวันครบรอบปีกรมธรรมท์ี ่4-6

• บรษัิทจะจำ่ยเงนิคนื 5% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย  

ในวันครบรอบปีกรมธรรมท์ี ่7-9

เงนิจา่ยคนื

เงนิครบก าหนด
บรษัิทจะจำ่ยเงนิครบก ำหนดสญัญำ 362% ของ

จ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย ในวันครบก ำหนดสญัญำ 

เงนิจา่ยคนืพเิศษ
กรณีทีผู่เ้อำประกนัภัยยังมชีวีติอยูใ่นวันครบก ำหนดสญัญำ 

บรษัิทจะจำ่ยเงนิ 117% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภยั

ใหแ้กผู่เ้อำประกนัภัย

กรณีทีม่กีำรเวนคนืกรมธรรมป์ระกนัภัย จะไมม่กีำรจำ่ย “เงนิจำ่ยคนืพเิศษ”

2
กรณีมี

ชวีติอยู่

บริษัทอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลเมือ่ครบก าหนดสญัญาใหผู้เ้อาประกนัภยั โดยเงินปันผลดังกล่ำวจะขึน้อยู่กับ

ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนของสนิทรัพยข์องกลุ่มผลติภัณฑแ์บบมสีว่นร่วมในเงนิปันผลตลอดระยะเวลำสญัญำหลังหักดว้ย

ตน้ทุนทัง้หมดของกรมธรรมป์ระกันภัย ซึง่บรษัิทจะจัดสรรในอัตรำรอ้ยละ 80 ใหแ้ก่ผูเ้อำประกันภัย โดยเงนิปันผลเมือ่ครบ

ก ำหนดสญัญำนี้จะแตกตำ่งกันในแตล่ะแบบผลติภัณฑ์  ทัง้นี้ เป็นไปตำมเงือ่นไข ขอ้ก ำหนด และวธิกีำรค ำนวณเงนิปันผลที่

บรษัิทพจิำรณำ ณ วันครบก ำหนดสญัญำ

3
เงนิ     

ปนัผล

ผลประโยชน์ความคุ้มครอง
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

อัตราเบี้ยประกันภยัและส่วนลด

อัตราเบี้ยประกันภัยรายปีต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท 
ส าหรับเพศชายและเพศหญิง

แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)
ระยะเวลาเอาประกัน 10 ปี   ระยะเวลาช าระเบี้ย 5 ปี

จ านวนเงนิเอาประกนัภัย (บาท)

อายุ 0-50 ปี อายุ 51-60 ปี อายุ 61-85 ปี

อัตราเบี้ย ส่วนลด อัตราเบี้ย ส่วนลด อัตราเบี้ย ส่วนลด

50,000 - 99,999

940 บาท

ไม่มี

954.50 บาท

ไม่มี

999 บาท

ไม่มี

100,000 – 199,999 7.00 บาท 7.50 บาท 15 บาท

200,000 ขึ้นไป 21.50 บาท 14.50 บาท 30 บาท
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

3,000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ความคุ้มครองกรณี
เสียชีวิต*

ปีกรมธรรม์

ช าระเบี้ย 5 ปี

เงินจ่ายคนื*

100,000 200,000 300,000 400,000

3,000 4,0003,000 4,000 4,000 5,000 5,000 5,000

▪ เงินจ่ายคืนสิ้นปี กธ. ที่ 1 - 9 (การันตี) รวมทั้งสิ้น : 36,000 บาท
▪ เงินครบก าหนดสัญญา + เงินจ่ายคืนพิเศษ (479%)        :  479,000 บาท

▪ ผลประโยชน์มากกว่าเบี้ยที่จ่าย (515,000 – 466,500) :   48,500 บาท 

    และมีโอกาสได้รับเงินปันผล ณ สิ้นสุดสัญญา

รวมรับผลประโยชน์เงนิคืนตลอดสญัญา

515,000 บาท 
(ยังไม่รวมเงินปันผล)

500,000 บาท

ตัวอย่าง : ผลประโยชน ์แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)
ลูกค้า เพศชาย อายุ 35 ปี จ่ายเบี้ยประกันภัยปีละ 93,300 บาท (รวม 5 ปี = 466,500 บาท) จ านวนเงินเอาประกันภัย 100,000 บาท และอยู่จนครบก าหนดสัญญา 
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เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

3,000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ความคุ้มครองกรณี
เสียชีวิต*

ปีกรมธรรม์

ช าระเบี้ย 5 ปี

เงินจ่ายคนื*

100,000 200,000 300,000 400,000

3,000 4,0003,000 4,000 4,000 5,000 5,000 5,000

▪ เงินจ่ายคืนสิ้นปี กธ. ที่ 1 - 9 (การันตี) รวมทั้งสิ้น : 36,000 บาท
▪ ผลประโยชน์ความคุ้มครองกรณีเสียชีวิต :    500,000 บาท

▪ ผลประโยชน์มากกว่าเบี้ยที่จ่าย (536,000 – 466,500)    :   69,500 บาท 

รวมรับผลประโยชน์เงนิคืนตลอดสญัญา

536,000 บาท 
(ยังไม่รวมเงินปันผล)

500,000 บาท

ตัวอย่าง : ผลประโยชน ์แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)
ลูกค้า เพศชาย อายุ 35 ปี จ่ายเบี้ยประกันภัยปีละ 93,300 บาท (รวม 5 ปี = 466,500 บาท) จ านวนเงินเอาประกันภัย 100,000 บาท และสียชีวิตในปีกรมธรรม์ที่ 10
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ตัวอย่าง : ผลประโยชน์ แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)

ปีกรมธรรม์ที่
เบี้ยประกันชีวิตต่อปี
(ณ ต้นปีกรมธรรม)์

ผลประโยชน์เงินคืน
ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์

ความคุ้มครองชีวิต
มูลค่าเวนคืน
กรมธรรม์

รวมเงินขอคืน
ตามสิทธิ์ก่อนครบ

สัญญา

ผลประโยชน์
ทางภาษี
(10%)

% ของจ านวน
เงินเอาประกันภัย

จ านวนเงิน
% ของจ านวน
เงินเอาประกันภัย

จ านวนเงิน

1 93,300 3 % 3,000 100% 100,000 20,300 23,300 9,330
2 93,300 3 % 3,000 200% 200,000 70,700 76,700 9,330
3 93,300 3 % 3,000 300% 300,000 172,800 181,800 9,330
4 93,300 4 % 4,000 400% 400,000 261,100 274,100 9,330
5 93,300 4 % 4,000 500% 500,000 365,000 382,000 9,330
6 - 4 % 4,000 500% 500,000 364,300 385,300 -
7 - 5 % 5,000 500% 500,000 362,500 388,500 -
8 - 5 % 5,000 500% 500,000 360,700 391,700 -
9 - 5 % 5,000 500% 500,000 358,900 394,900 -
10 - 479% 479,000 500% 500,000 362,000 515,000 -

รวม 466,500 515% 515,000 46,650

▪ ผลประโยชนเ์งินคืน, มูลค่าเวนคืนกรมธรรม์ และเงินขอคืนตามสทิธิก์อ่นครบสัญญา เป็นมูลที่ค านวณ ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์
▪ เงินขอคืนตามสทิธิก์่อนครบสัญญา หมายถึง ผลรวมของจ านวนผลประโยชน์เงินคืนที่ได้รับไปแล้วสะสม รวมกับจ านวนเงินมลูค่าเวนคืนกรมธรรม์ 
    ที่ค านวณ ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์นัน้ๆ ทั้งนี้ ณ วันที่มีการเวนคืนกรมธรรม์ ผู้เอาประกันภัยจะได้รับเฉพาะมูลค่าเวนคืนกรมธรรมเ์ท่านัน้ 

ลูกค้า เพศชาย อายุ 35 ปี จ่ายเบี้ยประกันภัยปีละ 93,300 บาท (รวม 5 ปี = 466,500 บาท) จ านวนเงินเอาประกันภัย 100,000 บาท หน่วย : บาท
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สรุปผลประโยชน์ตามกรมธรรม์
(รวมเงินปันผล)

กรณี
ไม่มีการจ่าย
เงินปันผล

ตัวอย่างเงินปันผลจากผลตอบแทนการลงทุนเฉลี่ยตลอด
สัญญา*

3% 4% 5%

1.ผลประโยชน์เงินคืนรายปีทั้งหมด ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์ที่ 1-9 36,000 36,000 36,000 36,000

2.เงินครบก าหนดสัญญา ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์ ที่ 10 479,000 479,000 479,000 479,000

3.โอกาสรับเงินปันผล ณ วันครบก าหนดสัญญา** (ผลประโยชน์ที่ไม่รับรองการจ่าย) 0 5,170 35,585 65,999

4.ผลประโยชน์ตลอดสัญญา (1.+2.+3.) 515,000 520,170 550,585 580,999

5. เบี้ยประกันภัยที่ช าระทั้งหมด 5 ปี 466,500 466,500 466,500 466,500

6.ผลประโยชน์มากกว่าเบี้ยประกันภัยที่ช าระ (4.-5.) 48,500 53,670 84,085 114,499

7.ผลประโยชน์จากการลดหย่อนภาษีทั้งหมด 5 ปี 46,650 46,650 46,650 46,650

8.ผลประโยชน์มากกว่าเบี้ยประกันภัยที่ช าระ  (กรณีรวมผลประโยชน์จากการลดหย่อนภาษี (6.+7.) 95,150 100,320 130,735 161,149

หน่วย : บาท

ตัวอย่าง : ผลประโยชน์รวมเงินปันผล แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)

* บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลเมื่อครบก าหนดสัญญาให้ผู้เอาประกันภัย โดยเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับผลตอบแทนจากการลงทุนของสินทรัพย์ของกลุ่มผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมในเงินปันผลตลอดระยะเวลาสัญญาหลังหักด้วยต้นทุนทั้งหมดของกรมธรรม์
ประกันภัย ซึ่งบริษัทจะจัดสรรในอัตราร้อยละ 80 ให้แก่ผู้เอาประกันภัย โดยเงินปันผลเมื่อครบก าหนดสัญญานี้จะแตกต่างกันในแต่ละแบบผลิตภัณฑ์  ทั้งนี้ เป็นไปตามเง่ือนไข ข้อก าหนด และวิธีการค านวณเงินปันผลที่บริษัทพิจารณา ณ วันครบก าหนดสัญญา

ลูกค้า เพศชาย อายุ 35 ปี จ่ายเบี้ยประกันภัยปีละ 93,300 บาท (รวม 5 ปี = 466,500 บาท) จ านวนเงินเอาประกันภัย 100,000 บาท 
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ตัวอย่าง : ตารางมูลค่ากรมธรรม์ แท็กซ์ เซฟเวอร ์10/5 (มีเงินปนัผล)

สิ้นปี
กรมธรรม์ที่

เงินค่าเวนคืน
กรมธรรม์ประกันภัย 

(บาท)

กรมธรรม์ใช้เงินส าเร็จ การประกันภัยแบบขยายเวลา

เงินจ่ายคืนทันที
(บาท)

มูลค่าใช้เงินส าเร็จ
(บาท)

ระยะเวลาท่ีขยาย
เงินท่ีจ่ายคืนทันที

(บาท)
เงินครบก าหนด

(บาท)
ปี วัน

1 20,300 -   22,200 9 - -   19,500 

2 70,700 -   76,500 8 - -   75,800 

3 172,800 79,500 100,000 7 - 79,500 100,000 

4 261,100 166,900 100,000 6 - 166,900 100,000 

5 365,000 -   -   - - - -

6 364,300 -   -   - - - -

7 362,500 -   -   - - - -

8 360,700 -   -   - - - -

9 358,900 -   -   - - - -

10 362,000 -   -   - - - -

หมายเหตุ 1. มูลค่ากรมธรรม์ประกนัภัยข้างต้นเปน็มลูค่าก่อนหักหนี้สินใดๆ
                2. เงินค่าเวนคืนกรมธรรมป์ระกนัภัยทีแ่สดงไว้ในตารางเป็นจ านวนเงินทีห่ักเงินจา่ยคืน (ถ้ามี) ออกแล้ว

ลูกค้า เพศชาย อายุ 35 ปี จ่ายเบี้ยประกันภัยปีละ 93,300 บาท (รวม 5 ปี = 466,500 บาท) จ านวนเงินเอาประกันภัย 100,000 บาท 
หน่วย : บาท
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จ านวนเงินเอาประกันภยั (บาท)
อายุ 35 ปี อายุ 55 ปี อายุ 70 ปี

การันตี 3% 4% 5% การันตี 3% 4% 5% การันตี 3% 4% 5%

50,000 - 99,999 1.20% 1.33% 2.07% 2.78% 1.00% 1.13% 1.87% 2.58% 0.40% 0.53% 1.28% 1.99%

100,000 – 199,999 1.30% 1.43% 2.17% 2.88% 1.10% 1.23% 1.98% 2.69% 0.60% 0.73% 1.48% 2.19%

200,000 ขึ้นไป 1.50% 1.63% 2.38% 3.09% 1.20% 1.33% 2.08% 2.78% 0.80% 0.93% 1.68% 2.39%

ตัวอย่าง : IRR แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)

ค าเตือน : ผลตอบแทนการลงทุนเฉลีย่ตลอดสัญญาทีแ่สดงนั้นประมาณมาจากผลตอบแทนการลงทุนโดยเฉลี่ยของบริษัท ซ่ึงผลตอบแทนการลงทุนที่ได้รับจริงอาจสูงกว่าหรือต ่ากว่า
             จากที่แสดงได้ ผู้เอาประกันภัยควรพิจารณาข้อมูลในเอกสารเสนอขายก่อนตัดสินใจเลือกซ้ือกรมธรรม์ประกันชีวิต
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1. แบบประกัน
:  แฮปป้ีเซฟวิ่ง 10/5 (มีเงินปันผล)

                                            :  แท็กซ์ เซฟเวอร์ 10/5 (มีเงินปันผล)

2. อายุรับประกัน แรกเกิด – 85 ปี 

3. ระยะเวลาเอาประกันภัย 10 ปี

4. ระยะเวลาช าระเบ้ียประกันภัย 5 ปี

5. การช าระเบ้ียประกันภัย รายปีเท่านั้น

6. จ านวนเงินเอาประกันภัยขั้นต ่า 50,000 บาท

7. จ านวนเงินเอาประกันภัยสูงสุด ไม่จ ากัดจ านวน

8. การช าระเบ้ียประกันภัยด้วยบัตรเครดิต 
รับช าระด้วยบัตรเครดิตทุกธนาคาร ยกเว้นบัตรไดเนอร์คลับและบัตรเอเม็กซท์ุกประเภท โดยบริษัทรับผิดชอบ

ค่าธรรมเนียม (เลือกช าระเบี้ยต่อเนื่องโดยการหักบัญชีเงินฝากธนาคารหรือบัตรเครดิตได้)

9. การซื้อสัญญาเพิ่มเติม •  อนุญาตให้ซื้อสัญญาเพิ่มเติมได้ ยกเว้นสัญญาเพิ่มเติม ทพ.  และไม่อนุญาตให้ผู้เยาว์ซือ้ คช.
•  ไม่แถมสัญญาเพิ่มเติม ทพ.

ชื่อระบุใน กธ. 
ชื่อการตลาด 

เงื่อนไขการรบัประกนัภยั
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เงื่อนไขการรบัประกนัภยั

10. การตรวจสุขภาพ

• กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเติม : ไม่ต้องตรวจสุขภาพ

• กรณีซื้อสัญญาเพิ่มเติม : ตรวจสุขภาพตามเกณฑ์ของสัญญาเพิ่มเติมนั้น ๆ โดยนับรวมจ านวนเงินเอา

ประกันภัยส าหรับตรวจสุขภาพเฉพาะช่องทางการขายผ่านตัวแทนประกันชีวิตของสัญญาเพิ่มเติมโรคร้ายแรง 

(รร.) กลุ่มโรคร้ายแรงทั้งหมด, สัญญาเพิ่มเติม ฉก. และ ฉป.

11. ใบค าขอเอาประกัน
• กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเติม : ให้ใช้แบบไม่มีค าถามสุขภาพ (เลขที่ FM-UW-295-0) 

• กรณีซื้อสัญญาเพิ่มเติม : ให้ใช้แบบมีค าถามสุขภาพอย่างละเอียด (เลขที่ FM-UW-296-0) 

12. การเปลี่ยนแบบประกัน ไม่อนุญาตให้เปลี่ยนแบบประกันภัย

13. การเพื่มหรือลด จ านวนเงินเอาประกัน อนุญาตให้เพิ่มหรือลดจ านวนเงินเอาประกันภัย  ภายใต้เงื่อนไขจ านวนเงินเอาประกันภัยขั้นต ่า

14. เบ้ียประกันภัยเพิ่มพิเศษ 

เน่ืองจากประวัติสุขภาพ และตามอาชีพ

• กรณีไม่ซื้อสัญญาเพิ่มเติม : ไม่มี

• กรณีซื้อสัญญาเพิ่มเติม : คิดเบี้ยเพิ่มพิเศษ เฉพาะสัญญาเพิ่มเติมที่ซื้อเพิ่ม

15. การกู้ยืม สูงสุด 90% ของมูลค่าเวนคืนหักด้วยหนี้สินใดๆ  คิดอัตราดอกเบ้ียทบต้นร้อยละ 3.00 ต่อปี

16. สิทธิลดหย่อนภาษี
สูงสุด 100,000 บาท ตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 172) 

กรณีท่ีมีการซื้อสัญญาเพิ่มเติม ให้อ้างอิงจากเกณฑ์การลดหย่อนภาษีของสัญญาเพิ่มเติมน้ันๆ
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จุดเด่นของแบบประกนั

สมัครง่าย ไม่ต้องตรวจและตอบค าถามสขุภาพ 
 รับประกันตั้งแต่อายุ แรกเกดิ - อายุ 85 ปี

การันตีเงินคืนทุกปี ปีละ 3 - 5% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย
ผลประโยชน์รวมตลอดสัญญา 515% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย

จ่ายเบี้ยสั้นเพียง 5 ปี คุ้มครองยาว 10 ปี

เบี้ยประกันภัยสามารถหักลดหย่อนภาษีได ้ตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได้
(ฉบับที่ 172) สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท

มีโอกาสไดร้ับเงินปนัผลเพิ่มเติมเมื่อครบก าหนดสัญญา
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ออมเพื่ออนำคต
สร้ำงโอกำสที่มั่นใจ
เพื่อชีวิตที่มั่นคง

แฮปปี้เซฟวิ่ง 15/7 
รบข. 2/2567

Happy Saving 15/7
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แฮปป้ีเซฟวิง่ 15/7

ชือ่แบบประกนั
บแีอลเอ แฮปป้ีเซฟวิง่ 15/7 

                            แฮปป้ีเซฟวิง่ 15/7 

อายทุีร่บัประกนั • แรกเกดิ – 84 ปี

ระยะเวลาเอาประกนัภยั • 15 ปี 

ระยะเวลาช าระเบีย้ • 7 ปี 

จ านวนเงนิเอาประกนัภยั
• ข ัน้ต า่ :  50,000 บาท 

• ข ัน้สงู : ไมจ่ ากดัจ านวนเงนิเอาประกนัสงูสดุ

การช าระเบีย้ • รายปีเทา่น ัน้

รบข. 2/2567

ชื่อระบุใน กธ. 
ชื่อการตลาด 
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7%7% 7%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ควำมคุม้ครอง
กรณีเสยีชวีติ*

ปีกรมธรรม์

ช ำระเบีย้ 7 ปี

เงนิจำ่ยคนื*

เงนิครบสญัญำ
รวมเงนิจำ่ยคนืพเิศษ

7% 7%

รับ 727%** ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

700%

7%

500%

7% 7% 7%

600%
400%

100% 200% 300%

7%7%7%7%7%

รูปแบบความคุ้มครอง
แฮปป้ีเซฟวิง่ 15/7
ระยะเวลำเอำประกนั :  15 ปี 
ระยะเวลำช ำระเบีย้ :    7 ปี
ช ำระเบีย้  : รำยปีเทำ่นัน้

ผลประโยชนร์วม
สงูสดุตลอดสญัญำ

825%*

* % ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภยั
** เงนิครบก ำหนดสญัญำ = 485% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภยั
** เงนิจำ่ยคนืพเิศษ        = 242% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภยั  
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ผลประโยชน์ความคุ้มครอง

• ปี กธ.ที ่1 บรษัิทจำ่ยเงนิ 100% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่2 บรษัิทจำ่ยเงนิ 200% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่3 บรษัิทจำ่ยเงนิ 300% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่4 บรษัิทจำ่ยเงนิ 400% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่5 บรษัิทจำ่ยเงนิ 500% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่6 บรษัิทจำ่ยเงนิ 600% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

• ปี กธ.ที ่7-15 บรษัิทจำ่ยเงนิ 700% ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย

1
กรณี
เสยีชวีติ

• บรษัิทจะจำ่ยเงนิคนื 7% ของจ ำนวนเงนิเอำ
ประกนัภัย  ในวันครบรอบปีกรมธรรมท์ี ่1-14

เงนิจา่ยคนื

เงนิครบก าหนด
บรษัิทจะจำ่ยเงนิครบก ำหนดสญัญำ 485% ของ
จ ำนวนเงนิเอำประกนัภัย ในวันครบก ำหนดสญัญำ 

เงนิจา่ยคนืพเิศษ
กรณีทีผู่เ้อำประกนัภัยยังมชีวีติอยูใ่นวันครบก ำหนด
สญัญำ บรษัิทจะจำ่ยเงนิ 242% ของจ ำนวนเงนิ
เอำประกนัภัยใหแ้กผู่เ้อำประกนัภัย

2 กรณีมี
ชวีติอยู่

กรณีทีม่กีำรเวนคนืกรมธรรมป์ระกันภัย จะไมม่กีำรจำ่ย “เงนิจำ่ยคนืพเิศษ”



ฝ่ายฝึกอบรมชอ่งทางการขาย
48

เอกสารภายในบริษัท ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต

เงื่อนไขการรบัประกันภัย

1. แบบประกนั
บแีอลเอ แฮปป้ีเซฟวิง่ 15/7 

                               แฮปป้ีเซฟวิง่ 15/7 

2. อำยรัุบประกนั แรกเกดิ – 84 ปี 

3. ระยะเวลำเอำประกนัภัย 15 ปี

4. ระยะเวลำช ำระเบีย้ประกนัภัย 7 ปี

5. กำรช ำระเบีย้ประกนัภัย รำยปีเทำ่นัน้

6. จ ำนวนเงนิเอำประกนัภัยขัน้ต ำ่ 50,000 บำท

7. จ ำนวนเงนิเอำประกนัภัยสงูสดุ ไมจ่ ำกดัจ ำนวน

8. กำรช ำระเบีย้ประกนัภัยดว้ย
บัตรเครดติ 

รับช ำระดว้ยบตัรเครดติทกุธนำคำร ยกเวน้บตัรไดเนอรค์ลบัและบตัรเอเม็กซท์กุประเภท โดยบรษัิท
รับผดิชอบคำ่ธรรมเนยีม (เลอืกช ำระเบีย้ตอ่เนือ่งโดยกำรหกับญัชเีงนิฝำกธนำคำรหรอืบตัรเครดติได)้

9. กำรซือ้สญัญำเพิม่เตมิ
•  อนญุาตใหซ้ือ้สญัญำเพิม่เตมิได ้ยกเวน้สญัญำเพิม่เตมิ ทพ.  และไมอ่นุญำตใหผู้เ้ยำวซ์ือ้ คช.

•  ไมแ่ถมสญัญำเพิม่เตมิ ทพ.

ชือ่ระบใุน กธ. 

ชือ่กำรตลำด 
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เงื่อนไขการรบัประกันภัย

10. กำรตรวจสขุภำพ

• กรณีไมซ่ือ้สญัญำเพิม่เตมิ : ไมต่อ้งตรวจสขุภำพ

• กรณีซือ้สญัญำเพิม่เตมิ : ตรวจสขุภำพตำมเกณฑข์องสญัญำเพิม่เตมินัน้ ๆ โดยนับรวม
จ ำนวนเงนิเอำประกนัภัยส ำหรับตรวจสขุภำพเฉพำะชอ่งทำงกำรขำยผำ่นตวัแทนประกนัชวีติของ
สญัญำเพิม่เตมิโรครำ้ยแรง (รร.) กลุม่โรครำ้ยแรงทัง้หมด, สญัญำเพิม่เตมิ ฉก. และ ฉป.

11. ใบค ำขอเอำประกนั
• กรณีไมซ่ือ้สญัญำเพิม่เตมิ : ใหใ้ชแ้บบไมม่คี ำถำมสขุภำพ (เลขที ่FM-UW-295-0) 
• กรณีซือ้สญัญำเพิม่เตมิ : ใหใ้ชแ้บบมคี ำถำมสขุภำพอยำ่งละเอยีด (เลขที ่FM-UW-296-0) 

12. กำรเปลีย่นแบบประกนั ไมอ่นญุาตใหเ้ปลีย่นแบบประกนัภัย

13. กำรเพืม่หรอืลด
จ ำนวนเงนิเอำประกนั

อนญุาตใหเ้พิม่หรอืลดจ ำนวนเงนิเอำประกนัภยั  ภำยใตเ้งือ่นไขจ ำนวนเงนิเอำประกนัภัยขัน้ต ำ่

14. เบีย้ประกนัภัยเพิม่พเิศษ 
เนือ่งจำกประวตัสิขุภำพ และตำม

อำชพี

• กรณีไมซ่ือ้สญัญำเพิม่เตมิ : ไมม่ี
• กรณีซือ้สญัญำเพิม่เตมิ : คดิเบีย้เพิม่พเิศษ เฉพำะสญัญำเพิม่เตมิทีซ่ ือ้เพิม่

15. กำรกูย้มื สงูสดุ 90% ของมลูคำ่เวนคนืหกัดว้ยหนีส้นิใดๆ  คดิอตัรำดอกเบีย้ทบตน้รอ้ยละ 3.00 ตอ่ปี

16. สทิธลิดหยอ่นภำษี
สงูสดุ 100,000 บำท ตำมประกำศอธบิดกีรมสรรพำกรเกีย่วกบัภำษีเงนิได ้(ฉบบัที ่172) 
กรณีทีม่กีำรซือ้สญัญำเพิม่เตมิ ใหอ้ำ้งองิจำกเกณฑก์ำรลดหยอ่นภำษีของสญัญำเพิม่เตมินัน้ๆ
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* ใชส้ทิธลิดหยอ่นได ้30% ของรำยได ้แตส่งูสดุไมเ่กนิ 5 แสนบำท และถำ้รวมกลุม่กองทนุอืน่เพือ่กำรอมมแลว้ตอ้งไมเ่กนิ 5 แสนบำท
*** ใชส้ทิธลิดหยอ่นได ้30% ของรำยได ้แตส่งูสดุไมเ่กนิ 1 แสนบำท และ่นับรวมกบักองทนุเพือ่กำรออมอืน่ ๆ 
**** ใชส้ทิธลิดหยอ่นได ้15% ของรำยได ้แตส่งูสดุไมเ่กนิ 5 แสนบำท และถำ้รวมกลุม่กองทนุอืน่เพือ่กำรอมมแลว้ตอ้งไมเ่กนิ 5 แสนบำท

ทีม่ำ : Thestandara.co

30 %
ของรายได้

5 แสนบาท*

อยำ่งนอ้ย 5ปี และขำยได ้
เมือ่ครบอำย ุ55 ปีบรบิรูณ์

ทกุประเภท
สนิทรัพย ์

ลดหยอ่นไดท้กุปีทีล่งทนุ

% ลดหยอ่นภาษี

ลดหยอ่นสงูสดุ

ระยะเวลาลงทนุ

สนิทรพัย์

ปีทีใ่ชส้ทิธลิดหยอ่นภาษี

RMF

15 %
ของรายได้

5 แสนบาท****

N /A

เงนิสมทบ
เขำ้กองทนุ PVD

ลดหยอ่นไดท้กุปี
ทีส่ง่เงนิทบทนุ

PVD

30 %
ของรายได้

1 แสนบาท***

5 ปี
นบัจากวนัทีซ่ือ้

หุน้ไทย
ในกลุม่ ESG

เริม่ตัง้แต่
ปี 2567 - 2569

TESG
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เงินไดส้ทุธิ อัตราภาษี (%) เงินไดส้ทุธแิต่ละขั้น ภาษีแต่ละขั้น ภาษีสะสม

0 – 150,000 5% 150,000 ยกเว้นภาษีเงินได้ 0

150,001 – 300,000 5% 150,000 7,500 7,500

300,001 – 500,000 10% 200,000 20,000 27,500

500,001 – 750,000 15% 250,000 37,500 65,000

750,001 – 1,000,000 20% 250,000 50,000 115,000

1,001,001 – 2,000,000 25% 1,000,000 250,000 365,000

2,000,001 – 5,000,000 30% 3,000,000 900,000 1,265,000

มากกว่า 5,000,000 35%
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สามารถยื่นแบบแสดงรายการตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง 31 มีนาคม

และถ้ายื่นเดือนมกราคมจะเป็นช่วงที่คนยื่นน้อย แต่ถ้าไม่มีเงินคืนภาษีจะยื่นเร็ว
หรือช้าก็ไม่มีผลอะไร ที่ส าคัญ คือ อย่าปล่อยเวลาจนเลยช่วงยื่นแบบแสดง
รายการ (31 มีนาคม) เนื่องจากถ้าเกินเวลาที่ก าหนดจะต้องจ่ายค่าปรับถึง 1.5% 
ต่อเดือนของเงินภาษีที่ต้องช าระเพิ่ม

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันเราสามารถยื่นแบบแสดงรายการผ่านทางอินเทอร์เน็ตได้ที่
เว็บไซต์ของกรมสรรพากร ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสะดวกสบายและความรวดเรว็ ใน
การยื่นภาษีได้อีกทางหนึ่ง

ท่ีมา ; https://www.set.or.th/th/education-research/education/happymoney/tax
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Thank You
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