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ข้อดขีองการประกันชวีติแบบเงนิได้ประจาํหรือแบบบาํนาญ 

(1) การประกนัชวีิตแบบนี Êจะชว่ยลดปัญหาการขาดรายไดข้องผูส้งูอาย ุ

(2) การประกนัชวีิตแบบนี Êช่วยส่งเสรมิใหบ้คุคลรูจ้กัวางแผนเตรียมความพรอ้มดา้นการเงินสาํหรบั

ตวัเองในยามชรา 

(3) การประกนัชวีิตแบบนี Êช่วยแบ่งเบาภาระเกีÉยวกับปัญหาผูส้งูอายขุองรฐับาลได ้ เพราะปัจจบุนัคนมี

อายยุืนยาวสงูขึ Êน และสงัคมไทยกาํลงัเขา้สู่สงัคมของผูส้งูอายเุต็มรูปแบบ (Complete  Aging Society) 

 

2 แบบประกันชวีติควบการลงทนุแบ่งออกได้เป็น 2 แบบ คือ 

2.1 แบบยนูิเวอรแ์ซลไลฟ์ (Universal Life Insurance) 

2.2 แบบยนูิตลิงค ์(Unit Linked Insurance) 

 

2.1  แบบยูนิเวอรแ์ซลไลฟ์ (Universal Life Insurance หรือ Flexible Premium Adjustable Life)  หมายถึง กรมธรรมป์ระกนั

ชีวิตทีÉบรษัิทประกนัชวีิตออกใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัเพืÉอเป็นหลกัฐานว่าผูเ้อาประกนัภยัและบรษิัทประกนัชีวิตไดมี้

การทาํสญัญาประกนัชวีิตโดยมีขอ้ตกลงวา่ผูเ้อาประกนัภยัจะชาํระเบี ÊยประกนัภยัตามทีÉระบใุนสญัญาทีÉเรียกวา่

เบี Êยประกนัภยัหลกั (Regular Premium) และผูเ้อาประกนัภยัสามารถชาํระเบี ÊยประกนัภยัเพิÉมเติมพเิศษ (Top Ups)ได ้

เพืÉอลงทุนเพิÉมในส่วนของเงินออม กล่าวคือ เป็นการทาํประกนัชวีิตรูปแบบใหม่ทีÉแยกสว่นความคุม้ครองชีวิต และ

ส่วนของการออมทรพัยอ์ย่างชดัเจน โดยจะมกีารระบคุา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ คา่การประกนัภยั มลูคา่บญัชีกรมธรรม์

ประกนัภยัในแต่ละช่วงเวลา (ขึ Êนอยู่กบัราคาของหน่วยลงทุน) อย่างชดัแจง้ในกรมธรรมป์ระกนัชีวิต ซึÉงการแสดง

รายละเอยีดดงักล่าวจะไมม่รีะบใุนกรมธรรมป์ระกนัชวีิตแบบทัÉว ๆ ไป ทัÊงนีÊบรษิัทจะมกีารนาํเบี Êยประกนัภยัส่วน

หนึÉงหลงัจากหกัคา่ใชจ้า่ย ค่าธรรมเนียมต่างๆและค่าความคุม้ครองต่อการมรณกรรม (Cost of Insurance) ออกไปแลว้ 

นาํไปลงทนุต่อโดยบรษิัทประกนัชีวิตเป็นผูบ้รหิารการลงทนุใหก้บัผูเ้อาประกนัภยั ซึÉงพอรต์การลงทนุส่วนนี Êจะแยก

ต่างหากจากการลงทุนอืÉนของบรษิัท   โดยผลตอบแทนจากการลงทนุของพอรต์ บรษิัทจะจดัสรรสะสมเขา้บญัชี

กรมธรรมข์องผูเ้อาประกนัแต่ละรายเป็นคราวๆตามทีÉระบไุวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยั โดยจะมีการรบัประกนั

ผลตอบแทนขัÊนตํÉาใหก้ับผูเ้อาประกันภยัดว้ย 

 

2.2  แบบยูนิตลิงค ์ (Unit Linked Life Insurance)  หมายถึง กรมธรรมป์ระกนัชวีิตทีÉบรษิัทประกันชีวติออกใหแ้ก่ผูเ้อา

ประกนัภยัเพืÉอเป็นหลกัฐานว่าผูเ้อาประกนัภยัและบรษิัทประกนัชวีิตไดมี้การทาํสญัญาประกนัชีวิตควบคูก่ับการ

ลงทุนในหน่วยลงทนุ โดยมีขอ้ตกลงวา่ผูเ้อาประกนัภยัจะชาํระเบี ÊยประกนัภยัตามทีÉระบใุนสญัญาทีÉเรียกวา่เบี Êย

ประกนัภยัหลกั (Regular Premium) และผูเ้อาประกนัภยัสามารถชาํระเบี ÊยประกนัภยัเพิÉมเติมพิเศษ (Top Ups)ได ้ เพืÉอ

ลงทุนเพิÉมในหน่วยลงทุนทีÉผูเ้อาประกนัภยัเป็นผูเ้ลือกลงทนุได ้ โดยบรษิัทจะหกัคา่ธรรมเนยีมต่างๆและคา่ความ

คุม้ครองต่อการมรณกรรม (Cost of Insurance) ตามทีÉระบุในกรมธรรมป์ระกนัภยัออกแยกส่วนจากเงินทีÉนาํไปลงทุน 
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ทัÊงนีÊผูเ้อาประกนัเป็นผูร้บัภาระความเสีÉยงจากการลงทนุดว้ยตนเอง  โดยสามารถเลือกลงทุนในกองทนุรวมทีÉมี

ความเสีÉยงและผลตอบแทนทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตนเองได ้ ซึÉงผูล้งทนุอาจไดร้บัผลตอบแทนทีÉดีขึ Êนหรอื

ลดลงก็เป็นได ้ 

 

กรมธรรม ์Universal Life & Unit Link ต่างกับกรมธรรมป์ระกันชีวติทัÉวไปอย่างไร 

 

 กรมธรรมป์ระกันชีวติทัÉวไป กรมธรรม ์Universal Life กรมธรรม ์Unit Linked 

ř) ผลตอบแทนต่อผูเ้อาประกนัภยั เป็นอตัราคงทีÉตลอดระยะเวลาเอา

ประกนัภยั (อตัราดอกเบี ÊยทีÉใชค้าํนวณ

เบี Êยฯ) 

เป็นอตัราทีÉไมค่งทีÉขึ Êนอยู่กบั

ผลตอบแทนทีÉบริษัทประกนัชีวิต

สามารถทาํได ้แต่ไม่ต ํÉากว่าอตัรา

ผลตอบแทนทีÉรบัรองไว ้

เป็นอตัราทีÉไมค่งทีÉขึ Êนอยู่กบัราคาหน่วย

ลงทนุของกองทนุรวมทีÉผูเ้อาประกนัภยั

เลือก ซึÉงอาจจะกาํไรหรือขาดทนุ 

Ś) ผลประโยชนม์รณกรรม และ

ผลประโยชนค์รบกาํหนดสญัญา 

เป็นจาํนวนเงินทีÉแน่นอนตามทีÉระบใุน

กรมธรรมป์ระกนัภยั 

ผลประโยชนม์รณกรรมไมต่ ํÉากว่า

จาํนวนเงินเอาประกนัภยัและ

ผลประโยชนค์รบกาํหนดสญัญา ขึ Êนอยู่

กบัผลตอบแทนแต่ไม่ต ํÉากว่าส่วนของ

เบี ÊยประกนัภยัทีÉเป็นส่วนการลงทนุ 

ผลประโยชนม์รณกรรมไม่ตํÉากว่า

จาํนวนเงินเอาประกนัภยัและ

ผลประโยชนค์รบสญัญาขึ Êนอยู่กับราคา

หน่วยลงทนุ อาจจะตํÉาหรือสงูกว่าส่วน

ของเบีÊยประกนัภยั 

ś) นโยบายการลงทนุของเงินใน

ส่วนการออม 

ไมเ่ปิดเผย โดยเนน้การลงทนุทีÉทาํให้

บริษัทสามารถจ่ายเงินคืนตามสญัญา

ได ้

เปิดเผยขอ้มลูการลงทนุหรืออตัรา

ผลตอบแทนจากการลงทนุเพืÉอเป็น

ขอ้มลูใหผู้เ้อาประกนัภยัประกอบการ

ตดัสินใจ 

เปิดเผย ผูเ้อาประกนัภยัสามารถเลือก

ลงทนุไดต้ามความตอ้งการ 

Ŝ) ความเสีÉยงดา้นการลงทนุ บริษัทประกนัภยัเป็นผูร้บัเพยีงฝ่าย

เดียว 

บริษัทและผูเ้อาประกนัภยัเป็นผูร้บั

รว่มกนั 

ผูเ้อาประกนัภยัเป็นผูร้บัความเสีÉยง

เพียงฝ่ายเดียว 

ŝ) เบี Êยประกนัภยั รวมเป็นจาํนวนเดียวทัÊง ค่าใชจ่้าย ค่า

ประกนัภยัและส่วนของการออม 

โปรง่ใส สามารถแยกเบีÊยประกนั และ

ค่าใชจ้่ายใหผู้เ้อาประกนัภยัเห็นอย่าง

ชดัเจน 

โปรง่ใส สามารถแยกเบีÊยประกนัภยั 

และค่าใชจ้่ายใหผู้เ้อาประกนัเห็นอย่าง

ชดัเจน 

Ş) การลงทนุ พอรต์การลงทนุรวมของบริษัท แยกพอรต์การลงทนุเฉพาะแบบยนูิเวอร์

แซลไลฟ์ ออกจากพอรต์การลงทนุรวม

ของบริษัท 

กองทนุรวม 

7) การหกัลดหย่อนภาษีเงินได้

บคุคลธรรมดา 

สามารถนาํเบีÊยประกนัชีวิตทีÉมี

ระยะเวลาเอาประกนัชีวิต 10 ปีขึ Êนไป

ยืÉนหกัลดหย่อนภาษีเงินได ้ตามทีÉจ่าย

จริง แต่ไม่เกิน 100,000 บาท (ตาม

หลกัเกณฑข์องกรมสรรพากร) 

สามารถนาํเบีÊยประกนัชีวิตทีÉมี

ระยะเวลาเอาประกนัชีวิต 10 ปีขึ Êนไป

ยืÉนหกัลดหย่อนภาษีเงินได ้ตามทีÉจ่าย

จริง แต่ไม่เกิน 100,000 บาท (ตาม

หลกัเกณฑข์องกรมสรรพากร) 

ในส่วนของการซื Êอหน่วยลงทนุ ไม่

สามารถหกัลดหย่อนได ้แต่ในส่วนของ

สญัญาประกนัชีวิตสามารถลดหย่อนได ้

ตามทีÉจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 

(ตามหลกัเกณฑข์องกรมสรรพากร) 

 

 

คุณสมบัติของผู้เสนอขายกรมธรรมป์ระกันชีวติควบการลงทนุ 

 

Universal Life Unit Link 

1. เป็นผูไ้ดร้บัใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชีวิตไม่นอ้ยกว่า Ş เดือน 

2. เป็นผูข้ายประกนัชีวิตแบบรายบุคคลรายใหม่ประเภทสามญั หรือ

ประเภทอตุสาหกรรม ไม่ตํÉากวา่ řŝ รายหรือ จาํนวนเงินเอา

ประกนัภยัไม่ตํÉากว่า Ś ลา้นบาท 

3. เป็นผูผ้่านการอบรมความรูพ้ื ÊนฐานเกีÉยวกบักรมธรรมป์ระกนัชวีิต

แบบ Universal Life Insurance ตามหลกัสตูรทีÉนายทะเบียนใหค้วาม

เห็นชอบไม่เกิน Ś ปีก่อนวนัทีÉขอขึ Êนทะเบียน 

1. เป็นผูไ้ดร้บัใบอนญุาตเป็นนายหนา้ประกนัชีวิต 

2. ตอ้งมีคุณวฒิุการศึกษาขัÊนตํÉาปรญิญาตรขีึ Êนไป 

3. ตอ้งสอบผ่าน IC License (จดัสอบโดย AIMC) 

4. ตอ้งผ่านการอบรมความรูพ้ื Êนฐานสาํหรบัผูแ้นะนาํการ

ลงทนุดา้นหลกัทรพัย ์จาก คปภ. 

5. ขึ Êนทะเบียนเป็นผูแ้นะนาํการลงทนุดา้นหลกัทรพัย ์กบั 

กลต 
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หมวดทีÉ 3 สัญญาเพิÉมเติม (Riders) 

ในการประกนัชีวติ นอกจากสญัญาประกนัชวีิตหลกั  ซึÉงบรษิัทประกนัชวีิตตกลงจะจ่ายจาํนวนเงินทีÉแน่นอน

ตามทีÉตกลงกนัไว ้ หากผูเ้อาประกันภยัมีชวีิตอยูจ่นครบกาํหนดสญัญา หรือเสียชวีิตก็ตาม ลกูคา้หรือผูเ้อาประกนัภยัยงั

สามารถซื ÊอสญัญาเพิÉมเติม(Riders) หรือเพิÉมบนัทึกสลกัหลงัแนบทา้ยกบักรมธรรมป์ระกนัชีวิตหลกัเพืÉอใหม้คีวามคุม้ครอง

เพิÉมเติมหรือเพืÉอเป็นสวสัดิการในดา้นต่างๆไดอี้กดว้ย  ทัÊงนีÊผูเ้อาประกนัภยัจะเลือกซื ÊอเพิÉมเตมิหรือไม่ก็ได ้ (แต่หากตอ้งการ

ซื Êอ จะตอ้งซื Êอพรอ้มหรือแนบเพิÉมเติมไปกบักบัสญัญาหลกัเทา่นัÊน จะซื ÊอเฉพาะสญัญาเพิÉมเติมอยา่งเดยีวไม่ได)้   ซึÉงสญัญา

เพิÉมเติมนี Êจะใหค้วามคุม้ครองเป็นระยะเวลา  1 ปีและสามารถต่ออายสุญัญาไดเ้หมือนกบัการประกนัวินาศภยั  และยงั

สามารถเลิกสญัญาเพิÉมเติมไดด้ว้ยการงดชาํระเบี Êยประกนัภยัในส่วนสญัญาเพิÉมเตมิในงวดต่อไปได ้

ตวัอยา่งของสญัญาเพิÉมเติม เช่น 

1) สญัญาเพิÉมเติมการประกนัภยัอบุตัิเหต ุ

2) สญัญาเพิÉมเติมการประกนัภยัสขุภาพ 

3) สญัญาเพิÉมเติมยกเวน้การชาํระเบี Êยประกนักยั 

4) สญัญาเพิÉมเติมการประกนัชีวิตแบบชัÉวระยะเวลา 

 

สัญญาเพิÉมเติมการประกันภัยอุบัติเหต ุ

 สญัญาเพิÉมเตมิประกนัภยัอบุตัิเหตเุป็นสญัญาทีÉบรษิัทผูร้บัประกนัภยัตกลงเพิÉมเตมิว่าบรษิัทจะจา่ยเงินค่า

สินไหมทดแทนใหใ้นกรณีทีÉผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัอบุตัิเหตภุายใตเ้งืÉอนไขความคุม้ครองของกรมธรรม ์  โดยจา่ยเป็นอตัรา

รอ้ยละของจาํนวนเงินเอาประกนัภยัทีÉระบุไวต้ามตารางรายการทดแทนในกรมธรรมป์ระกนัภยั ทัÊงนีÊจะจา่ยใหส้งูสดุเพยีง

รายการเดยีว และรวมกนัไม่เกินจาํนวนเงินเอาประกนัภยัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน 

“อบุตัิเหต”ุ หมายถึง เหตกุารณท์ีÉเกิดขึ Êนอยา่งฉบัพลนัจากปัจจยัภายนอกร่างกายและทาํใหเ้กิดผลทีÉผูเ้อา

ประกนัภยัมิไดเ้จตนาหรือมุ่งหวงั  

ลกัษณะความคุม้ครองสาํหรบัสญัญาเพิÉมเตมิการประกนัภยัอบุตัิเหต ุสามารถแบง่ออกได ้ดงันีÊ 

 คุม้ครองการเสียชวีิตจากอบุตัิเหต ุ(Accidental Death Benefit : ADB) 

 คุม้ครองการเสียชวีิต และการสญูเสียอวยัวะเนืÉองจากอบุตัิเหต ุ(Accidental Death and Dismemberment: AD&D) 

 คุม้ครองการเสียชวีิต สญูเสียอวยัวะ และการทพุพลภาพเนืÉองจากอบุตัิเหต ุ(Accidental Death and Indemnity: AI) 

 คุม้ครองค่ารกัษาพยาบาลเนืÉองจากอบุตัเิหตดุว้ย : จา่ยตามจรงิ แต่ไม่เกินจาํนวนเงินเอาประกนัภยั 
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โดยทัÉวไป สญัญาเพิÉมเติมการประกนัอบุตัิเหตจุะใหค้วามคุม้ครองสาํหรบัความบาดเจ็บทีÉทาํใหผู้เ้อาประกนัภยั 

เสียชีวิต สญูเสียอวยัวะและสายตา ภายใน 180 วนันบัแตว่นัทีÉเกดิอบุตัิเหต ุหรือความบาดเจ็บทีÉไดร้บัทาํใหผู้เ้อาประกนั

ตอ้งรกัษาตวัตดิต่อกนัในฐานะคนไขใ้นในโรงพยาบาลและเสียชีวติเพราะความบาดเจ็บนัÊน บรษิัทจะจา่ยเงินชดเชยให้

ตามตารางรายการทดแทนทีÉระบไุวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยั ดงันี Ê 

 

รายการทดแทน อัตรารอ้ยละของจานวนเงินเอาประกันภัยอุบัติเหต ุ

1. การเสียชีวิต 100% 

2. การสญูเสียอวยัวะและสายตา 

2.2 มือ 2 ขา้ง หรือเทา้ 2 ขา้ง หรือสายตา 2 ขา้ง 

2.3 มือ 1 ขา้ง และเทา้ 1 ขา้ง หรือมือ 1 ขา้ง และ    สายตา 1 

ขา้ง หรือเทา้ 1 ขา้ง และสายตา 1 ขา้ง 

2.4 มือ 1 ขา้ง หรือเทา้ 1 ขา้ง หรือสายตา 1 ขา้ง 

2.5 นิ Êวหวัแม่มือ และนิ Êวชี Êของมือขา้งเดียวกนัโดยตอ้งตดั

ออกไป หรือเหนือโคนนิ Êว 

 

100% 

100% 

 

60% 

 

25% 

 

อย่างไรกต็าม หากการเสียชีวติ สญูเสียอวยัวะ หรือทุพพลภาพของผูเ้อาประกนัภยัเกดิจากอบุตัิเหตสุาธารณะ 

บรษิัทจะจา่ยเงินชดเชยใหเ้ป็น 2 เท่าของจาํนวนเงินเอาประกันภยั เช่น อบุตัิเหตทุีÉเกดิขึ Êนจากไฟไหมใ้นโรงมหรสพ โรงแรม 

หรืออาคารสาธารณะซึÉงผูเ้อาประกนัภยัไดร้ว่มอยู่ ณ ทีÉนัÊนในขณะทีÉเกิดเหต ุ หรืออบุตัิเหตอุนัเกิดแก่รถไฟ หรือรถโดยสาร

ประจาํทางทีÉไดร้บัอนุญาตใหร้บัส่งในเสน้ทางประจาํ หรืออบุตัเิหตอุนัเกิดแก่ลิฟต ์ ซึÉงผูเ้อาประกนัภยักาํลงัโดยสารอยู ่

(ยกเวน้ลิฟตท์ีÉใชใ้นเหมืองแร ่หรอืสถานทีÉก่อสรา้ง) 

 ขอ้ยกเวน้ สาํหรบัการประกนัภยัอบุตัิเหตทีุÉจะไม่คุม้ครอง ไดแ้ก ่

- การกระทาํของผูเ้อาประกนัภยัขณะอยู่ภายใตฤ้ทธิÍสรุา ยาเสพติด หรือสารเสพติดใหโ้ทษจนไม่สามารถครองสติได ้

คาํวา่ “ขณะอยู่ภายใตฤ้ทธิÍสรุา” นัÊน ในกรณีทีÉมีการตรวจเลือดใหถื้อเกณฑมี์ระดบัแอลกอฮอลใ์นเลือดตัÊงแต่ 150 

มิลลิกรมัเปอรเ์ซ็นตข์ึ Êนไป 

- การถูกฆาตกรรม และถกูทาํรา้ยรา่งกาย 

- การฆ่าตวัตาย หรือการทาํรา้ยรา่งกายตนเอง หรือพยายามกระทาํเช่นว่านัÊน 

- ขณะทีÉผูเ้อาประกนัภยัเขา้รว่มทะเลาะวิวาท หรือมีส่วนยัÉวยใุหเ้กิดการทะเลาะววิาท 

 

การสิ Êนสดุความคุม้ครองตามสญัญาประกันภยัอบุตัเิหตแุละทุพพลภาพ 

1. ผูเ้อาประกนัภยัตกเป็นบคุคลทพุพลภาพสิ Êนเชิงถาวร และไดร้บัเงนิค่าชดเชยการทพุพลภาพไปแลว้ 

2. ผูเ้อาประกนัภยัมีอายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ ์หรือตามเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นกรมธรรม ์

3. ขาดการชาํระเบี Êยประกนัภยัอบุตัเิหต ุ(และทพุพลภาพ) 
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4. เมืÉอผูเ้อาประกนัภยัเปลีÉยนไปใชม้ลูค่ากรมธรรมใ์นสญัญาหลกัทีÉสญัญาเพิÉมเติมนี Êแนบทา้ยอยู ่(ใชสิ้ทธิ

เวนคืน, เปลีÉยนกรมธรรมเ์ป็นแบบใชเ้งินสาํเร็จหรือเปลีÉยนเป็นกรมธรรมแ์บบขยายเวลา) 

5. เมืÉอบรษิัทหรือผูเ้อาประกนัภยับอกเลิกสญัญา 

“ทพุพลภาพถาวรสิ Êนเชงิ” หมายถงึ ทพุพลภาพถึงขนาดไม่สามารถประกอบหนา้ทีÉการงานใดๆในอาชีพประจาํได ้ 

“ทพุพลภาพชัÉวคราวสิ Êนเชงิ” หมายถึง ทุพพลภาพถงึขนาดไม่สามารถประกอบหนา้ทีÉการงานในอาชีพประจาํตาม

ปรกติไดโ้ดยสิ Êนเชงิในช่วงระยะเวลาหนึÉง 

กรณีศึกษา : นาย ก. ทาํสญัญาประกันชีวติแบบตลอดชีพ(สญัญาหลกั) จาํนวนเงินเอาประกนัภยั  100,000 บาท และซื Êอ

สญัญาเพิÉมเติมคุม้ครองการเสียชีวิต และสญูเสียอวยัวะเนืÉองจากอบุตัิเหต ุจาํนวนเงินเอาประกนัภยั 100,000 บาท  หากใน

ภายหลงั นาย ก. เกิดอบุตัเิหตทุาํใหเ้กดิเหตกุารณต์ามแต่ละตวัอยา่งดา้นล่างนี Ê  บรษิัทจะจา่ยค่าสินไหมทดแทนอย่างไร? 

ตวัอยา่งทีÉ 1 : หากอบุตัิเหตคุรัÊงนีÊทาํให ้นาย ก. ตอ้งสญูเสียมือหนึÉงขา้ง และเทา้หนึÉงขา้ง กรณีเช่นนี Ê นาย ก. จะไดร้บัเงินค่า

สินไหมทดแทนตามจาํนวนเงินเอาประกนัอบุตัเิหตทุีÉไดซื้ ÊอเพิÉมเติมจาํนวน 100,000 บาทเทา่นัÊน 

ตวัอยา่งทีÉ 2 : หากอบุตัิเหตคุรัÊงนีÊทาํให ้นาย ก. เสียชวีิต  ผูร้บัประโยชนจ์ะไดร้บัเงินจากสญัญาหลกัประกนัชวีิต จาํนวน 

100,000 บาท และยงัไดร้บัเงินจากสญัญาเพิÉมเติมประกนัอุบตัิเหตอีุก 100,000 บาทดว้ย 

ตวัอยา่งทีÉ 3 : หากอบุตัิเหตคุรัÊงนีÊทาํให ้นาย ก. สญูเสียนิ Êวหวัแม่มอืและนิ Êวชี Êของมือขา้งขวา บรษิัทตอ้งจา่ยเงินทดแทน

ใหก้บันาย ก. เป็นจาํนวน 25% ของจาํนวนเอาประกนัอบุตัเิหต ุ หากขอ้เท็จจรงิปรากฏเพิÉมเติมว่า บรษิัทไดจ่้ายเงินทดแทน 

25% ใหก้บัผูเ้อาประกันภยัเรียบรอ้ยแลว้ หลงัจากนัÊนอีก 1 เดือนนบัแต่วนัเกิดอบุตัเิหต ุนาย ก.ไดเ้สียชีวติโดยแพทยร์ะบวุ่า

เป็นผลมาจากอบุตัเิหตคุรัÊงนีÊดว้ย กรณีเช่นนี Ê ผูร้บัประโยชนจ์ะไดร้บัค่าสินไหมทดแทนจากสญัญาหลกัประกนัชีวติ จาํนวน 

100,000 บาท และไดร้บัเงินจากสญัญาเพิÉมเตมิประกนัอุบตัเิหตอุีก 75% (100%-25%) 

 

สัญญาเพิÉมเติมการประกันภัยสุขภาพ เป็นสญัญาทีÉบรษัิทประกนัชีวิตตกลงใหค้วามคุม้ครองในกรณีทีÉผูเ้อาประกนัภยั

บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยซึÉงทาํใหต้อ้งเขา้พกัรกัษาตวัในฐานะผูป่้วยใน โดยสญัญาเพิÉมเติมฯการประกนัภยัสขุภาพนีÊสามารถ

แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

1. สญัญาเพิÉมเติมคุม้ครองคา่รกัษาพยาบาลในฐานะผูป่้วยใน (Hospital & Surgery : HS)   มวีตัถปุระสงคเ์พืÉอทีÉจะ

ช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในการรกัษาพยาบาลทัÊงกรณีบาดเจ็บหรือเจบ็ป่วยทีÉตอ้งรกัษาตวัในโรงพยาบาลในฐานะผูป่้วยใน(IPD) 

โดยบรษิัทจะจ่ายความคุม้ครองในส่วนนี Êไม่เกินคา่รกัษาพยาบาลตามทีÉเกิดขึ Êนจรงิ แต่ไมเ่กินผลประโยชนส์งูสดุตามทีÉไดร้ะบุ

ไวใ้นกรมธรรม ์  ทัÊงนีÊบรษัิทจะไม่จ่ายผลประโยชนใ์หใ้นกรณีทีÉผูเ้อาประกนัภยัเจ็บป่วยภายใน śŘ วนั นบัแต่วนัทาํสญัญา 

(ระยะเวลารอคอยสาํหรบัโรคทัÉวไป 30 วนั)    
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อย่างไรกต็าม หากผูเ้อาประกนัมีการเขา้รกัษาตวัในโรงพยาบาล 2 ครัÊงหรือมากกว่าดว้ยสาเหตหุรอืโรคเดียวกัน 

ภายในหรือห่างกนัไมเ่กิน 90 วนัใหถื้อว่าเป็นการรกัษาตวัในโรคหรอืคราวเดียวกนั 

ตวัอยา่ง :  ซื Êอค่ารกัษาพยาบาล(HS) ในส่วนค่าหอ้งและค่าอาหาร  500 บาท/วนั (สงูสดุไมเ่กิน 45 วนั) 

 

2. สญัญาเพิÉมเติมค่าชดเชยรายวนั (Hospital Benefit : HB)   เป็นสญัญาเพิÉมเติมทีÉใหค้วามคุม้ครองในกรณีทีÉผูเ้อาประกนั

ไดร้บับาดเจ็บหรือเจ็บป่วยทีÉตอ้งเขา้รบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาลในฐานะผูป่้วยใน(IPD)  โดยบริษัทจะจา่ยค่ารกัษาพยาบาล

หรือค่าชดเชยส่วนนี Êเป็นแบบเหมาจ่ายต่อวนั ตามจาํนวนเงินทีÉไดซื้ Êอความคุม้ครองเอาไว ้ ทัÊงนีÊจะจ่ายใหไ้มเ่กินจาํนวนวนั

คุม้ครองต่อครัÊงตามทีÉระบุในกรมธรรม ์

สืบเนืÉองจากววิฒันาการการตรวจรกัษาโดยการผ่าตดัหรือหตัถการทีÉกา้วหนา้มากขึ Êนในปัจจบุนัทาํใหผู้เ้อา

ประกนัภยัไม่จาํเป็นตอ้งนอนพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาลสาํหรบัการผ่าตดัหรือการทาํหตัถการบางประเภท (Day Case) 

บรษิัทผูร้บัประกนัภยัตกลงจ่ายคา่ชดเชยรายวนัจาํนวนหนึÉงวนั (1 วนั)ใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัดว้ยเพืÉอใหเ้กดิความเป็นธรรม 

ตวัอยา่ง :  ซื Êอค่าชดเชยรายวนั(HB) วนัละ 1,000 บาท (สงูสดุไมเ่กนิ 365 วนั) 

สัญญาเพิÉมเติมการยกเว้นการชาํระเบี Êยประกันภยั (สาํหรับผู้เอาประกันภัย) (Waiver of Premium : WP) เป็นสญัญา

เพิÉมเติมทีÉใหค้วามคุม้ครองกรณีผูเ้อาประกนัภยัตกเป็นบคุคลทพุพลภาพสิ Êนเชิงถาวร ไม่วา่จะเกิดจากอบุติัเหตหุรือ

เจ็บป่วย  บรษิัทจะยกเวน้การชาํระเบี Êยประกนัภยัใหก้บัผูเ้อาประกนัภยั หรือกล่าวอีกนยัหนึÉงคอืผูเ้อาประกนัภยัไม่ตอ้ง

ชาํระเบี Êยอีกต่อไป แต่ผูเ้อาประกนัภยัยงัคงไดร้บัความคุม้ครองตามปกติ อยา่งไรกต็าม หากต่อมาปรากฏวา่ผูเ้อาประกนั

พน้สภาพจากการเป็นบคุคลทพุพลภาพถาวรสิ Êนเชิง การยกเวน้การชาํระเบี Êยประกนัภยัจะสิ Êนสดุลง ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้ง

ชาํระเบี Êยประกนัภยัต่อไป 

 

สัญญาเพิÉมเติมยกเวน้การชาํระเบีÊยประกันภัย (สาํหรับผู้ชาํระเบีÊยประกันภัย) (Payer Benefit : PB) เป็นสญัญา

เพิÉมเติมทีÉใหค้วามคุม้ครองการชาํระเบี Êยประกนัภยัสาํหรบักรมธรรมข์องผูเ้ยาว ์ ซึÉงผูป้กครองเป็นผูช้าํระเบี Êยประกนัภยั

ใหก้บัผูเ้ยาวซ์ึÉงเป็นผูเ้อาประกนัภยั โดยหากผูช้าํระเบี Êยประกนัภยัเสียชีวิต หรือตกเป็นบคุคลทพุพลภาพสิÊนเชิงถาวร  บรษิัท

จะยกเวน้การชาํระเบี Êยกรมธรรมข์องผูเ้ยาวน์ี Ê แต่ยงัคงใหก้รมธรรมม์ีผลบงัคบัและใหค้วามคุม้ครองผูเ้ยาวต์ามปกต ิ

 

สัญญาเพิÉมเติมการประกันชีวติแบบชัÉวระยะเวลา (Term Rider : TR) เป็นสญัญาเพิÉมเติมทีÉเพิÉมความคุม้ครองใหก้บัผูเ้อา

ประกนัภยัทีÉตอ้งการความคุม้ครองเพิÉมขึ Êนกรณีเสียชีวิต มีลกัษณะคลา้ยกบัการประกนัชวีิตแบบชัÉวระยะเวลาแต่บรษิัท

จดัทาํขึ ÊนในรูปแบบทีÉเป็นสญัญาเพิÉมเติมแนบทา้ยกรมธรรม ์ โดยใหค้วามคุม้ครองกรณีเสียชีวิตเต็มจาํนวนเงินเอา

ประกนัภยัของสญัญาเพิÉมเติมแบบชัÉวระยะเวลาอีกจาํนวนหนึÉงนอกเหนือจากความคุม้ครองทีÉไดร้บัจากกรมธรรมป์ระกนั

ชีวิตหลกั 
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กรณีศึกษา :  นาย ก.ซื Êอประกนัแบบสะสมทรพัย ์จาํนวนเงินเอาประกนัภยั 100,000 บาท และซื ÊอสญัญาเพิÉมเตมิคุม้ครองการ

เสียชีวิตจากอบุติัเหตุ จาํนวนเงินเอาประกนัภยั 100,000 บาท และซื ÊอสญัญาเพิÉมเตมิแบบชัÉวระยะเวลา (Term Rider) จาํนวน

เงินเอาประกนัภยั 100,000 บาท   หากเกิดเหตุการณต์ามแต่ละตวัอย่างดา้นล่างนี Ê  บรษิัทจะจ่ายค่าสินไหมทดแทนอย่างไร? 

ตวัอยา่ง 1 : หากนาย ก.  อยูค่รบสญัญา   นาย ก.จะไดร้บัเงิน 100,000 บาท จากสญัญาหลกัสะสมทรพัย ์

ตวัอยา่ง 2 : หากนาย ก.  เสียชวีติดว้ยโรคภยัไขเ้จ็บ   นาย ก.จะไดร้บัเงิน 100,000 บาทจากสญัญาหลกัสะสมทรพัย ์และอีก 

100,000 บาทจากสญัญาเพิÉมเติมแบบชัÉวระยะเวลา 

ตวัอยา่ง 3 : หากนาย ก.  เสียชวีิตดว้ยอบุตัิเหต ุ  นาย ก.จะไดร้บัเงนิ 100,000 บาทจากสญัญาหลกัสะสมทรพัย ์และอีก100,000 

บาทจากสญัญาเพิÉมเติมแบบชัÉวระยะเวลา รวมถึงไดร้บัเงินอีก 100,000 บาทจากสญัญาเพิÉมเติมคุม้ครองการเสียชีวติจาก

อบุตัิเหตอุีกดว้ย 

คุ้มครองอุบัติเหต ุ การยกเว้นการชาํระเบีÊย

ประกันกยั 

การประกันสุขภาพ แนบทา้ยการประกันชีวิตแบบ

อืÉนๆ 

1.เสียชีวิต จากอบุติัเหต ุ 

Accidental Death Benefit (ADB) 

2.เสียชีวิต สญูเสียอวยัวะ จากอบุตัิเหต ุ 

Accidental Death and 

Dismemberment Benefit (ADD) 

3.เสียชีวิต สญูเสียอวยัวะ และการทพุพล

ภาพเนืÉองจากอบุติัเหต ุ 

(Accidental Death and Indemnity: AI) 

4.คุม้ครองค่ารกัษาพยาบาลเนืÉองจาก

อบุติัเหต ุ

 

1.ยกเวน้ชาํระเบี Êยประกนัภยั 

สาํหรบัผูเ้อาประกนัภยั  

Waiver of Premium (WP) 

 

2.ยกเวน้ชาํระเบี Êยประกนัภยั 

สาํหรบัผูช้าํระเบี Êยประกนั  

Payer Benefit Plus (PB) 

 

1.ค่ารกัษาพยาบาลในฐานะผูป่้วยใน   

In-Patient Department (IPD) 

 

2.ชดเชยรายวนั Hospital Benefit (HB) 

 

3.ค่ารกัษาพยาบาลในฐานะผูป่้วยนอก 

Out-Patient Department (OPD) 

แบบชัÉวระยะเวลา (Term Rider) 

โรครา้ยแรง Dread Disease (DD) 

โรคมะเรง็ Cancer Illness (CI) 

ฯลฯ 

 

หมวดทีÉ 4 การพิจารณารับประกันชวีติ 

การพิจารณารบัประกนัชีวิต คือการพิจารณาผูข้อเอาประกนัภยัตามสภาพความเสีÉยงภยั โดยมตีวัแทน/นายหนา้

ประกนัชีวติเป็นบุคคลสาํคญัทีÉใหข้อ้มลูทีÉใชใ้นการพจิารณารบัประกนัชีวิตเบื Êองตน้ 

มาตรฐานการจาํแนกระดับความเสีÉยงภัย คือการพิจารณาผูข้อเอาประกนัภยัตามสภาพความเสีÉยงภยั แบ่ง

ได ้3 ประเภท 

1. ภยัมาตรฐาน : ผูที้ÉมีความเสีÉยงภยัปกติตามเกณฑ ์สขุภาพสมบูรณ ์ บรษิัทรบัประกนัและคิดเบี Êยตามปกต ิ

2. ภยัตํÉากว่ามาตรฐาน : ผูที้ÉมคีวามเสีÉยงภยัมากกว่าคนทัÉวไป สามารถรบัประกนัภยัไดแ้ต่อาจมกีารเก็บเบี ÊยเพิÉม

พิเศษหรือมีเงืÉอนไขพิเศษ เช่น ผูท้ีÉมีสขุภาพไม่สมบรูณเ์หมอืนคนทัÉวไป แต่บปก.ยงัสามารถพิจารณารบัประกนัได ้

3. ภยัตํÉากว่ามาตรฐานทีÉไม่อยู่ในเกณฑร์บัประกนัภยัได ้: บรษัิทจาํเป็นตอ้งปฏิเสธการรบัประกนัเช่นผูป่้วยโรครา้ยแรง 
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หลักเกณฑห์รือปัจจัยทีÉใช้ในการพิจารณารับประกันชีวติ 

ปัจจยัทีÉเกีÉยวกบัสขุภาพ (Medical Risk) 

 อาย ุ   

 เพศ 

 ประวตัิสขุภาพ (ตนเอง และครอบครวั) 

 ขนาดรา่งกาย(ส่วนสงู / นํÊาหนกั) 

ปัจจยัทีÉไมเ่กีÉยวกบัสขุภาพ (Non - Medical Risk) 

 อาชีพและรายได ้รวมถงึงานอดิเรก 

 อปุนิสยัและพฤติกรรม 

 สภาพแวดลม้ความเป็นอยูแ่ละฐานะการเงิน 

 ความจาํเป็น 

เอกสารประกอบการพิจารณารับประกันชีวติแบบพืÊนฐาน  มส่ีวนสาํคญัทีÉทาํใหก้ารพจิารณารบัประกนัชีวิตมี

ความราบรืÉนรวดเรว็ และเกิดความเป็นธรรมต่อบรษิัทประกนัภยั ผูเ้อาประกนัภยัและนายหนา้ประกนัชีวิต ซึÉงเอกสารทีÉ

จาํเป็นต่อการพิจารณารบัประกนัชีวิต ประกอบดว้ย 

1. ใบคาํขอเอาประกนัภัย คือ แบบฟอรม์ทีÉบรษิัทประกนัภยัจดัทาํขึ Êน เพืÉอใหผู้ข้อเอาประกนัภยัแจง้ขอ้มลู

ต่างๆ ตามทีÉกาํหนด ซึÉงขอ้มลูดงักล่าวเป็นรายละเอียดทีÉผูข้อเอาประกนัภยัจะตอ้งแถลงขอ้ความจรงิให้

บรษิัทประกนัภยัใชป้ระกอบการพจิารณารบัประกนัภยั เช่น ชืÉอนามสกุล เพศ วนัเดือนปีเกดิ ทีÉอยู่ อาชีพ 

สถานภาพสมรส แบบประกนัภยั จาํนวนเงินเอาประกันภยัฯลฯ และลงลายมือชืÉอแสดงความประสงคที์Éจะ

ทาํประกนัภยั   

ทัÊงนีÊผูข้อเอาประกนัภยัควรตอ้งเป็นผูก้รอกรายละเอยีดในใบคาํขอดว้ยตนเอง เพราะในบางครัÊง

นายหนา้ประกนัชีวติอาจตอ้งการบรกิารหรือใหค้วามสะดวกกบัผูเ้อาประกนัภยั จงึกรอกขอ้มลูในใบคาํขอ

แทนผูเ้อาประกนัภยัทัÊงหมด และใหผู้เ้อาประกนัภยัเซ็นชืÉอเทา่นัÊน กรณีดงักล่าวอาจทาํใหเ้กิดปัญหาเช่น 

ขอ้มลูในใบคาํขอไมค่รบถว้น ไมถ่กูตอ้ง หรือผิดพลาดจากความเป็นจรงิ ซึÉงอาจเป็นเหตใุหบ้รษิัทบอกลา้ง

สญัญา หรือปฏิเสธการจา่ยสินไหมได ้ ดงันัÊนนายหนา้ประกนัชีวิตจึงควรตระหนกัความสาํคญัในเรืÉองนีÊให้

มาก อกีทัÊงควรอ่านทวนรายละเอียดทัÊงหมดใหผู้ข้อเอาประกนัภยัฟังอีกครัÊงวา่ถกูตอ้งครบถว้นหรือไม ่ และ

ใหผู้ข้อเอาประกนัภยัตรวจสอบความเรียบรอ้ยดว้ยตนเองก่อนลงนาม 

2. เอกสารแสดงตนของผู้ขอเอาประกันภัย ไดแ้ก่ สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน สาํเนาหนงัสือเดินทาง 

(Passport) สาํเนาสตูิบตัร นอกเหนือจากเป็นหลกัฐานการแสดงตนแลว้ ยงัเป็นเอกสารทีÉแสดงขอ้มลูส่วน

บุคคลทีÉสาํคญั เช่น วนั เดือน ปีเกดิ รูปรา่งหนา้ตา และถิÉนทีÉอยู่เป็นตน้ 

3.  แบบฟอรม์รายงานและผลการตรวจสุขภาพ 
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4. รายงานแพทยผ์ู้รักษา 

5. รายงานนายหน้าประกนัชวิีต เนืÉองจากนายหนา้ประกนัชีวติเป็นผูใ้กลชิ้ดคุน้เคยกบัผูข้อเอาประกนัภยั จึง

อาจใหร้ายละเอียดเกีÉยวกบัผูข้อเอาประกนัภยัไดเ้ป็นอย่างดี ทัÊงนีÊเพืÉอประโยชนใ์นการพจิารณารบัประกนั 

6. รายงานการตรวจสอบสภาวะของผู้ขอเอาประกนัภัย เพืÉอหลีกเลีÉยงการทาํผิดพระราชบญัญัติการ

ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินของผูข้อเอาประกนัภยั หากผูพิ้จารณารบัประกนัภยัมีประเด็นสงสยั

เกีÉยวกบัการทาํประกนัชีวิตของผูข้อเอาประกนัภยั เช่น สงสยัว่าผูข้อเอาประกนัภยัทาํอาชีพอะไร ทาํไมจึง

ทาํประกนัภยัในจาํนวนเงินเอาประกันภยัสงูมากๆ ผูข้อเอาประกนัภยัเป็นผูม้ีอทิธิพลหรือไม่ หรอืมีอาชีพทีÉ

เสีÉยงหรอืไม่ กรณีเช่นนี Ê ผูพิ้จารณารบัประกนัภยัสามารถประสานงานไปยงัผูท้าํหนา้ทีÉตรวจสอบให้

ดาํเนินการและรายงานผลประเดน็สงสยัใหท้ราบได ้ ซึÉงหนว่ยงานทีÉทาํหนา้ทีÉตรวจสอบการทาํประกนัชีวิต 

อาจเป็นหนว่ยงานภายในของบรษิัทประกนัภยัเองหรือจา้งหน่วยงานภายนอกก็ได ้

7. เอกสารแสดงสถานะทางการเงนิเช่น แบบสอบถามจาํนวนเงนิเอาประกนัภยัสงู สาํเนาหนงัสือแสดง

รายการเสียภาษียอ้นหลงั 2 ปี สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนบรษิัท และผูถื้อหุน้ยอ้นหลงั 3 ปี สาํเนา

หนงัสือแสดงบญัชีธนาคารยอ้นหลงั 6 เดือน เป็นตน้ 

8.  เอกสารอืÉน ๆ นอกจากเอกสารตามทีÉกล่าวมาแลว้ การประเมนิระดบัความเสีÉยงอาจตอ้งใชเ้อกสารอืÉน ๆ 

ประกอบการพิจารณารบัประกนัภยัดว้ย เช่น สาํเนาทะเบียนสมรส สาํเนาสตูิบตัร เพืÉอยืนยนัความสมัพนัธ ์

สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอและ/หรอืนามสกลุ เพืÉอยืนยนัขอ้มลูตวัตนทีÉแทจ้รงิ หลกัฐานแสดงรายไดเ้พืÉอพิจารณา

ความเหมาะสมในการทาํประกนัชีวิต เป็นตน้ 

 

หมวดทีÉ 5 อัตราเบีÊยประกนั 

เบีÊยประกันภัย หมายถงึ  

 ราคาของการประกนัชวีิตทีÉผูเ้อาประกนัภยัตอ้งจ่ายล่วงหนา้ ณ ตน้ปีของสญัญาประกนัชีวติเพืÉอความคุม้ครองทีÉ

จะไดร้บัในอนาคต  

 จาํนวนเงินทีÉบรษัิทประกนัชวีิตเรียกเก็บจากผูเ้อาประกนัภยั สาํหรบัการออกกรมธรรมเ์พืÉอใหค้วามคุม้ครองต่อไป 

 

ทีÉมาของเบีÊยประกนัชีวติ   เบี ÊยประกนัชวีิตทีÉเรียกเก็บจากผูเ้อาประกนัภยัคาํนวณมาจาก   

1. อายขุองผูเ้อาประกนั   

2. จาํนวนเงินเอาประกนัภยั   

3. อตัราเบี Êยประกนัภยั 
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1. ผูก้าํหนดอตัราเบี Êยประกนัชวีิต นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

Ś. อตัราเบี Êยประกนัตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก นายทะเบียน 

ś. การกาํหนดอตัราเบี Êยประกนั(สาํหรบัภยัมาตรฐาน) ตอ้งสอดคลอ้งกบัผลประโยชนต์ามกรมธรรมเ์ป็นหลกั 

Ŝ. อตัราเบี Êยประกนัภยัมาจาก 1. อตัรามรณะ (แยกตามเพศและอาย)ุ 

2. อตัราดอกเบีÊยทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากการลงทนุ (ดอกเบีÊยสงูทาํให้

เบี ÊยตํÉา) 

3. อตัราค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานของบรษิัท เช่น คา่บาํเหน็จ คา่

ขยายงาน คา่ตรวจสขุภาพ และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานประกนั

ชีวิตต่างๆ 

5. เบี ÊยประกนัชวีิตทีÉเรียกเก็บ จะคงทีÉทกุปี (เทา่กนัทกุงวด) 

6. ภยัตํÉากว่ามาตรฐาน ตอ้งเสียเบี ÊยเพิÉมพเิศษ 

7. ระยะเวลาชาํระเบีÊยยิÉงสัÊน เบี ÊยประกนัภยัยิÉงสงู 

8. การกาํหนดเบี Êยประกนัสงูเกินไป ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งชาํระเบี Êยสงูเกินควร , แข่งขนัยาก , เอาเปรียบ 

š. การประกนัแบบชัÉวระยะเวลา ชาํระเบี Êยนอ้ยทีÉสดุ 

řŘ. เบี ÊยประกนัภยัทีÉจ่ายใหบ้รษิทัประกอบดว้ย เบี Êยประกนัภยัสทุธิ และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 

11. งวดการชาํระเบี Êย สามารถเปลีÉยนแปลงแกไ้ขได ้โดยติดต่อทีÉบรษัิท 

12. แบบสะสมทรพัย ์20/15 + อบุตัิเหต ุ 

ตอ้งชาํระเบี Êยประกนัภยัดงันี Ê 

- ชาํระเบี Êยประกนัชวีิต 

- ชาํระเบี Êย อบุตัิเหต ุ

 

 

ปีทีÉ 1-15 

ปีทีÉ 1-20 

13. ความเสีÉยงภยัเท่ากนั เบี Êยเท่ากนั 

14. เบี Êยประกนัจะมากหรือนอ้ย ขึ Êนอยู่กบั อาย ุ, ทนุ  , เพศ , อาชพี , สขุภาพ และแบบประกนั 

 

การชาํระเบีÊยประกัน    
 

โดยปกติเบี Êยประกนัภยัของกรมธรรมป์ระเภทสามญัจะคาํนวณเป็นแบบรายปี แต่เพืÉอเป็นการอาํนวยความ

สะดวกและสอดคลอ้งกบัภาวะดา้นการเงิน    บรษิัทประกนัภยัจึงอนุโลมใหแ้บ่งการชาํระเบี Êยเป็นราย 6 เดือน(คณู 0.52),  

ราย 3 เดือน(คณู 0.27), หรือรายเดือน(คูณ 0.09)  โดยเสียดอกเบีÊยได ้ 

อย่างไรกต็าม ในกรณีเลือกการชาํระเบี Êยเป็นรายงวด (ไมใ่ช่ รายปี) หากผูเ้อาประกนัภยัเสียชวีิต บรษิัทจะหกัเบี Êย

ประกนัส่วนทีÉยงัคา้งจา่ยในปีนัÊนออกจากจาํนวนเงินทีÉจะตอ้งชดใชต้ามกรมธรรม ์ (สาํหรบักรมธรรมป์ระเภทสามญั) 

 แต่หากเป็นกรมธรรมป์ระเภทอุตสาหกรรม โดยทัÉวไปบรษิัทจะเก็บเบี Êยประกนัภยัรายเดือน ดงันัÊนหากผูเ้อา

ประกนัภยัเสียชวีิต บรษิัทจะไมห่กัเบี Êยประกนัส่วนทีÉยงัคา้งจา่ยในปีนัÊนออก 

 

 

 

 

 



 

หนา้24/2 

 

ความรู้ทั ÉวไปเกีÉยวกบัการประกนัชีวิต 

 

เงนิสาํรองประกันภัย  หมายถงึ 

 จาํนวนเงินทีÉบรษัิทจดัสรรไวใ้หผู้ถ้ือกรมธรรม ์เพืÉอจ่ายผลประโยชนต์ามเงืÉอนไขกรมธรรม ์

 จาํนวนเงินหรือหนีÊสินทีÉบรษิัทจดัสรรไวต้ามพนัธะผูกพนัของกรมธรรมท์ีÉบรษิัทมีต่อผูถ้ือกรมธรรมร์วม

กบัดอกผลจากการลงทุน ซึÉงจะทาํใหบ้รษิัทสามารถจา่ยผลประโยชนต์ามกรมธรรมใ์นอนาคตได ้

ปัจจัยในการกาํหนดเงนิสาํรองประกันภัย ของประกนัชีวติแตล่ะแบบขึ Êนอยู่กบั 

 อายขุองผูเ้อาประกนัภยัเมืÉอเริÉมทาํสญัญา และระยะเวลาทีÉสญัญามีผลบงัคบั 

 แบบกรมธรรมแ์ละอตัราดอกเบี Êย 

 ระยะเวลาชาํระเบีÊยประกนัภยั และตารางมรณะ 

 

หมวดทีÉ 6 มูลค่ากรมธรรม ์

มูลค่ากรมธรรม ์ เป็นจาํนวนเงินทีÉถกูแปลงมาจากเงินสาํรองประกนัภยัเพืÉอเตรียมไวส้าํหรบัการจา่ยเงินตามเงืÉอนไข

กรมธรรมใ์นอนาคต  โดยทัÉวไปมลูค่ากรมธรรมข์องการประกนัชวีติประเภทสามญัทีÉผูเ้อาประกนัสามารถเลือกขอใชสิ้ทธิได้

จะเกดิขึ Êนต่อเมืÉอผูเ้อาประกนัภยัไดช้าํระเบี Êยประกนัภยัมาแลว้ 2-3 ปี ซึÉงมดีงัต่อไปนี Ê 

1. มลูค่าเวนคืนเงินสด : ยกเลิกสญัญา ขอเวนคืนกรมธรรม ์ 

2. มลูค่าใชเ้งินสาํเรจ็ : หยดุชาํระเบี Êย  เวลาคุม้ครองเท่าเดิม   จาํนวนเงินเอาประกนัลดลง  

3. มลูค่าขยายเวลา : หยดุชาํระเบี Êย  เวลาคุม้ครองลดลง   จาํนวนเงินเอาประกนัเทา่เดมิ 

 

หมายเหต ุ: การใชส้ิทธิตามมลูคา่กรมธรรมท์ีÉเป็นการขอหยุดชาํระเบี Êย  จะส่งผลใหส้ญัญาเพิÉมเตมิสิ Êนสดุ  

 

+  สามารถกู้ยืมเงนิตาม

สิทธกิรมธรรม ์

+  กู้อตัโนมัติเพืÉอ     

ชําระเบีÊยประกันภัย 
มูลค่า

เวนคืนเงนิสด

(ยกเลิก รบัเงินสดคืน)

มูลค่า

ใช้เงนิสาํเร็จ

(หยดุจา่ยเบี Êย ใหค้วามคุม้ครอง

เวลาเท่าเดิม เงินเปลีÉยน)

มูลค่า

ขยายเวลา

(หยดุจา่ยเบี Êย ใหค้วามคุม้ครอง

เงินเท่าเดิม เวลาเปลีÉยน)


