
ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ เอกสารน้ีใช้ส าหรับการฝึกอบรมภายใน บมจ . ซัมซุง ประกันชีวิต (ประเทศไทย ) เท่าน้ัน ไม่ใช่เอกสารน าเสนอเพ่ือการขาย

แบบประกันตลอดชีพ มีเงินคืน (หลังเกษียณ ) 

23 กุมภาพันธ์ 2569

เลกาซ่ี พรเีมียร ์

99 /9

พร้อมรับเงินคืนเพ่ิมพูนต่อเน่ื อง ”“ สร้างความม่ันคงท่ีส่งต่ อได้



ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ เอกสารน้ีใช้ส าหรับการฝึกอบรมภายใน บมจ . ซัมซุง ประกันชีวิต เท่าน้ัน ห้ามเผยแพร่

ระยะส้ัน-กลาง (4)
▪  แบบซุปเปอร์เซฟว่ิง 10/6
▪  แบบมันน่ีพลัส 10/5 
▪  แบบมันน่ีพลัส 10/10
▪  แบบอีซ่ีเซฟว่ิง 15/8

ระยะยาว (6 )
▪  แบบสไมล์ไลฟ์ 20 /12
▪  แบบสไมล์ไลฟ์ 20 /16
▪  แบบดีไลท์ 21/21
▪  แบบดีไลท์ 24/24
▪ แบบแฮปป้ี เซฟว่ิง 20 /10 
▪ แบบแฮปป้ี เซฟว่ิง 24 /14

สะสมทรพัย์มีเงนิคืน (หลงัเกษียณ) (2)
▪ แบบซัมซุงแฮปป้ี 55 (85 /55 )
▪ แบบซัมซุงแฮปป้ี 60 (85 /60 )

 

2

กลุม่ยกเวน้การช าระเบ้ียประกันภยั  (2)
▪ WP
▪ PB

กลุม่คุ้มครองการเกิดอุบัติเหตุ  (4)
▪ AI+RCC
▪ ADD+RCC + [AME+RCC]
▪ ADB + [AME+RCC]
▪ AHB

กลุม่คุ้มครองสุขภาพ (4)

▪ H&S ไลท์ (H&S L ) + [OPD] + [AME+RCC]
▪ H&S อัลตรา้ (H&S U,H&S U_D )+[OPD] + [AME+RCC]
▪ H&S ไพรม์ (H&S Prime,Prime_D )+[OPD]+ [AME+RCC]
▪ HB

กลุม่คุ้มครองโรครา้ยแรง (4)
▪ CDB (Smart cancer)
▪ SMART CI + Cancer Plus/Lady Plus
▪ DD 50  + Cancer Plus /Lady Plus
▪ DD 7 + Cancer Plus/Lady Plus

กลุม่คุ้มครองการเสียชีวติ  (4)
▪ TR 5/5   
▪ TR 10/10  
▪ TR 15/15  
▪ TR 19/19

▪ แบบซัมซุงบ านาญ  85 /55
▪ แบบซัมซุงบ านาญ 85 /60
▪ แบบซัมซุง บ านาญ 60 A85 /5
▪ แบบซัมซุงบ านาญ 65 A90 /5
▪ แบบซัมซุงบ านาญ 60 A100 /1 
▪ แบบซัมซุงบ านาญ 60 พลัส A100 /1 
▪ แบบซัมซุงบ านาญเพ่ิมพูน A90 /A60 (GIO ) 
▪ แบบซัมซุงบ านาญเพ่ิมพูน A90 /A65 (GIO )

ตลอดชีพ (8 )

▪ แบบตลอดชีพ  ฟาสท์ โพรเทคช่ัน
90 /5

▪ แบบตลอดชีพ 90 /10
▪ แบบตลอดชีพ 90 /15
▪ แบบตลอดชีพ 90 /20
▪ แบบตลอดชีพ 90 /90
▪ แบบสมาร์ทช้อยส์ 95 /10
▪ แบบสมาร์ทช้อยส์ 95 /15
▪ แบบตลอดชีพ 66 พลัส 99 /20

ตลอดชีพมีเงนิคืน(ทกุปี) (3 )
▪ แบบตลอดชีพ 90 /1
▪ แบบสบายไลฟ์พลัส 90 /15
▪ แบบสบายไลฟ์พลัส 90 /20

ตลอดชีพมีเงนิคืน

(หลงัเกษียณ) (1)
▪ เล กาซ่ี พรีเมียร์ 99 /9

ผลติภณัฑแ์บบพเิศษ  (17)

▪ แบบเทอมไลฟ์ 15/15

สัญญาหลกั (3 3 )

SLI Product Structure (IL) _Selling

สัญญาเพิม่เติม (18) 

เพือ่การศึกษาบุตร  (2)  
▪ แบบสมาร์ทคิดส์
▪ แบบสมาร์ทชายด์

กรมธรรม์ประกันภยัอุบัติเหตุ

ส่วนบุคคล(พเีอ) (2)
▪ แบบสมาร์ท พีเอ 

(พีเอ ไลท์ / พีเอ โพรเทค / พีเอ อัลตร้า )

▪ แบบพีเอ พลัส

แผนประกันภยัส าเรจ็รูป (10 )
▪ ตลอดชีพ 90 (สมาร์ท ซีไอ ) – (4)
▪ สมาร์ทซ้อยส์ 95 (สมาร์ท ซีไอ ) – (2)
▪ ทรัพย์ทวีคูณ 5 เท่า 15/15
▪ ซัมซุงคุ้มครองโรคร้าย A80 /20
▪ ตลอดชีพ 99 /20 H&S ไพรม์
▪ ตลอดชีพ 99 /20 H&S พลัส  (Co - payment)

แผนประกันภยัส าเรจ็รูปสะสม

ทรพัย์มีเงนิคืน (1)
▪ ซัมซุง 888

คุ้มครองสินเช่ือ (2)
▪ แบบเครดิตไลฟ์
▪ แบบเครดิตไลฟ์ พลัส

ช่ัวระยะเวลา  (1)
Term

สะสมทรัพย์  (12)
Endowment

ตลอดชีพ (12)
Whole Life

บ านาญ  (8 )
Pension

ต้ังแต่  9 กุมภาพันธ์ 256 9 เป็นต้นไป3

*  New 09/2/2026 *



ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ เอกสารน้ีใช้ส าหรับการฝึกอบรมภายใน บมจ . ซัมซุง ประกันชีวิต (ประเทศไทย ) เท่าน้ัน ไม่ใช่เอกสารน าเสนอเพ่ือการขาย

❖

มอบความม่ังค่ังระยะยาวให้
ครอบครัว

มอบความม่ันคงด้านสุขภาพ ทดแทนรายได้ หลังเกษียณ

เลกาซ่ี พรีเมียร์ 99 /9

เปล่ียนชีวิตธรรมดา เป็นชีวิตท่ีม่ันคง 



ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ เอกสารน้ีใช้ส าหรับการฝึกอบรมภายใน บมจ . ซัมซุง ประกันชีวิต (ประเทศไทย ) เท่าน้ัน ไม่ใช่เอกสารน าเสนอเพ่ือการขาย

เลกาซ่ี พรีเมียร์ 99 /9

“สร้างแรงดึงดูด ให้ลูกหลานเข้าหา ”



แบบตลอดชีพ เลกาซ่ีพรเีมียร ์99 /9
ผู้เอาประกัน เพศชาย อายุ 30 ปี จ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000,000 บาท

ระยะเวลาเอาประกันภัย ถึงอายุ 99 ปี เบ้ียประกันภัยหลักรายปี 215,210 บาท

ระยะเวลาเอาประกันภัย 9 ปี เบ้ียประกันสัญญาเพ่ิมเติม 0 บาท

เบ้ียประกันภัยรวมตลอดสัญญา 1,936,890 บาท

เบ้ียประกันชีวิตของแบบประกันภัยน้ีสามารถน าไปใช้สิทธิหักลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตามประกาศอธิบดีกรมสรรพกรเก่ียวกับภาษีเงิ นได้
แบบประกันภัยน้ีต้องแถลงสุขภาพ ต้องตรวจสุขภาพ ตามเง่ือนไขบริษัท
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เบ้ียตลอดสัญญา

1,936,890 บาท

ผลประโยชน์ตลอดสัญญา

8,560,000 บาท

ผลต่าง

6,623,110 บาท IRR 3.19 %

•  รวมรับผลประโยชน์ตลอดสัญญา 

เป็นเงิน                        บาท8,560,000 856 %



ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ เอกสารน้ีใช้ส าหรับการฝึกอบรมภายใน บมจ . ซัมซุง ประกันชีวิต (ประเทศไทย ) เท่าน้ัน ไม่ใช่เอกสารน าเสนอเพ่ือการขาย

เง่ือนไข (บางส่วน ) เล กาซ่ี พรีเมียร์

แบบประกันภัย 99 / 9

1. อายุรับประกันภัย 1 วัน – 50 ปี

2. จ านวนเงินเอาประกันภัยข้ัน ต่ า 100 ,00 0 บาท

3. การตรวจสุขภาพ ตรวจสุขภาพตามเง่ือนไขบริษัทฯ

4. สัญญาเพ่ิมเติมท่ีซ้ือได้ สามารถซ้ือสัญญาเพ่ิมเติมใดๆได้ทุกแบบ

6

[ เง่ือนไขการพิจารณารับประกันภัย (บางส่วน ) ]

กรณีท่ีผู้ขอเอาประกันภัยมีสุขภาพต่ ากว่ามาตรฐาน (Sub Standard) คือมีความเส่ียงสุขภาพท่ีมากกว่าบุ คคลท่ัวไป  
แต่อยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีบริษัทฯ สามารถรับประกันภัยส าหรับแบบประกันภัยน้ีได้  

บริษัทจะรับประกันภัยในอัตราเบ้ียประกันภัยปกติ โดยไม่ต้องออกข้อเสนอใหม่ (Counter offer )



ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ เอกสารน้ีใช้ส าหรับการฝึกอบรมภายใน บมจ . ซัมซุง ประกันชีวิต (ประเทศไทย ) เท่าน้ัน ไม่ใช่เอกสารน าเสนอเพ่ือการขาย

❖ ตัวอย่าง  อัตราเบ้ียประกันภัยต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000  บาท

เพศชาย / อายุ รายปี IRR @อายุ99

1 วัน  91.54 3.07%

1 93.92 3.08%

5 105.02 3.09%

10 120.87 3.11%

15 139.35 3.13%

20 160.76 3.15%

25 185.77 3.17%

30 215.21 3.19%

35 250.01 3.21%

40 291.25 3.23%

45 340.59 3.24%

50 400.59 3.22%

IRR@อายุ  95 IRR@อายุ 90 IRR@อายุ 85

3.12% 3.05% 2.97%

3.12% 3.06% 2.97%

3.14% 3.07% 2.98%

3.16% 3.09% 2.99%

3.19% 3.11% 3.00%

3.21% 3.13% 3.01%

3.24% 3.15% 3.02%

3.27% 3.17% 3.03%

3.30% 3.18% 3.02%

3.32% 3.20% 3.01%

3.35% 3.20% 2.98%

3.36% 3.18% 2.91%

[ อัตราเบ้ียประกันภัย เทียบ IRR ]

IRR
สูงท่ีสุด

ในแบบประกันท่ีซัมซุงฯมี

IRR เป็นอัตราผลตอบแทนสุทธิต่อปีกรณีเม่ืออยู่ครบกหนดอ ายุ 



ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ เอกสารน้ีใช้ส าหรับการฝึกอบรมภายใน บมจ . ซัมซุง ประกันชีวิต (ประเทศไทย ) เท่าน้ัน ไม่ใช่เอกสารน าเสนอเพ่ือการขาย

❖ ตัวอย่าง  อัตราเบ้ียประกันภัยต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000  บาท

เพศหญิง / อายุ รายปี IRR @อายุ99

1 วัน 95.42 3.02%

1 97.97 3.02%

5 109.66 3.03%

10 126.56 3.04%

15 146.37 3.05%

20 169.61 3.05%

25 196.90 3.05%

30 228.95 3.05%

35 266.64 3.05%

40 311.08 3.03%

45 363.69 3.01%

50 426.45 2.97%

[ อัตราเบ้ียประกันภัย  เทียบ IRR ]

IRR@อายุ  95 IRR@อายุ 90 IRR@อายุ 85

3.06% 3.00% 2.92%

3.07% 3.01% 2.93%

3.08% 3.01% 2.93%

3.09% 3.02% 2.93%

3.10% 3.03% 2.93%

3.11% 3.03% 2.92%

3.12% 3.03% 2.91%

3.13% 3.03% 2.89%

3.13% 3.02% 2.87%

3.13% 3.00% 2.83%

3.12% 2.97% 2.76%

3.10% 2.92% 2.66%

IRR
สูงท่ีสุด

ในแบบประกันท่ีซัมซุงฯมี

IRR เป็นอัตราผลตอบแทนสุทธิต่อปีกรณีเม่ืออยู่ครบกหนดอ ายุ 
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❖

ณ 
ส้ินปี
กธ .ท่ี

อายุ
เบ้ียฯ
(บาท )

เบ้ียฯ สะสม
(บาท )

ผลประโยชน์เงินคืน ณ วันเร่ิมรอบปีกรมธรรม์ท่ีอายุครบ กรมธรรม์ใช้เงินส าเร็ จ

เงินค่าเวนคืน ฯ
(บาท )

กรมธรรม์แบบขยายระยะเวลา

ร้อยละ (%)* 
จ านวนเงิน

เงินคืนพิเศษ (%)*
จ านวนเงิน รับรวม มูลค่าใช้เงิ น

ส าเร็จ
เงินจ่าย
คืนทันที ปี วัน

เงินครบ
ก าหนด

เงินจ่ายคืน
ทันที(บาท ) (บาท ) (บาท )

1 31 215,210 430,420 0 0 0 0 0 0

2 32 215,210 645,630 51,000 68,000 23 51 0 0

3 33 215,210 860,840 179,000 244,000 46 261 0 0

4 34 215,210 1,076,050 327,000 461,000 65 1,000,000 150,000

5 35 215,210 1,291,260 499,000 727,000 64 1,000,000 407,000

6 36 215,210 1,506,470 630,000 949,000 63 1,000,000 621,000

7 37 215,210 1,721,680 757,000 1,178,000 62 1,000,000 841,000

8 38 215,210 1,936,890 881,000 1,416,000 61 1,000,000 1,070,000

9 39 ช าระครบ 1,936,890 1,659,000

14 44 1,936,890 1,944,000

30 60 1,936,890 12% 120,000 9% 90,000 210,000 3,118,000

40 70 1,936,890 14% 140,000 9% 90,000 1,600,000 2,970,000

45 75 1,936,890 16% 160,000 - - 2,400,000 2,866,000

50 80 1,936,890 18% 180,000 9% 90,000 3,390,000 2,684,000

60 90 1,936,890 22% 220,000 9% 90,000 5,580,000 2,351,000

69 99
ครบก าหนด

สัญญา
100% 1,000,000 - - 8,560,000 1,000,000

เพศชาย อายุ 30 ปี จ านวนเงินเอาประกันภัย  1,000,000  บาท  
จ่ายเบ้ียปีละ  215,210 บาท  ( รวม  9 ปี  = 1,936,890 บาท )

ผลประโยชน์ตลอดสัญญา มากกวา่ เบ้ียประกันภยัตลอดสัญญา    6,623,110 บาท

เงนิคืนรายปี 2 กรณี
1. ณ วันเร่ิมรอบปีกรมธรรม์ท่ีอายุ ครบ 6 0 – 65 ปี รบั 12% 
และ นับต้ังแต่รอบปีกรมธรรม์ทีอ่ายุครบ 66 ปี รับ เพิม่ข้ึน
อีก 2 % ทกุๆ 5 ปี
2. รับเงินคืนรายปี เพิม่พเิศษอีกปีละ 9 % ณ วันเร่ิมร อบปี
กรมธรรม์ท่ีอายุครบ 60 ,70,80,90 ปี

ตัวอย่าง  ตารางมูลค่ากรมธรรม์ท่ีสามารถใช้สิทธ์ิได้ตามสัญญาประกันภัย

จุดคุ้ม

IRR = 3.19% IRR เป็นอัตราผลตอบแทนสุทธิต่อปีกรณีเม่ืออยู่ครบก าหนดสั ญญา
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❖

ช่วงอายุ
รับประกันภั ย จุดคุ้มทุนปีท่ี

ชาย

1 -  2 17

3 – 15 16

16 – 28 15

29 – 41 14

42 – 46 13

47 – 50* 13
10

[ สรุปจุดสังเกต ]

ช่วงอายุ
รับประกันภั ย จุดคุ้มทุนปีท่ี

หญิง

1 – 10 16

11 – 23 15

24 – 42 14

43 – 46 13

47 – 50* 13

แบ่งตามช่วงอายุ เทียบ จุดคุ้มทุน  [ เม่ือเทียบมูลค่าเวนคืน (CV )]

* ผลประโยชน์เงินคืน + มูลค่าเวนคืน (CV )



แนวทางการน าเสนอ



1.จ่ายเบ้ียส้ัน 9 ปี แต่คุ้มครองถึงอายุ 99
เหมาะกับคนอยากจบภาระเร็ว แต่ถือกรมธรรม์ยาว

2.เสียชีวติได้สูงสุด 200 % ของจ านวนเงนิเอาประกันภยั
บริษัทจ่าย “ผลประโยชน์ท่ีระบุ / มูลค่าเวนคืน / 101% เบ้ียท่ีจ่ายแล้ว ” แล้วแต่จ านวนใดมากกว่า

3.มีเงนิคืนทกุปีตลอดชีวติ (12% – 26 %)
ย่ิงอายุมาก % เงินคืนต่อปี ย่ิงสูง

4.มีเงนิคืนพเิศษทกุ 10 ปี ครัง้ละ 9 %
อายุ 60 / 70 / 80 / 90 รับเพ่ิม

5.ผลประโยชน์รวมตลอดสัญญา 856 %
เห็นตัวเลขแล้ว “ว้าว ” ได้ทันที

6.ครบก าหนดสัญญา อายุ 99 รบั 100 % ของทนุประกัน

7.รบัประกันต้ังแต่ 1 วนั – 50 ปี
ซ้ือวางแผนให้ลูกได้ต้ังแต่เกิด

8.ทุนประกันข้ันต่าเพียง 100 ,000 บาท
เข้าถึงง่าย วางแผนเป็นก้อนเล็กได้

9.สุขภาพต่ากวา่มาตรฐาน (Substandard) บรษัิทไม่บวกเบ้ียเพิม่
เป็นจุดขายใหญ่มากส าหรับคนมีประวัติสุขภาพ

10. ซ้ือสัญญาเพิม่เติมได้ทกุแบบ
แนบสัญญาเพ่ิมเติมได้ทุกแบบ

วเิคราะหจุ์ดขาย (Sales Point)



กลุม่เป้าหมาย

1.คนวยัท างานที่อายุไม่เกิน50 ปี

อยากวางแผนเกษียณ แต่ไม่อยากลงทุนเส่ียง

2.เจ้าของกิจการ / ฟรแีลนซ์
รายได้ไม่แน่นอน ต้องการแผนสร้างเงินก้อนแบบบังคับออม

3.คนมีภาระครอบครวั
ต้องการความคุ้มครองชีวิต + เงินออมในสัญญาเดียว

4.คนทีมี่ประกันสุขภาพอยู่แลว้
ก าลังมองหา “ตัวเก็บเงินระยะยาว ”



ข้ันตอน แนวทางการสนทนา

1. เปิดใจ
เห็นด้วยไหมครับว่า …
ทุกวันน้ีคนเราอายุยืนข้ึนเทคโนโลยีการแพทย์ดีข้ึน แต่ค่าครองชีพก็สูงข้ึนตา มไปด้วย

2. ช้ีให้เห็นปัญหาท่ัวไป
ส่ิงท่ีตามมาคือ “ค่าใช้จ่ายระยะยาว ” ไม่ว่าจะเป็นค่าครองชีพ ค่ารักษาพยาบาลหรื อรายได้ท่ี
อาจหยุดลงก่อนท่ีชีวิตจะหยุดเดินทาง

3. ช้ีให้เห็นปัญหาเฉพาะ
โดยท่ัวไป คนส่วนใหญ่กังวลอยู่ 2 เร่ืองครับ 
1. แก่แล้วไม่มีเงินใช้  2. ถ้าเกิดอะไรข้ึน ครอบครัวจะล าบาก (น้ าเสียงจริงจังข้ึ นนิดหน่ึง ) 
เพราะสุดท้ายแล้ว เราไม่ได้กลัวตาย แต่เรากลัว “คนข้างหลังล าบาก ”

4. เสนอทางออกของปัญหา

วันน้ีผมมีโครงการหน่ึงท่ีออกแบบมาแก้สองเร่ืองน้ีพร้อมกันครับ
ช าระเบ้ียเพียง 9 คร้ัง
คุ้มครองยาวถึงอายุ 99 ปี

ระหว่างมีชีวิตอยู่  มีเงินคืนให้ใช้ต้ังแต่อายุ 60 ปีเป็นต้นไปและเม่ือครบสัญ ญา  รับเงินคืน 
100 % แต่ถ้าโชคร้ายชีวิตลัดวงจร ครอบครัวจะได้รับเงินก้อนสูงสุด 200 % พูดง่าย ๆ คือ 
มีเงินใช้ตอนเกษียณ    มีเงินก้อนให้ครอบครัว  และเงินไม่หาย

5. บทพูดเพ่ือสร้างความ
สบายใจ

ผมขอเวลาพ่ีประมาณ 15 นาทีในการพูดคุยกัน  ถ้าฟังแล้วเห็นว่าตรงกับเป้าหมายขอ งพ่ี 
เราค่อยวางแผนกันต่อ แต่ถ้ายังไม่ใช่ ก็ให้ถือว่าวันน้ีเราก็ได้แลกเปล่ียนมุมม องเร่ืองการเงิน
กัน ระหว่างท่ีผมอธิบาย ถ้ามีข้อสงสัยถามได้ตลอดเลยครับ
โครงการน้ีเป็นอย่างน้ีครับ ...

ตัวอย่างแนวทางบทพดูเพือ่การน าเสนอ
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แบบประกันตลอดชีพ มีเงินคืน (หลังเกษียณ ) 

เลกาซ่ี พรเีมียร ์

99 /9

พร้อมรับเงินคืนเพ่ิมพูนต่อเน่ื อง ”“ สร้างความม่ันคงท่ีส่งต่ อได้
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