
การวางแผนการเกษยีณอายุ





เฟ่ืองฟ้า นราจันทร์



การวางแผนการเกษียณอายุ

“การสรา้งเงนิบ านาญ

ทีม่ ั่นคงแน่นอน ตลอดอายไุข”

เกษยีณอย่างเกษม



ท าไมตอ้งวางแผนการเกษยีณ

ท าไมตง้วางแผนการเกษยีณ?

การนัตรีายไดใ้นวนัทีเ่ร ีย่วแรงหมดแตค่า่ใชจ้า่ยยงัเดนิอยู่ ความเสีย่งของการ "มชีวีติอยู่นานเกนิไป" จนเงนิออมหมด

รายไดย้ามเกษยีณ

ประกนัแบบบ านาญใหต้วัเลขทีแ่น่นอน ไม่ผนัผวนตามสภาวะ

เศรษฐกจิ ชว่ยใหว้างแผนการใชช้วีติหลงัเกษียณไดแ้ม่นย า



วางแผนการเกษยีณ

เงนิ 3 สว่น ทีค่นเกษยีณตอ้งมี

เตมิสภาพคลอ่ง

เตมิความมัง่คัง่

เตมิความมัน่คง

รายไดจ้ากการเกษยีณ

เงนิกอ้น

หรอื เงนิบ านาญ



เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้

“ท าไมตอ้งวางแผนเกษยีณ?”

ตอ้งเตรยีมเงนิขนาดไหน ??  Social บอก

Cr: ขอ้มลูตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

คณุตามาแลว้ คณุตามาอกีแลว้
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“ท าไมตอ้งวางแผนเกษยีณ?”

ยคุ Aging society ฝากความหวงัไวก้บัสวสัดกิารฟรจีากภาครัฐ ??

ปี
2563

ปี
2583
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แนวโนม้คนมอีายยุนืยาวขึน้

70 71 72 73 75 7678 78 79 80 81 83

2549 2553 2558 2563 2568 2573

ชาย หญงิ

อายเุฉลีย่สงูขึน้เรือ่ยๆ

ทีม่า : ส านกังานสถติแิห่งชาติ

ทีม่า : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



10 10| CONFIDENTIAL | 10| CONFIDENTIAL |

ผูส้งูอายมุแีนวโนม้เพิม่สงูขึน้เรือ่ย ๆ 

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้

“ท าไมตอ้งวางแผนเกษยีณ?”

ตอ้งเตรยีมเงนิขนาดไหน ??

Cr: ขอ้มลูตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

ตัวอยา่ง คณุประกนั เกษียณตอนอาย ุ60 ปี คาดวา่จะอยูถ่งึอาย ุ83 ปี ปัจจบุันมคีา่ใชจ้า่ย 50,000 บาทตอ่เดอืน

= ((50,000 บาท X 70%) X 12 เดอืน)) X ( 83 – 60 ปี) 
= 420,000 บาท X 23 ปี

= 9,660,000 บาท
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อตัราภาษเีงินไดบุ้คคลธรรมดา 2566
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*ปี 2569 ไม่มีรายการ
ลดหยอ่นภาษี
ท่ีปรากฎในกล่องสีแดงแลว้
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1.ค่าลดหยอ่นภาษีส่วนตวัและ
ครอบครัว

*ปี 2569 ไม่มีรายการ
ลดหยอ่นภาษี
ท่ีปรากฎในกล่องสีแดงแลว้



ขอ้แตกตา่งระหวา่งไม่มปีระกนั VS มปีระกนั

ตวัอย่าง : พนกังานประจ า รายไดเ้ดอืนละ 50,000 บาท (รายทัง้ปี 600,000บาท) หกัาคา่ใชจ้า่ย 50% สูงสุดไม่เกนิ 

100,000 บาท หกัลดหย่อนสว่นตวั 60,000 บาท เงินไดสุ้ทธ ิเท่ากบั 440,000 บาท (ฐานภาษ ี10%)

Range of Net Income Net Income Tax Rate
ไม่มปีระกนั มปีระกนั

Tax Amount Tax Amount 

1 - 150,000 150,000.00 0% -

150,001 - 300,000 150,000.00 5% 7,500 7,500 

300,001 - 500,000 140,000.00 10% 14,000. 14,000 

500,001 - 750,000 - 15% -

750001 - 1,000,000 - 20% -

1,000,000 - 2,000,000 - 25% -

2,000,001-5,000,000 - 30% -

5,000,001 - 35% -

440,000.00 21,500 11,500 

ประหยดั 10,000 

บาท

(เบีย้ประกนั 100,000)



ขอ้แตกตา่งระหวา่งไม่มปีระกนั VS มปีระกนั

ตวัอย่าง : พนกังานประจ า รายไดเ้ดอืนละ 80,000 บาท (รายทัง้ปี 960,000บาท) หกัาคา่ใชจ้า่ย 50% สูงสุดไม่เกนิ 

100,000 บาท หกัลดหย่อนสว่นตวั 60,000 บาท เงินไดสุ้ทธ ิเท่ากบั 800,000 บาท (ฐานภาษ ี20%)

Range of Net Income Net Income Tax Rate
ไม่มปีระกนั มปีระกนั

Tax Amount Tax Amount 

1 - 150,000 150,000 0% -

150,001 - 300,000 150,000 5% 7,500 7,500 

300,001 - 500,000 200,000 10% 20,000. 20,000 

500,001 - 750,000 250,000 15% 37,500 30,000

750001 - 1,000,000 50,000   20% 10,000  -

1,000,000 - 2,000,000 - 25% -

2,000,001-5,000,000 - 30% -

5,000,001 - 35% -

800,000 75,000 57,500 

ประหยดั 17,500 

บาท

(เบีย้ประกนั 100,000)



การวางแผนการเษียณตวัอย่าง Script

"พีเ่คยลองค านวณไหมครบัวา่ ตัง้แตเ่ราเรยีนจบจนถงึวนัทีเ่ราเกษียณ เรามเีวลาท างานเก็บเงนิประมาณ 30-35 ปี เพือ่ทีจ่ะเอามาใชด้แูลตวัเองไปอกี 20 หรอือาจจะถงึ 30 ปี

หลงัจากหยดุท างาน...

ความน่ากลวัไม่ใชก่ารจากไปเรว็เกนิไปหรอกครบั แตค่อืการทีเ่รา 'อายยุนืเกนิไป' ในวนัทีเ่งนิเก็บหมดลงกอ่นลมหายใจ ลองนึกภาพดนูะครบั ในวนัทีเ่ร ีย่วแรงเรานอ้ยลง คา่ครอง

ชพีสงูขึน้ แตร่ายไดท้ีเ่คยไหลเขา้ทุกเดอืนกลบักลายเป็นศูนย ์ ในขณะที่ 'ใบแจง้หนี'้ และ 'คา่ใชจ้า่ย' ยงัมาเคาะประตบูา้นเราทุกเชา้... วนัน้ันเราจะอยูอ่ยา่งไรถา้ไม่มใีครดแูลเราได ้

ดเีทา่กบั 'เงนิของเราเอง'?"

"การวางแผนเกษียณ เปรยีบเสมอืนการทีพ่ีก่ าลงั 'สรา้งตู ้ ATM สว่นตวั' ไวท้ีห่นา้บา้นครบั

ในชว่งทีเ่รายงัมแีรง เราเพยีงแคห่ยอดเหรยีญสะสมเขา้ไปวนัละนิด วนัละหน่อย พอถงึวนัทีพ่ีอ่ายุ 60 ปุ๊ บ ตู ้ ATM เคร ือ่งนีจ้ะเปิดระบบอตัโนมตัิ แลว้พ่นเงนิสดออกมาใหพ้ีใ่ช ้

ทกุวนัที่ 1 ของเดอืน โดยทีพ่ีไ่ม่ตอ้งออกไปเหน่ือยท างาน ไม่ตอ้งรอลุน้เงนิปันผลจากตลาดหุน้ทีผ่นัผวน และไม่ตอ้งรอความหวงัจากใคร

มนัคอื 'เงนิเดอืนทีจ่า่ยโดยตวัเรา เพือ่ตวัเราเอง' เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ไม่วา่เศรษฐกจิจะเป็นอยา่งไร พีจ่ะมเีงนิใชจ้า่ยอยา่งมศีกัดิศ์รไีปจนถงึวนัสุดทา้ยครบั"

1.เนน้ความรกัตวัเอง:"การวางแผนเกษียณในวนันี้ คอืการที่ 'ตวัคณุในปัจจบุนั' สง่จดหมายรกัพรอ้มเงนิสดไปให ้ 'ตวัคณุในอนาคต' ไดใ้ชช้วีติอยา่งมคีวามสุขครบั"

2.เนน้ศกัดิศ์ร:ี"จะดกีวา่ไหมครบั ถา้เราจะแกต่วัไปเป็น 'คนแกท่ีม่ ั่งคัง่' ทีล่กูหลานอยากมาหาเพราะความรกั ไม่ใชม่าหาเพราะความสงสาร"

3.เนน้ความคุม้คา่ของเวลา:"เราไม่ไดซ้ ือ้ประกนับ านาญเพราะเรากลวัความล าบาก แตเ่ราซือ้เพราะเราตอ้งการ 'สทิธิใ์นการเลอืก' วา่ชวีติหลงัอายุ 60 ของเรา จะเป็นวนัหยดุ

พกัผ่อนทีย่าวนานและสวยงามทีส่ดุครบั"

4.เนน้การเร ิม่ตน้:"อยา่ปลอ่ยใหค้นในกระจกตอนอายุ 60 ตอ้งหนักลบัมาถามตวัเราในวนันีว้่า... ท าไมวนัน้ันเราถงึไม่เร ิม่เตรยีมตวั?"

สรา้งความกงัวล

อธิบายใหเ้ห็นภาพ

วลีเด็ดปิดทา้ย
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BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

หมายเหต ุ: บ านาญม ัง่ม ี8555 พลสั เป็นชือ่การตลาด ของแบบประกนั บ านาญม ัง่ม ี8555
เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

เบีย้ประกนัชวีติ
สามารถน าไปใชส้ทิธิใ์นการลดหยอ่นภาษีได ้

ประกนัชวีติแบบท่ัวไป
สงูสดุ 100,000 บาท

ประกนัชวีติแบบบ านาญ
สงูสดุ 200,000 บาท***

(ไมเ่กนิ 15% ของรายไดท้ีน่ ามาค านวณภาษี)

บ านาญมั่งม ี8555 (บ านาญแบบลดหยอ่นภาษีได)้
สามารถใชส้ทิธิใ์นการลดหยอ่นภาษีไดทั้ง้ 2 เงือ่นไข

รวมสงูสดุ 300,000 บาท

เง ือ่นไขที ่1* เงือ่นไขที ่2**

หมายเหต ุ: การลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาใหเ้ป็นไปตามทีก่รมสรรพากรก าหนด
* รายละเอยีดเพิม่เตมิตามประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีย่วกบัภาษีเงนิได ้(ฉบบัที ่172)

** รายละเอยีดเพิม่เตมิตามประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีย่วกบัภาษีเงนิได ้(ฉบบัที ่194) และ (ฉบบัที ่261)
*** เมือ่รวมกบัเงนิสะสมเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพีหรอืเงนิสะสมเขา้กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ หรอืเงนิสะสม

เขา้กองทนุสงเคราะห ์เงนิคา่ซือ้หน่วยลงทนุกองทนุรวมเพือ่การออม(SFF) หรอืเงนิคา่ซือ้หน่วยลงทนุในกองทนุเพือ่การเลีย้งชพี (RMF)สงูสดุไมเ่กนิ 500,000บาท

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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วางแผนชวีติหลงัเกษยีณใหช้วีติเกษยีณในฝนั

ของคณุยาวนานกวา่ใครดว้ย

ประกนับ านาญม ัง่ม ี8555 Plus

BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

• กลุม่ลกูคา้ทีม่รีายไดป้ระจ า หรอืกลุม่
เจา้ของธรุกจิ อายปุระมาณ 25-53 ปี

• กลุม่คนมคีรอบครวัและบตุรทีม่องหา
ความคุม้ครองเพือ่สรา้งหลกัประกนัที่
ม ัน่คงใหค้รอบครวั

• ผูท้ ีต่อ้งการลดหยอ่นภาษี

BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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สทิธปิระโยชนท์างภาษี
ลดหยอ่นภาษไีดส้งูสดุ 300,000 บาท  

รบัเงนิบ านาญ ปีละ 15%
ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั ต ัง้แตอ่าย ุ55-85 ปี

จดุเดน่ของผลติภัณฑ์

กรณีทีเ่สยีชวีติกอ่นรบับ านาญ รบัเงนิ 150% 
ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยัเร ิม่ตน้

การนัตรีบัเงนิบ านาญ 15 ปี

BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

ฟร ีคา่รดูบตัรเครดติทกุปี

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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BUMNARN MUNGME 8555 PLUS

เง ือ่นไขการรบัประกนัภยั

 อายรุบัประกนัภยั : 25 ปี – 53 ปี

 จ านวนเงนิประกนัภยั : 100,000 บาท

 จ านวนเงนิเอาประกนัภยัเพิม่ข ึน้ข ัน้ละ 10,000 บาท

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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อายุ
ผูข้อเอาประกนัภยั

ตัวอยา่งจ านวนเงนิเอาประกนัภยั

1,000 1,000,000

ชาย หญงิ ชาย หญงิ

25 59 61 59,000 61,000 
26 62 65 62,000 65,000 
27 65 68 65,000 68,000 
28 69 72 69,000 72,000 
29 73 76 73,000 76,000 
30 77 81 77,000 81,000 
31 81 86 81,000 86,000 
32 87 91 87,000 91,000 
33 92 97 92,000 97,000 
34 98 103 98,000 103,000 
35 105 110 105,000 110,000 
36 112 118 112,000 118,000 
37 121 127 121,000 127,000 
38 130 137 130,000 137,000 
39 140 148 140,000 148,000 
40 152 161 152,000 161,000 
41 166 175 166,000 175,000 
42 182 192 182,000 192,000 
43 201 212 201,000 212,000 
44 223 236 223,000 236,000 
45 250 264 250,000 264,000 
46 283 299 283,000 299,000 
47 325 344 325,000 344,000 
48 380 402 380,000 402,000 
49 454 480 454,000 480,000 
50 560 592 560,000 592,000 
51 723 765 723,000 765,000 
52 1,008 1,068 1,008,000 1,068,000 
53 1,636 1,734 1,636,000 1,734,000 

BUMNARN MUNGME 8555 PLUS ตวัอยา่งเบีย้ประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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BUMNARN MUNGME 8560

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้

“ท าไมตอ้งวางแผนเกษยีณ?”

เบีย้ประกนัชวีติ
สามารถน าไปใชส้ทิธิใ์นการลดหยอ่นภาษีได ้

ประกนัชวีติแบบท่ัวไป
สงูสดุ 100,000 บาท

ประกนัชวีติแบบบ านาญ
สงูสดุ 200,000 บาท***

(ไมเ่กนิ 15% ของรายไดท้ีน่ ามาค านวณภาษี)

บ านาญมั่งม ี8560 (บ านาญแบบลดหยอ่นภาษีได)้
สามารถใชส้ทิธิใ์นการลดหยอ่นภาษีไดทั้ง้ 2 เงือ่นไข

รวมสงูสดุ 300,000 บาท

เง ือ่นไขที ่1* เงือ่นไขที ่2**

หมายเหต ุ: การลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาใหเ้ป็นไปตามทีก่รมสรรพากรก าหนด
* รายละเอยีดเพิม่เตมิตามประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีย่วกบัภาษีเงนิได ้(ฉบบัที ่172)

** รายละเอยีดเพิม่เตมิตามประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีย่วกบัภาษีเงนิได ้(ฉบบัที ่194) และ (ฉบบัที ่261)
*** เมือ่รวมกบัเงนิสะสมเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพีหรอืเงนิสะสมเขา้กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ หรอืเงนิสะสม

เขา้กองทนุสงเคราะห ์เงนิคา่ซือ้หน่วยลงทนุกองทนุรวมเพือ่การออม(SFF) หรอืเงนิคา่ซือ้หน่วยลงทนุในกองทนุเพือ่การเลีย้งชพี (RMF)สงูสดุไมเ่กนิ 500,000บาท
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เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้

BUMNARN 
MUNGME 8560

สรา้งความอุน่ใจใหค้ณุและ

ครอบครัวดว้ย 

บ านาญม ัง่ม ี8560

ประกนัชวีติทีช่ว่ยสรา้งหลกั

ประกนัทีม่ั่นคงและพรอ้มดแูล

คณุและคนทีค่ณุรัก 

เตรยีมความพรอ้มในวยัเกษยีณดว้ย 

“ประกนับ านาญม ัง่ม ี8560”

ประกนับ านาญ

กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

กลุม่ลกูคา้ทีม่รีายไดป้ระจ า 
หรอืกลุม่เจา้ของธรุกจิ 
อายปุระมาณ 20-55 ปี

กลุม่คนมคีรอบครัวและบตุรที่
มองหาความคุม้ครอง

เพือ่สรา้งหลกัประกนัทีม่ัน่คง
ใหค้รอบครัว

ผูท้ีต่อ้งการลดหยอ่นภาษี



28 28| CONFIDENTIAL | 28| CONFIDENTIAL |
เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้

BUMNARN 
MUNGME 8560

สทิธปิระโยชนท์างภาษี
ลดหยอ่นภาษไีดส้งูสดุ 300,000 บาท  

รบัเงนิบ านาญ ปีละ 15%
ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั ต ัง้แตอ่าย ุ60-85 ปี

กรณีทีเ่สยีชวีติกอ่นรบับ านาญ รบัเงนิ 110% 
ของเบีย้ประกนัภยัทีช่ าระมาท ัง้หมด

การนัตรีบัเงนิบ านาญ 15 ปี
จดุเดน่ของผลติภัณฑ์

บรษิทัรบัผดิชอบคา่ธรรมเนยีมบตัรเครดติ

แนบสญัญาเพิม่เตมิได้
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BUMNARN MUNGME 8560

เง ือ่นไขการรบัประกนัภยั

 อายรัุบประกนัภยั : 20 ปี – 55 ปี

 จ านวนเงนิประกนัภยั : ข ัน้ต า่ 100,000 บาท / 

เพิม่ข ึน้ข ัน้ละ 10,000 บาท

 สามารถแนบสญัญาเพิม่เตมิได ้

 โหมดการช าระเบีย้ : รายปี / ราย 6 เดอืน / รายเดอืน

 ใชใ้บค าขอแบบมคี าถามสขุภาพ

หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซน็ตข์องจ านวนเงนิเอาประกนัภยั เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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อายุ
ผูข้อเอาประกนัภัย

ตวัอยา่งจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

1,000 1,000,000

ชาย หญงิ ชาย หญงิ

20 41 42 41,000 42,000

21 42 43 42,000 43,000

22 44 45 44,000 45,000

23 46 47 46,000 47,000

24 48 50 48,000 50,000

25 50 52 50,000 52,000

26 52 54 52,000 54,000

27 54 56 54,000 56,000

28 57 59 57,000 59,000

29 59 61 59,000 61,000

30 62 64 62,000 64,000

31 65 67 65,000 67,000

32 68 70 68,000 70,000

33 72 75 72,000 75,000

34 75 78 75,000 78,000

35 79 82 79,000 82,000

36 84 87 84,000 87,000

37 89 93 89,000 93,000

38 94 98 94,000 98,000

39 100 104 100,000 104,000

40 106 110 106,000 110,000

BUMNARN MUNGME 8560 ตวัอยา่งเบีย้ประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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อายุ
ผูข้อเอาประกนัภัย

ตวัอยา่งจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

1,000 1,000,000

ชาย หญงิ ชาย หญงิ

41 113 118 113,000 118,000

42 121 126 121,000 126,000

43 129 135 129,000 135,000

44 139 145 139,000 145,000

45 151 158 151,000 158,000

46 163 170 163,000 170,000

47 178 186 178,000 186,000

48 196 205 196,000 205,000

49 217 227 217,000 227,000

50 247 259 247,000 259,000

51 279 292 279,000 292,000

52 318 334 318,000 334,000

53 370 388 370,000 388,000

54 440 462 440,000 462,000

55 540 568 540,000 568,000

BUMNARN MUNGME 8560 ตวัอยา่งเบีย้ประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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BUMNARN MUNGME 8565

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้



33 33| CONFIDENTIAL | 33| CONFIDENTIAL |

ประกนับ านาญ

สรา้งความอุน่ใจใหค้ณุและครอบครัวดว้ย บ านาญมั่งม ี8565

ประกนัชวีติทีช่ว่ยสรา้งหลักประกนัทีม่ั่นคง

และพรอ้มดแูลคณุและคนทีค่ณุรัก 

BUMNARN MUNGME 8565

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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สทิธปิระโยชนท์างภาษี
ลดหยอ่นภาษไีดส้งูสดุ 300,000 บาท  

รบัเงนิบ านาญ ปีละ 25%
ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั ต ัง้แตอ่าย ุ65-85 ปี

จดุเดน่ของผลติภัณฑ์
กรณีทีเ่สยีชวีติกอ่นรบับ านาญ รบัเงนิ 110% 
ของเบีย้ประกนัภยัทีช่ าระมาท ัง้หมด

หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจ านวนเงนิเอาประกันภัย

การนัตรีบัเงนิบ านาญ 10 ปี

BUMNARN MUNGME 8565

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

• กลุม่ลกูคา้ทีม่รีายไดป้ระจ า หรอืกลุม่
เจา้ของธรุกจิ อายปุระมาณ 20-63 ปี

• กลุม่คนมคีรอบครวัและบตุรทีม่องหา
ความคุม้ครองเพือ่สรา้งหลกัประกนัที่
ม ัน่คงใหค้รอบครวั

• ผูท้ ีต่อ้งการลดหยอ่นภาษี

BUMNARN MUNGME 8565

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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BUMNARN MUNGME 8565

เง ือ่นไขการรบัประกนัภยั

 อายรัุบประกันภัย : 20 ปี – 63 ปี

 จ านวนเงนิประกันภัย : ข ัน้ต า่ 100,000 บาท / เพิม่ข ึน้ข ัน้ละ 10,000 บาท

หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจ านวนเงนิเอาประกันภัย
เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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อายุ
ผูข้อเอาประกนัภัย

ตวัอยา่งจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

1,000 1,000,000

ชาย หญงิ ชาย หญงิ

20 52 56 52,000 56,000 

21 53 58 53,000 58,000 

22 56 61 56,000 61,000 

23 58 63 58,000 63,000 

24 60 65 60,000 65,000 

25 62 68 62,000 68,000 

26 65 70 65,000 70,000 

27 67 73 67,000 73,000 

28 70 76 70,000 76,000 

29 73 79 73,000 79,000 

30 76 83 76,000 83,000 

31 80 86 80,000 86,000 

32 83 90 83,000 90,000 

33 87 94 87,000 94,000 

34 91 98 91,000 98,000 

35 95 103 95,000 103,000 

36 100 107 100,000 107,000 

37 105 113 105,000 113,000 

BUMNARN MUNGME 8565 ตวัอยา่งเบีย้ประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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อายุ
ผูข้อเอาประกนัภัย

ตวัอยา่งจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

1,000 1,000,000

ชาย หญงิ ชาย หญงิ

38 110 118 110,000 118,000 

39 116 124 116,000 124,000 

40 122 131 122,000 131,000 

41 129 138 129,000 138,000 

42 136 146 136,000 146,000 

43 144 155 144,000 155,000 

44 153 164 153,000 164,000 

45 163 174 163,000 174,000 

46 174 186 174,000 186,000 

47 186 199 186,000 199,000 

48 199 213 199,000 213,000 

49 214 229 214,000 229,000 

50 232 247 232,000 247,000 

51 251 268 251,000 268,000 

52 274 293 274,000 293,000 

53 301 322 301,000 322,000 

54 333 356 333,000 356,000 

BUMNARN MUNGME 8565 ตวัอยา่งเบีย้ประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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อายุ
ผูข้อเอาประกนัภัย

ตวัอยา่งจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

1,000 1,000,000

ชาย หญงิ ชาย หญงิ

55 372 397 372,000 397,000 

56 419 447 419,000 447,000 

57 479 511 479,000 511,000 

58 556 594 556,000 594,000 

59 661 706 661,000 706,000 

60 811 866 811,000 866,000 

61 1,042 1,113 1,042,000 1,113,000 

62 1,446 1,545 1,446,000 1,545,000 

63 2,336 2,497 2,336,000 2,497,000 

BUMNARN MUNGME 8565 ตวัอยา่งเบีย้ประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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Peak Pension 100/1
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Peak Pension 100/1

จะดแีคไ่หน...ถา้ไดใ้ชช้วีติอยา่งทีอ่ยากเป็น 

วางแผนชวีติหลงัเกษียณ ใหค้ณุมรีายไดท้ี่

สม า่เสมอและมั่นคงทกุปี ดว้ย แบบประกัน

“พคี เพนชัน่ 100/1” ประกนัชวีติแบบบ านาญ

ทีส่ามารถลดหยอ่นภาษีได ้

ใหม้เีงนิคนืเยอะ  ๆ

ลดหยอ่นภาษี

ลดหยอ่นภาษีไดส้งูสดุ

300,000 บาท

ประกนัชวีติ
แบบบ านาญ
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กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

 กลุม่ทีอ่ยากวางแผนชวีติหลงัเกษียณ

 กลุม่ทีต่อ้งการใชช้วีติไดอ้ยา่งอสิระ ไมต่อ้งกงัวลกบัภาระในชวีติหลงัวัยเกษียณ

 กลุม่ครอบครัวทีม่องหาหลกัประกนัเพือ่สรา้งความมั่นคงใหค้รอบครัว

 ผูท้ีม่สีวัสดกิารอยูแ่ลว้ แตต่อ้งการความคุม้ครองทีม่ากยิง่ข ึน้

Peak Pension 100/1
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จดุเดน่ผลติภณัฑ์

รับเงนิบ านาญสงูถงึ 25% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย ตอ่ปี 

รับบ านาญสงูสดุถงึ 41 ครัง้ (ตัง้แตอ่ายคุรบ 60 ปี –100 ปี)

หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจ านวนเงนิเอาประกันภัยเริม่ตน้ 

ช าระเบีย้ประกนัภัยแคค่รัง้เดยีว

ลดหยอ่นภาษีสงูสดุ 300,000 บาท

Peak Pension 100/1
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Peak Pension 100/1
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เงือ่นไขการรับประกนัภัย

• อายรัุบประกนัภัย : 25 ปี – 59 ปี

• จ านวนเงนิเอาประกนัภัยขัน้ต า่ 50,000 บาท เพิม่ทนุครัง้ละ 1,000 บาท 

Peak Pension 100/1
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อายุ
ผูข้อเอาประกนัภัย

ตวัอยา่งจ านวนเงนิเอาประกนัภัย

1,000 1,000,000

ชาย หญงิ ชาย หญงิ

25 1,504 1,676 1,504,000 1,676,000 

26 1,553 1,728 1,553,000 1,728,000 

27 1,603 1,781 1,603,000 1,781,000 

28 1,655 1,836 1,655,000 1,836,000 

29 1,709 1,893 1,709,000 1,893,000 

30 1,764 1,952 1,764,000 1,952,000 

31 1,822 2,013 1,822,000 2,013,000 

32 1,881 2,075 1,881,000 2,075,000 

33 1,942 2,140 1,942,000 2,140,000 

34 2,005 2,206 2,005,000 2,206,000 

35 2,071 2,275 2,071,000 2,275,000 

36 2,138 2,345 2,138,000 2,345,000 

37 2,207 2,418 2,207,000 2,418,000 

38 2,279 2,493 2,279,000 2,493,000 

39 2,353 2,571 2,353,000 2,571,000 

40 2,430 2,651 2,430,000 2,651,000 

Peak Pension 100/1 ตวัอยา่งเบีย้ประกนัภัย

หมายเหต ุทัง้นีย้ังไมร่วมคา่ใชจ้า่ยตอ่กรมธรรม ์3,200 บาท
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อายุ
ผูข้อเอาประกนัภยั

ตัวอยา่งจ านวนเงนิเอาประกนัภยั

1,000 1,000,000

ชาย หญงิ ชาย หญงิ

41 2,509 2,733 2,509,000 2,733,000 

42 2,590 2,818 2,590,000 2,818,000 

43 2,674 2,906 2,674,000 2,906,000 

44 2,760 2,996 2,760,000 2,996,000 

45 2,849 3,089 2,849,000 3,089,000 

46 2,940 3,184 2,940,000 3,184,000 

47 3,034 3,283 3,034,000 3,283,000 

48 3,131 3,384 3,131,000 3,384,000 

49 3,231 3,488 3,231,000 3,488,000 

50 3,333 3,595 3,333,000 3,595,000 

51 3,437 3,706 3,437,000 3,706,000 

52 3,544 3,819 3,544,000 3,819,000 

53 3,654 3,935 3,654,000 3,935,000 

54 3,766 4,055 3,766,000 4,055,000 

55 3,881 4,177 3,881,000 4,177,000 

56 3,997 4,303 3,997,000 4,303,000 

57 4,116 4,432 4,116,000 4,432,000 

58 4,237 4,563 4,237,000 4,563,000 

59 4,359 4,698 4,359,000 4,698,000 

Peak Pension 100/1 ตวัอยา่งเบีย้ประกนัภัย

หมายเหต ุทัง้นีย้ังไมร่วมคา่ใชจ้า่ยตอ่กรมธรรม ์3,200 บาท
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พคี เพนช ัน่ 100/1 S 100/1

เบีย้ประกนัภัย (A) 2,433,200 1,178,360

คุม้ครองชวีติ
(ชว่งกอ่นรับบ านาญ)

105% ของเบีย้ประกนัภัย 110% ของเบีย้ประกนัภัยสะสม

รับเงนิบ านาญ 

อายคุรบรับบ านาญ อายุ 60 – 100 ปี ปีละ 25% : 250,000
การันตรีับเงนิบ านาญ อายุ 60 – 74 ปี

ปีละ 12% : 1,800,000
อายุ 75 – 100 ปี ปีละ 12% : 3,120,000

รวมรับเงนิบ านาญตลอดอายสุญัญาสงูสดุ (B) (41 ครัง้ x 250,000) : 10,250,000 (41 ครัง้ x 120,000) : 4,920,000

สว่นตา่ง (B) – (A) 7,816,800 3,741,640

ตวัอยา่ง เพศชาย อาย ุ40 ปี ทนุประกนัภัย 1,000,000 บาท

Peak Pension 100/1
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Peak Pension 100/5

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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เบีย้ประกนัชวีติ
สามารถน าไปใชส้ทิธิใ์นการลดหยอ่นภาษีได ้

ประกนัชวีติแบบท่ัวไป
สงูสดุ 100,000 บาท

ประกนัชวีติแบบบ านาญ
สงูสดุ 200,000 บาท***

(ไมเ่กนิ 15% ของรายไดท้ีน่ ามาค านวณภาษี)

พคี เพนชัน่ 100/5 (บ านาญแบบลดหยอ่นภาษีได)้
สามารถใชส้ทิธิใ์นการลดหยอ่นภาษีไดทั้ง้ 2 เงือ่นไข

รวมสงูสดุ 300,000 บาท

เง ือ่นไขที ่1* เงือ่นไขที ่2**

หมายเหต ุ: การลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาใหเ้ป็นไปตามทีก่รมสรรพากรก าหนด
* รายละเอยีดเพิม่เตมิตามประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีย่วกบัภาษีเงนิได ้(ฉบบัที ่172)

** รายละเอยีดเพิม่เตมิตามประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีย่วกบัภาษีเงนิได ้(ฉบบัที ่194) และ (ฉบบัที ่261)
*** เมือ่รวมกบัเงนิสะสมเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพีหรอืเงนิสะสมเขา้กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ หรอืเงนิสะสม

เขา้กองทนุสงเคราะห ์เงนิคา่ซือ้หน่วยลงทนุกองทนุรวมเพือ่การออม(SFF) หรอืเงนิคา่ซือ้หน่วยลงทนุในกองทนุเพือ่การเลีย้งชพี (RMF)สงูสดุไมเ่กนิ 500,000บาท

PEAK PENSION 100/5 

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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Peak Pension 100/5

เร ิม่ตน้วางแผนงา่ยๆ…สรา้งความพรอ้ม ใหค้ณุใชช้วีติสบายๆ หลงัเกษยีณ 

จา่ยเบีย้ส ัน้เพยีง 5 ปี รบัเงนิบ านาญปีละ 25% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั 

ดว้ยแบบประกนั “พคี เพนช ัน่ 100/5” ประกนัชวีติแบบบ านาญทีส่ามารถลดหยอ่นภาษไีด้

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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 กลุม่ทีอ่ยากวางแผนชวีติหลงัเกษียณ

 กลุม่ทีต่อ้งการใชช้วีติไดส้บายๆ และไมต่อ้งกงัวลกบัภาระในชวีติหลงัวัยเกษียณ

 กลุม่ครอบครัวทีม่องหาหลกัประกนัเพือ่สรา้งความมั่นคงใหค้รอบครัว

 ผูท้ีม่สีวัสดกิารอยูแ่ลว้ แตต่อ้งการความคุม้ครองทีม่ากยิง่ข ึน้

Peak Pension 100/5

กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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จดุเดน่ผลติภณัฑ์

รับเงนิบ านาญสงูถงึ 25% ของจ านวนเงนิเอาประกนัภัย ตอ่ปี 

รับบ านาญสงูสดุถงึ 41 ครัง้ (ตัง้แตอ่ายคุรบ 60 ปี –100 ปี)

หมายเหตุ : % หมายถงึเปอรเ์ซ็นตข์องจ านวนเงนิเอาประกันภัยเริม่ตน้ 

จา่ยเบีย้ประกนัสัน้เพยีง 5 ปี

สทิธปิระโยชนท์างภาษี
ลดหยอ่นภาษีสงูสดุ 300,000 บาท (ท ัง้นีเ้ป็นไปตามเงือ่นไขของกรมสรรพากร) 

Peak Pension 100/5

ฟรีคา่ธรรมเนยีมบตัรเครดติทกุปี

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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Peak Pension 100/5

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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เงือ่นไขการรับประกนัภัย

• อายรัุบประกนัภัย : 20 ปี ถงึ 55 ปี

• จ านวนเงนิเอาประกนัภัยขัน้ต า่ 30,000 บาท

• โหมดการช าระเบีย้ : รายปี, ราย 6 เดอืน, รายเดอืน

Peak Pension 100/5

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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อายุ
ผูข้อเอาประกนัภัย

ทนุ 1,000 บาท ทนุ 1,000,000 บาท

ชาย หญงิ ชาย หญงิ

20 479 542 479,000 542,000 

21 489 554 489,000 554,000 

22 500 561 500,000 561,000 

23 511 567 511,000 567,000 

24 522 573 522,000 573,000 

25 534 579 534,000 579,000 

26 545 585 545,000 585,000 

27 557 590 557,000 590,000 

28 570 596 570,000 596,000 

29 582 602 582,000 602,000 

30 591 608 591,000 608,000 

31 598 614 598,000 614,000 

32 604 620 604,000 620,000 

33 611 626 611,000 626,000 

34 618 631 618,000 631,000 

35 625 637 625,000 637,000 

36 632 643 632,000 643,000 

37 639 648 639,000 648,000 

Peak Pension 100/5 ตารางตวัอยา่งเบีย้ประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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Peak Pension 100/5

อายุ
ผูข้อเอาประกนัภัย

เบีย้ตอ่ทนุ 1,000 บาท ทนุ 1,000,000 บาท

ชาย หญงิ ชาย หญงิ

38 645 654 645,000 654,000

39 652 651 652,000 651,000

40 662 673 662,000 673,000

41 754 695 754,000 695,000

42 770 854 770,000 854,000

43 787 871 787,000 871,000

44 803 889 803,000 889,000

45 820 907 820,000 907,000

46 837 926 837,000 926,000

47 854 945 854,000 945,000

48 872 964 872,000 964,000

49 889 983 889,000 983,000

50 907 1,003 907,000 1,003,000

51 925 1,023 925,000 1,023,000

52 942 1,043 942,000 1043,000

53 960 1,064 960,000 1,064,000

54 978 1,084 978,000 1,084,000

55 996 1,105 996,000 1,105,000

ตารางตวัอยา่งเบีย้ประกนัภยั

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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Peak pension 100/5

M40Y
R 100/5

(MS 1.6%)
F 85/7

(MS 10.1%)
M 85/5

(MS 9.0%)
K 85/5

(MS 8.8%)

อายรุับประกันภัย 20 – 55 Y 20 – 52 Y 20 – 55 Y 25 – 50 Y

ทนุประกันภัย 31,768.89 52,056.93 44,728.73 40,366.60

เบีย้ประกันภัย (รายปี) 21,031 21,031 21,031 21,031

เบีย้ประกันภับรวม (A) (21,031 X 5) = 105,155 (21,031 X 7) = 147,217 (21,031 X 5) = 105,155 (21,031 X 5) = 105,155

คุม้ครองชวีติ
(ชว่งกอ่นรับบ านาญ)

110% ของเบีย้ประกันภัย 110% ของเบีย้ประกันภัย
Y 1 – 5 : 105% ของเบีย้ประกันภัย
Y 6 – 10 : 110% ของเบีย้ประกันภั

Y 11 – A59 : 150%ของเบีป้ระกันภัย

350% ของทนุประกัน หรอื 100% ของ CV 
หรอื 100% ของเบีย้ประกันภัย

ชว่งรับบ านาญ
อาย ุ60 – 100 ปี ปีละ 25% : 

7,942

อายุ 60 – 64 ปี ปีละ 12% : 6,247
อายุ 65 – 74 ปี ปีละ 18% : 9,370
อายุ 75 – 85 ปี ปีละ 24% : 12,494

อายุ 60 – 85 ปี
ปีละ 15% : 6,709

อายุ 60 – 85 ปี
ปีละ 15% : 6,055

รวมรับเงนิบ านาญตลอด
อายสุัญญาสงูสดุ (B)

(41 ครัง้ x 7,942) : 325,622

ปีละ 12% : (5 ครัง้ x 6,247 = 31,235)
ปีละ 18% : (10 ครัง้ x 9,370 = 93,700)
ปีละ 24% : (10 ครัง้ x 12,494 = 124,940)

รวม = 249,875

(26 ครัง้ x 6,709) : 174,434 (26 ครัง้ x 6,055) : 157,430

สว่นตา่ง (B) – (A) 220,467 102,658 69,279 52,315

IRR 3.2% 1.90% 1.7% 1.35%

เปรยีบเทยีบผลติภณัฑ ์: เพศชาย อาย ุ40 ปี 

เอกสารภายใน ใชส้ าหรบั Training ตวัแทนเทา่น ัน้
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THANK YOU


