
โตเกียวมารีน บริษัทประกันภัยแรกในประเทศญี่ปุ่นก่อตั้งขึ้น ในปี 2422 โตเกียวมารีนมีการเติบโตตลอดหลายทศวรรษที่ผ่านมา
เรานําเสนอตัวเลือกผลิตภัณฑ์ และการตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของการประกันวินาศภัย การประกันชีวิต
มีการดําเนินงานใน 45 ประเทศ เรายังคงขยายธุรกิจเพ่ิมมากขึ้นในกลุ่มธุรกิจประกันภัยที่มีความหลากหลายและมีสถานภาพ
ทางการเงินแข็งแกร่งระดับโลก

Tokiomarine.com โปรดศึกษาและทําความเข้าใจในรายละเอียด ความคุ้มครองและเงื่อนไขก่อนตัดสินใจทําประกันภัยทุกครั้ง

เพราะพนกังานคอืหวัใจสาํคัญขององค์กร เราจงึพร้อมดูแลพนกังานคนสาํคญัของทา่นดว้ยแผนประกนัภัยทีห่ลากหลาย
สามารถขยายความคุ้มครองใหแ้กคู่่สมรสและบุตรของพนกังาน โดยนายจา้งเปน็ผูช้าํระเบีย้ประกนัให้
ตรวจสอบความคุม้ครองและสถานะการเรียกร้องสนิไหม ได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย ผ่านโมบายแอปพลิเคชัน่      
โรงพยาบาลและคลนิีคคู่สญัญาในเครือข่ายถงึ 918 แห่ง*
สาํหรบัองคก์รทีม่จีาํนวนพนักงานตัง้แต ่3 ท่านขึน้ไป
คุม้ครองพนกังานถงึอาย ุ65 ปี

*รายชื่อโรงพยาบาลและคลินิกคู่สัญญา ประกันกลุ่ม ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2568

การประกันภัยกลุ่ม
Tokio Special Care

บมจ. โตเกียวมารีนประกันชีวิต (ประเทศไทย)

Tokio Special Care

แผนประกันภัย
Tokio Special Care 3+ ดีอย่างไร

แผนประกันภัยกลุ่มที่ครอบคลุมสวัสดิการพนักงานคนสําคัญ 



แผนความคุ้มครองการประกันภัยกลุ่ม Tokio Special Care 3+
สําหรับองค์กรที่มีจํานวนพนักงานตั้งแต่ 3 - 19 คน

การเสียชีวิตเนื่องจากการเจ็บป่วย หรืออุบัติเหตุ

การเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุทั่วไป

การเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุสาธารณภัย

ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 180 วัน

สูญเสียมือ หรือเท้า หรือสายตาทั้ง 2 ข้าง

สูญเสียมือ หรือเท้า หรือสายตาอย่างละข้างรวม 2 อย่าง

แขนตั้งแต่ไหล่ เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ข้าง

แขนตั้งแต่ศอก เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ข้าง

ต้นขา เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ข้าง

ขา หรือใต้หัวเข่า เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ข้าง

สูญเสียมือ หรือเท้า หรือสายตาอย่างใดอย่างหนึ่งเพียงข้างเดียว

หูหนวกสองข้าง หรือเป็นใบ้

หูหนวกหนึ่งข้าง

นิ้วหัวแม่มือ (สองข้อ)

นิ้วหัวแม่มือ (หนึ่งข้อ)

นิ้วชี้ (สามข้อ)

นิ้วชี้ (สองข้อ)

นิ้วชี้ (หนึ่งข้อ)

นิ้วอื่นแต่ละนิ้ว (ไม่น้อยกว่าสองข้อ) นอกจากนิ้วหัวแม่มือและนิ้วชี้

นิ้วหัวแม่เท้า

นิ้วเท้าอื่นๆ แต่ละนิ้วยกเว้นนิ้วหัวแม่เท้า

รวมถึงการฆาตกรรม ลอบทําร้าย จลาจล นัดหยุดงาน และสงครามกลางเมือง

การทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงเนื่องจากอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วย

นานติดต่อกันไม่น้อยกว่า 180 วัน

การประกันทุพพลภาพ

ถาวรสิ้นเชิงกลุ่ม

แผน 1  แผน 2  แผน 3  แผน 4  แผน 5  แผน 6ผลประโยชน์ความคุ้มครอง

จํานวนพนักงาน 5-19 คน เบี้ยประกันภัยรายปี / พนักงาน / 1 ท่าน 

การประกันอุบัติเหตุกลุ่ม

(GAD4) คอนติเนนตัล 

การประกันชีวิตกลุ่ม 

ค่าห้องและค่าอาหารต่อวัน (สูงสุด 31 วันต่อครั้ง)
ค่าห้องพยาบาลผู้ป่วยหนัก (ไอ.ซี.ยู) (สูงสุด 7 วันต่อครั้ง)
ค่ารักษาพยาบาลอื่นๆ (ต่อครั้ง)
รวมถึงค่ารถพยาบาล
รวมถึงค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกต่อเนื่องจากผู้ป่วยในภายใน 31 วัน หลังออกจากโรงพยาบาล   
ค่าธรรมเนียมการผ่าตัด (จ่ายตามจริง / สูงสุดรวม)
ค่าปรึกษาแพทย์ทั่วไปต่อวัน (สูงสุด 31 วันต่อครั้ง)
ค่าปรึกษาแพทย์เฉพาะทางหรือแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ (ต่อครั้ง)
ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกกรณีประสบอุบัติเหตุฉุกเฉิน
(ภายใน 72 ชั่วโมง ต่อเนื่องไม่เกิน 31 วัน)
ค่าปรึกษาแพทย์ / ค่าตรวจวินิจฉัยโรคก่อนหรือหลังการเข้า
รับการรักษาในฐานะผู้ป่วยใน (ต่อครั้ง)
ผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลรายวันในโรงพยาบาล (IPD) กรณีใช้สิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลอื่นแทนการประกันกลุ่ม
กรณีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย และต้องเข้ารับการรักษาตัวในฐานะคนไข้ในของโรงพยาบาลโดยใช้สิทธิจากสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลอื่นๆ
ในการรกัษาตัวทัง้หมด โดยไมม่กีารเบกิผลประโยชนใ์ดๆจากกรมธรรมน์ี ้บรษิทัจะดาํเนนิการจา่ยเงินชดเชยรายวันใหต้ามวงเงนิคา่หอ้งและคา่อาหาร
ค่าชดเชยต่อวัน (สูงสุด 31 วันต่อการเจ็บป่วย / อุบัติเหตุแต่ละครั้ง)

จํานวนพนักงาน 3-4 คน เบี้ยประกันภัยค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยในรายปี / พนักงาน / 1 ท่าน

เบี้ยประกันภัยค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยในรายปี / พนักงาน , คู่สมรสและบุตร / 1 ท่านจาํนวนพนกังาน 5-19 คน
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การประกันสุขภาพ

แบบผู้ป่วยใน 

1,000

6,695

5,150

1,500

10,044

7,726

2,000

13,391

10,301

2,500

16,739

12,876

3,000

20,088

15,452

3,500

23,435

18,027

ผลประโยชน์แบบทางเลือก Optional Benef it [ C1 หรือ C2 ] แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

จาํนวนพนักงาน 3-4 คน เบีย้ประกนัภยัคา่รกัษาพยาบาลผูป้ว่ยนอกรายป ี/ พนกังาน / 1 ทา่น

จาํนวนพนกังาน 5-19 คน เบีย้ประกนัภยัค่ารักษาพยาบาลผู้ปว่ยนอกรายป ี/ พนักงาน , คูส่มรสและบตุร / 1 ท่าน

ค่ารักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก (วันละ 1 ครั้งสูงสุดปีละไม่เกิน 30 ครั้ง)
การประกันสุขภาพ
แบบผู้ป่วยนอกC1

จาํนวนพนักงาน 3-4 คน เบีย้ประกนัภยัคา่รกัษาพยาบาลผูป้ว่ยนอกรายป ี/ พนกังาน / 1 ทา่น

จาํนวนพนักงาน 5-19 คน เบีย้ประกนัภัยค่ารกัษาพยาบาลผู้ป่วยนอกรายป ี/ พนกังาน , คูส่มรสและบตุร / 1 ท่าน

ค่ารักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก (วันละ 1 ครั้งสูงสุดปีละไม่เกิน 30 ครั้ง)

การตรวจด้วยรังสีเอกซ์ หรือการตรวจวินิจฉัย
ในห้องปฏิบัติการในฐานะผู้ป่วยนอกแบบสูงสุดต่อปี

การประกันสุขภาพ
แบบผู้ป่วยนอก
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จํานวนพนักงาน 3-4 คน เบี้ยประกันภัยรายปี / พนักงาน / 1 ท่าน 
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ผลประโยชน์แบบทางเลือก

ผลประโยชน์แบบทางเลือก

D

สัญญาเพ่ิมเติม
ผลประโยชน์

44 โรคร้ายแรง
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แผน 1  แผน 2  แผน 3  แผน 4  แผน 5  แผน 6

การเสียชีวิตเนื่องจากเจ็บป่วย หรือเจ็บป่วยด้วย 44 โรคร้ายแรง 
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แผน 1  แผน 2  แผน 3  แผน 4  แผน 5  แผน 6

จาํนวนพนกังาน 3-4 คน เบีย้ประกนัภยัคา่รกัษาพยาบาลดา้นทนัตกรรมรายป ี/ พนกังาน / 1 ท่าน

จาํนวนพนักงาน 5-19 คน เบีย้ประกนัภยัคา่รกัษาพยาบาลด้านทนัตกรรมรายป ี/ พนกังาน,คูส่มรสและบตุร / 1 ทา่น

ค่ารักษาพยาบาล
ด้านทันตกรรม

การถอนฟนั การอุดฟนั การขูดหินปูน และการตรวจฟนั
และ การรักษารากฟนั (สูงสุดต่อปี)

CMK JUN 2025
CMK40020250063

จํานวนพนักงาน 5-19 คน เบี้ยประกันภัย 44 โรคร้ายแรงรายปี / พนักงาน / 1 ท่าน

จํานวนพนักงาน 3-4 คน เบี้ยประกันภัย 44 โรคร้ายแรงรายปี / พนักงาน / 1 ท่าน

ผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลรายวันในโรงพยาบาล (IPD)
กรณีใช้สิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลอ่ืนแทนการประกันกลุ่มกรณีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
      การรับสิทธิประโยชน์เงินชดเชยรายได้ภายใต้ผลประโยชน์การรักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยในนั้น ผู้เอาประกันจะต้องใช้สิทธิประโยชน์จากสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลอ่ืน

      ได้แก่ กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ

      การประกันสุขภาพส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันก่อนเท่านั้น โดยไม่มีการเบิกผลประโยชน์ใดๆจากกรมธรรม์ฉบับน้ีเลย

หมายเหตุ :
      อตัราเบ้ียประกนันีไ้มร่วมถงึการใหค้วามคุม้ครองแพทย ์พยาบาล บคุลากรทางการแพทย ์และเจา้หนา้ทีป่ระจาํในโรงพยาบาล คลนิกิ สถานพยาบาล และสถาบนัเสรมิความงาม
      รวมถงึคร/ูอาจารยช์าวตา่งชาตทิีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีน/สถาบนัการศกึษา
      การพิจารณารบัประกันขึน้อยูก่บัดลุยพินจิของฝ่ายพิจารณารบัประกนัเปน็สาํคญั และบรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการรบัประกนัหากพบวา่ธรุกจิมคีวามเสีย่งสงูเกนิกวา่ระดับขัน้อาชพี
      ตามทีก่าํหนด
 

ข้อยกเว้น การประกันชีวิตกลุ่ม
 1.  ผู้เอาประกันภัยฆ่าตัวตาย (กระทําอัตวินิบาตกรรม) ด้วยใจสมัครภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่เข้าร่วมการประกันภัย ทั้งนี้ ความรับผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเบี้ยประกันภัย

      ที่ได้ชําระแล้ว เฉพาะส่วนของผู้เอาประกันภัยคนนั้นเท่าน้ัน ข้อความดังกล่าวข้างต้น จะไม่นํามาใช้ถ้าผู้เอาประกันภัยที่ฆ่าตัวตายมีการประกันชีวิตกลุ่มกับบริษัทอื่นมาแล้ว

      และเป็นการต่อเนื่องกับการประกันภัยนี้เกินกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ฆ่าตัวตาย

 2. ผู้เอาประกันภัยถูกผู้รับประโยชน์ฆ่าตายโดยเจตนา ทั้งน้ี ความรับผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเบี้ยประกันภัยที่ได้ชําระแล้วของปีกรมธรรม์น้ันเฉพาะส่วนของผู้เอาประกันภัย

      คนนั้นเท่านั้น ในกรณีที่มีผู้รับประโยชน์มากกว่าหนึ่งคนขึ้นไป หากผู้รับประโยชน์คนใดไม่มีส่วนร่วมในการฆ่าผู้เอาประกันภัยโดยเจตนา  บริษัทจะจ่ายจํานวนเงินเอาประกันภัย

      ให้แก่ผู้รับประโยชน์ที่ไม่มีส่วนร่วมในการฆ่าผู้เอาประกันภัยตามส่วน เมื่อหักส่วนของผู้ที่ฆ่าผู้เอาประกันภัย ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับออกโดยบริษัทจะไม่คืนเบี้ยประกันภัยในส่วนน้ี

      ทั้งหมดด้วย    

ข้อยกเว้น การประกันสุขภาพกลุ่ม (มีทั้งหมด 19 ข้อ) เช่น
  1. การเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บที่ผู้เอาประกันภัยเป็นในระหว่างเวลา 90 วัน (เก้าสิบวัน) ก่อนวันเข้าร่วมการประกันภัยสําหรับสัญญาเพ่ิมเติมนี้ ไม่ว่าผู้เอาประกันภัยจะได้รับการรักษา

      การวินจิฉัยโรค การปรกึษาหรอืการสัง่จา่ยยาให ้ในระหวา่งช่วงระยะเวลาดงักลา่วหรอืไมก่ต็าม เวน้แตผู่เ้อาประกันภยัซึง่เจบ็ปว่ยหรือบาดเจบ็ดงักลา่ว  ไดเ้อาประกนัภยัตอ่เนือ่ง

      ไว้ตามสัญญาเพ่ิมเติมนี้มาเป็นระยะเวลา 12 เดือน     

  2. การตรวจสุขภาพทั่วไป การร้องขอเข้าอยู่รักษาตัวในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม หรือร้องขอการผ่าตัด การพักฟื้ น หรือการพักเพ่ือการฟื้ นฟูหรือการรักษาโดย

      วิธีใหพั้กอยูเ่ฉยๆ การตรวจวเิคราะหเ์พ่ือหาสาเหตใุดๆ ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการเข้ารกัษาในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม หรอืคลินกิการตรวจวนิจิฉยัการบาดเจบ็

      หรือการเจ็บป่วยการรักษาหรือตรวจวิเคราะห์เพ่ือสาเหตุ ซึ่งไม่ใช่ความจําเป็น ทางการแพทย์ หรือไม่เป็นมาตรฐานทางการแพทย์      

ข้อยกเว้นสัญญาเพ่ิมเติมผลประโยชน์ 44 โรคร้ายแรง เช่น
โรคร้ายแรงที่จะได้รับความคุ้มครองภายใต้สัญญาเพ่ิมเติมนี้ มีข้อยกเว้นไม่คุ้มครองโรคร้ายแรง ซึ่งเกิดขึ้นโดยทางตรงหรือทางอ้อมจากสาเหตุต่อไปนี้

 1.  ผู้เอาประกันปฏิเสธการรักษาหรือไม่ยอมรักษา หรือไม่ปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ    

 2.  โรคร้ายแรงที่เกิดขึ้นก่อนวันเริ่มมีผลบังคับของสัญญาเพ่ิมเติมฉบับนี้ และยังไม่ได้รับการรักษาให้หายขาดก่อนวันนั้น    

 3.  ผู้เอาประกันตดิเชือ้ไวรสัภมูคุ้ิมกนับกพรอ่ง (HIV Positive) ยกเว้น การตดิเชือ้จากการเปลีย่นถา่ยเลอืด และการตดิเช้ือจากการปฏบิตัหินา้ทีซ่ึง่เปน็ไปตามคาํนยิามของโรครา้ยแรง

 

ส่วนลดเพ่ิมเติม
      สามารถเลอืกตวัใดตวัหนึง่ และ/หรือ ทัง้ 2 กรณี

      การประกนัสขุภาพกลุม่แบบผูป้ว่ยใน ผูป้ว่ยนอก และคา่รกัษาพยาบาลดา้นทนัตกรรม โดยจะตอ้งบงัคบัใชส้าํหรบัทกุแผนการประกนัเทา่นัน้

การประกันสุขภาพกลุ่มแบบผู้ป่วยใน (IPD)

ผลประโยชน์
Deductible
Co-Payment
Co-Payment

รายละเอยีด
ความรบัผดิชอบสว่นแรก 5,000 บาท

คา่ใชจ้า่ยร่วมรับผดิ (ผูเ้อาประกนั:บรษิทั) 10:90
คา่ใชจ้า่ยร่วมรับผดิ (ผูเ้อาประกนั:บรษิทั) 20:80

% สว่นลดเพ่ิม 
2.50%
2.50%
5.00%

การประกนัสุขภาพกลุ่มแบบผูป่้วยนอก (OPD) และ/หรอืค่ารกัษาพยาบาลดา้นทันตกรรม

ผลประโยชน์
Co-Payment
Co-Payment

รายละเอยีด
คา่ใชจ้า่ยร่วมรับผดิ (ผูเ้อาประกนั:บริษทั) 10:90
คา่ใชจ้า่ยร่วมรับผดิ (ผูเ้อาประกนั:บริษทั) 20:80

% สว่นลดเพ่ิม 
2.50%
5.00%

ระยะเวลารอคอย
      สัญญาเพ่ิมเติม 44 โรคร้ายแรงนี้ จะไม่คุ้มครองถึงความเจ็บป่วยด้วยโรคอ่ืนใดนอกเหนือจากโรคร้ายแรงที่กําหนดไว้ในสัญญาเพ่ิมเติมนี้ และไม่รวมถึงความเจ็บป่วยด้วยโรค
      ร้ายแรงที่กําหนดไว้ในสัญญาเพ่ิมเติมนี้ หรือความเจ็บป่วยด้วยโรคร้ายแรงอ่ืนๆที่เกิดขึ้นก่อนผู้เอาประกันภัยเข้าร่วมการประกันภัย หรือก่อนพ้นกําหนดระยะเวลา 60 / 90 วัน
      (ขึ้นอยู่กับโรค) นับแต่วันที่สัญญาเพ่ิมเติมของผู้เอาประกันแต่ละคนมีผลบังคับ

เบี้ยประกันภัย
      เบี้ยประกันภัยจะต้องชําระเป็นรายปี
      นายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบการชําระเบี้ยประกันภัยของพนักงาน คู่สมรส และบุตรท้ังหมด



คุณสมบัติของกลุ่มที่มีสิทธิสมัครเอาประกันภัย
      ธุรกิจต้องจดทะเบียนพาณิชย์ (ทะเบียนร้านค้า) และจดทะเบียนนิติบุคคลตามกฏหมาย โดยต้องดําเนินธุรกิจทถีู่กต้องตามกฏหมาย และมีหลักฐานชัดเจนสามารถ
      ตรวจสอบได้ และองค์กรหรือธุรกิจนั้นไม่ได้จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพียงเพ่ือให้สามารถขอทําประกันภัยได้เท่านั้น
      ไม่สามารถใช้ได้สําหรับกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ สหภาพแรงงาน สมาคม สโมสร ชมรม มูลนิธิ โรงเรียน เจ้าหนี้และลูกหนี้ หรือการรวมตัวในรูปแบบสมาชิกธุรกิจขนาดเล็ก
      ที่ประกอบด้วยจํานวนพนักงาน 3-19 คน ซึ่งไม่มีกรมธรรม์ประกันภัย กลุ่มสวัสดิการพนักงานที่มีความคุ้มครองประเภทเดียวกันและยังมีผลบังคับ กับ 
      บมจ. โตเกียวมารีนประกันชีวิต (ประเทศไทย) ณ ปัจจุบัน
      พนักงานที่มีสิทธิทําประกันภัยตามโครงการนี้จะต้องเป็นพนักงานประจํามีอายุระหว่าง 15-65 ปี มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ก่อนการทําประกันภัยและจะต้องมาปฏิบัติงาน
      ตามหน้าที่เต็มเวลาอย่างแท้จริง ณ วันที่กรมธรรม์ประกันชีวิตมีผลบังคับ หรือวันที่เข้าร่วมการประกันภัย บุคคลใดซึ่งไม่ได้มาปฏิบัติงานตามหน้าที่เต็มเวลาอย่างแท้จริง
      ในวันที่ตนมีสิทธ์ิเข้าร่วมเอาประกันภัยตามสัญญานี้ให้ถือว่าบุคคลนั้นยังไม่มีคุณสมบัติเป็นสมาชิกผู้มีสิทธิ์เข้าร่วมจนกว่าจะถึงวันที่เริ่มมาปฏิบัติงานนตามหน้าที่เต็มเวลา
      โดยปกติ
      พนักงานต้องเป็นผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมตาม พรบ.ประกันสังคม
      อายุเฉลี่ยของพนักงานไม่เกิน 45 ปี
      ผลประโยชน์การประกันภัยจะให้ความคุ้มครองแก่ธุรกิจที่มีความเสี่ยงภัยไม่เกินระดับอาชีพขั้น 2 เช่น ธุรกิจที่ทํางานในสํานักงาน ธุรกิจขายส่งและขายปลีก พัฒนาโปรแกรม
      บริษัทที่ปรึกษา ทั้งนี้บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาในการรับประกัน ธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูง เช่น การขนส่ง ก่อสร้าง ติดตั้งสาธารณูปโภค รักษาความปลอดภัย
      โรงงานที่มีความเสี่ยงสูง เช่น สารเคมี อุตสาหกรรมหนัก เป็นต้น
      หากบริษัทมีข้อสงสัยเพ่ิมเติม เช่น กรณีที่พนักงานในองค์กรเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน หรือมีนามสกุลเดียวกัน สมัครประกันมากกว่า 3 คนขึ้นไป หรือมากกว่า
      50% ของจํานวนที่เข้าร่วมทําประกันภัย บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการขอเอกสารเพ่ิมเติมก่อนการพิจารณารับประกันภัย เช่น สําเนาทะเบียนบ้าน สําเนาใบสูติบัตร สําเนา
      ทะเบียนสมรส สําเนาใบสําคัญการหย่า เป็นต้น

หลักเกณฑ์ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก
      พนักงานทั้งหมดจะต้องเข้าร่วมทําประกันภัย     
      ผู้เอาประกันที่มีสิทธิเอาประกันภัยทุกคนจะต้องกรอกใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุ่มกรณีแถลงสุขภาพตามแบบฟอร์มของบริษัทฯ  และ/หรือผ่านการตรวจสุขภาพและผ่านเกณฑ์
      การพิจารณารับประกันตามที่บริษัทกําหนด
      วันที่เริ่มมีผลบังคับตามกรมธรรม์ประกันภัยจะจะเป็นวันถัดไปหลังจากที่บริษัทได้รับเอกสารประกอบการสมัครครบถ้วน และอนุมัติการพิจารณารับประกันภัยแล้ว
      กรณีที่มีพนักงานเข้าร่วมการทําประกันภัยระหว่างปีกรมธรรม์ วันที่เร่ิมมีผลบังคับตามกรมธรรม์ประกันภัย จะเป็นวันแรกที่เริ่มปฏิบัติงาน หรือวันที่พ้นระยะทดลองงาน
      (ตามที่นายจ้างกําหนดไว้ในระยะเวลารอคอยในใบสมัคร)     

การเลือกแผนประกันภัย
      พนักงานที่มีสิทธิเอาประกันภัย และอยู่ในตําแหน่งเดียวกัน จะต้องสมัครทําประกันภัยภายใต้แผนการประกันเดียวกัน      
      กําหนดแผนการประกันภัยได้สูงสุด 3 แผน ต่อ 1 กรมธรรม์       
      ผลประโยชน์สัญญาเพ่ิมเติม 44 โรคร้ายแรง การประกันสุขภาพกลุ่มแบบผู้ป่วยนอก และค่ารักษาพยาบาลทันตกรรมเป็นผลประโยชน์ที่นายจ้างสามารถเลือกทําเพ่ิมเติมได้  
      แต่หากมีความประสงค์ที่จะสมัครทําประกันภัยเพ่ิมเติม พนักงานจะต้องเข้าร่วมทําประกันภัยทุกคน      
      พนักงานสามารถเลือกซื้อผลประโยชน์คุ้มครองข้ามแผนประกันภัยได้สําหรับการประกันสุขภาพกลุ่มแบบผู้ป่วยในและ/หรือผู้ป่วยนอกและ/หรือค่ารักษาพยาบาลด้านทันตกรรม
      เท่านั้น โดยจะต้องซื้อผลประโยชน์การประกันสุขภาพกลุ่มแบบผู้ป่วยนอกก่อน จึงจะมีสิทธิซื้อผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลด้านทันตกรรม และพนักงานจะต้องเข้าร่วม
      ทําประกันภัยทุกคน      
      ผลประโยชน์ที่เลือกซื้อจะต้องเรียงตามลําดับของแผนความคุ้มครองจากน้อยไปหามากตามตารางความคุ้มครองที่กําหนด
      ความแตกต่างระหว่างแผนการประกันภัยจะต้องไม่เกินกว่า 3 ระดับแผน 
      ตัวอย่าง กรณีเลือกซื้อแผนการประกันภัยที่ 1 เป็นแผนตํ่าที่สุด ดังนั้นแผนการประกันภัยสูงสุดที่สามารถเลือกซื้อได้คือ แผนการประกันภัยที่ 4

กฎเกณฑ์การสมัครทําประกันภัยให้กับคู่สมรสและบุตรของพนักงานสําหรับกรณีที่จํานวนพนักงานตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป
      ผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาล  จะให้ความคุ้มครองแก่คู่สมรสของพนักงานท่ีมีอายุตํ่ากว่า 65 ปี และบุตรที่มีอายุตั้งแต่ 2 สัปดาห์ ถึง 21 ปี และยังมิได้สมรส ทั้งนี้หากกําลัง
      ศึกษาอยู่บริษัทจะขยายความคุ้มครองแก่บุตรจนถึงอายุ 23 ปี โดยเป็นผู้ซึ่งกําลังศึกษาเต็มเวลา และยังมิได้สมรส    
      คู่สมรสและบุตรที่มีสิทธิเอาประกันภัย จะต้องสมัครเอาแบบประกันภัยภายใต้แบบแผนการประกันภัยเดียวกับพนักงาน (เฉพาะการประกันสุขภาพกลุ่มเท่านั้น ไม่สามารถซื้อ
      ความคุ้มครอง การประกันชีวิตกลุ่ม การประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ทุพพลภาพกลุ่ม และผลประโยชน์ 44 โรคร้ายแรงได้    
      คู่สมรสและบุตร ที่มีสิทธิเอาประกันภัยทั้งหมดจะต้องกรอกใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุ่มกรณีแถลงสุขภาพตามแบบฟอร์มของบริษัทฯ และ/ หรือผ่านการตรวจสุขภาพ และ
      ผ่านเกณฑ์การพิจารณารับประกันตามที่บริษัทกําหนด

เอกสารประกอบการสมัคร
      ใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุ่มสําหรับนายจ้าง  
      ใบเรียกเก็บส่วนเกินหลังจากใช้บริการสําหรับผลประโยชน์การประกันสุขภาพแบบผู้ป่วยนอก 2 ชุด (OPD Credit form)  
      สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนการค้าเป็นนิติบุคคล
      สําเนาแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ สปส.1-10 และสําเนาใบเสร็จรับเงินจากสํานักงานประกันสังคม  
      สําเนาบัตรประชาชนของพนักงาน คู่สมรส และบุตรแต่ละคน พร้อมลงนามกํากับรับรองสําเนาถูกต้อง  
      ใบสรุปรายละเอียดข้อมูลของพนักงาน คู่สมรส และบุตรทั้งหมด
      ใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุ่มกรณีแถลงสุขภาพสําหรับพนักงาน โดยพนักงานเป็นผู้กรอกรายละเอียดทั้งหมด
      สําเนาใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) พร้อมแนบสําเนาหนังสือเดินทาง และลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง สําหรับพนักงานชาวต่างชาติ

เอกสารนี้จัดทําขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเท่านั้น จึงมิใช่ส่วนหน่ึงของสัญญาประกันภัย หรือเป็นเอกสารผูกพันบริษัท ข้อกําหนดและเงื่อนไขของความคุ้มครองจะระบุไว้ใน
กรมธรรม์ประกันภัยที่ออกให้นายจ้าง และ/หรือผู้ขอเอาประกันภัยควรศึกษา และทําความเข้าใจในเอกสารเสนอขาย เมื่อได้รับกรมธรรม์แล้ว โปรดศึกษารายละเอียด ข้อกําหนดและ
เงื่อนไขในกรมธรรม์

กฎเกณฑ์การพิจารณารับประกันภัย


